KOLEKTIVNI
DOHODA

s u¢innosti od 1. dubna 2016

uzaviena mezi

Cesk4 republika — Statni pozemkovy diad,

se sidlem Husineckd 1024/11a, 130 00 Praha 3 - Zizkov,

IC: 01312774

zastoupenym ustfedni Feditelkou Ing. Svatavou Maradovou, MBA
(dale jen ,,sluzebni tfad*)

Zakladni odborova organizace OS SOO pri Statnim pozemkovém iadu,
se sidlem Senovazné nam. 978/23, 110 00 Praha 1,

IC: 02393662

zastoupena predsedkyni pani Janou étillerovou,

(dale jen ,,Z0%)



’ Cast L. ’
UVODNI USTANOVENI]

Clanek 1
Predmét kolektivni dohody

. Tuto kolektivni dohodu (dale jen ,,KD*) uzaviraji smluvni strany v souladu s ustanovenim
§ 143 odst. 3 pism. a) zakona ¢. 234/2014 Sb. o statni sluzbg, ve znéni pozdéjsich predpisii
(dale jen ,,ZSS*), ktery se vztahuje na statni zaméstnance SPU ve sluzebnim poméru (dale

Jen. 37",

. Tato KD upravuje prava SZ, individudlni a kolektivni vztahy mezi sluzebnim orgédnem
aSZ. Vymezuje prava a povinnosti obou smluvnich stran. Jejim ucelem je zlepSeni
podminek vykonu sluzby statnich zaméstnanci, jakoZ i podminek socialnich, zdravotnich
a kulturnich pfi vykonu sluzby a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

. KD vychazi z platné legislativy, kolektivni dohody vy$siho stupné u¢inné od 1. 1. 2016
a dal§ich obecné zavaznych pfedpist. Pfi uzavirani KD, v pfipadnych kolektivnich sporech
o plnéni zavazkl ztéto KD vyplyvajicich a pii zménich této KD ob& smluvni strany
vychdzely z pfisluSnych ustanoveni ZSS, zdkona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéni,
ve znéni pozdéjsich predpist a zdkona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (déle jen ,,zakonik prace®).

. Smluvni strany KD dbaji na dodrZovani pravnich pfedpisii upravujicich vykon statni
sluzby.

Clének 2
Zavaznost a plisobnost smlouvy

KD je zavaznd pro obé smluvni strany a vztahuje se bez ohledu na ¢lenstvi v ZO
na vSechny SZ ve sluZebnim poméru k sluzebnimu orgéanu.

Clének 3
Zachovani odborovych prav

. Smluvni strany se zavazuji zabezpelit zachovani odborovych prdv, a to zejména prava
svobodného sdruzovani zameéstnanci a kolektivniho vyjedndvani v souladu s obecné

zdvaznymi pravnimi piedpisy.

. SluZebni Gfad a ZO se zavazuji vzdjemné si poskytovat informace tykajici se sluZebnich
vztahtl, zejména v oblasti platl a vzdjemné se informovat o svych stanoviscich k navrhiim

piedpist upravujicim zéleZzitosti vymezené v § 1 ZSS.

. Sluzebni organ je povinen respektovat pravo ZO na informace a projednani v souladu
s § 132 ZS8S.

. ZO spolurozhoduje se sluzebnim tfadem o Eerpani fondu kulturnich a socialnich potieb.
Vydava predchozi souhlas k rozvrhu Eerpani dovolené SZ.



Cast IL
PODMINKY PRO CINNOST ODBOROVE ORGANIZACE

Clanek 4
Materialni podminky
1. Sluzebni Gfad vytvéaii podminky pro fadny vykon ¢innosti ZO ve smyslu § 141 odst. 2 ZSS
zejména tim, Ze:
a) poskytuje kanceldfe vybavené kancelarskym nébytkem, spojovaci a vypocetni technikou
s pfipojenim na intranet a internet a hradi nédklady nezbytné na jejich iidrzbu a technicky
provoz a naklady na potiebné podklady, ZO zajisti, aby spojovaci a vypogetni technika
byla pouZita maximalné efektivné a vyhradné pro odborové ucely,

b) zfidi po§tovni pfihradku pro potfeby odborové organizace na své podatelng,
c) poskytne vrdmci svych moZnosti dopravni prostiedky pro sluzebni cesty ¢&lent

odborové organizace, piipadné uhradi ucelné vynaloZené cestovni nahrady.

2. Sluzebni organ se zavazuje provadét se souhlasem ¢lenit ZO mésiéni srazky &lenskych
ptispévki ze sluZzebniho platu na pislu$ny Gcet dle podkladu ZO.

3. Sluzebni organ se zavazuje, Ze bude pravidelné mési¢né poskytovat ZO prehled srazek
¢lenskych piispévki jednotlivych ¢lenit odborové organizace pro ugely uplatiiovani datiove
odpocitatelné polozky.

4. Clenové ZO pfi vykonu sluzby nesméji byt pro vykon své &innosti diskriminovani nebo
znevyhodnéni, ani zvyhodnéni.

Clanek 5
Organiza¢ni podminky
1. SluZebni organ poskytne ¢lenim ZO k vykonu jejich &innosti sluzebni volno v nezbytné
nutném rozsahu; za dobu uvolnéni jim pfislusi plat.

2. Za utelem plnéni informacnich povinnosti sluzebniho tfadu bude vyuzivan sluZebni
intranet. Pokud se jednd o povinnosti ZO vyplyvajici z § 142 odst. 2 ZSS, bude povinnost
Z0 informovat SZ o své ¢innosti, 0 obsahu a zavérech informaci a projednani se sluzebnim
ufadem splnéna dle véty prvni.

_ CastIL _
SLUZEBNI ZALEZITOSTI

Clanek 6
Prava a povinnosti sluzebniho ufadu a ZO
1. Vznikem sluZebniho poméru sluZebni organ seznami Cekatele s pravy a povinnostmi, které
pro n& ze sluZebniho poméru plynou, asdal$imi podminkami sluZby a odmé&hovani,
za nichz ma sluzbu vykonavat.



. Pfi néastupu do sluzby sluZebni orgdn sezndmi SZ se sluzebnim fddem, pfisludnymi
ptedpisy a dal$imi sluzebnimi piedpisy, jez musi SZ pti vykonu sluzby dodrZovat, a rovnéz
s platnou KD.

. SluZebni organ bude pololetné ZO predkladat pisemné zpravu o noveé vzniklych sluZebnich
pomérech, a to vZdy do 1. ledna a 31. Cervence daného kalendainiho roku.

. SZ maji prdvo na vytvoreni podminek pro fadny a bezpe¢ny vykon sluzby. Zeny maji
pravo na zajisténi podminek vykonu sluzby s ohledem na jejich t€hotenstvi, dobu kojeni
a dobu po porodu.

. Sluzebni organ je povinen zajistovat rovné zachédzeni se SZ, pokud jde o podminky
vykonu jejich sluzby, véetné odméfovani a jinych penéZitych plnéni a plnéni penéZité
hodnoty, odborné piipravy a pfileZitosti dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu
ve sluzebnim poméru; za nerovné zachazeni se nepovazuje rozliSovani, které stanovi zvlastni
pravni piedpis, nebo kdy je pro to véeny diivod spocivajici v povaze vykonu sluzby a ktery
je pro vykon této sluzby nezbytny. Povinnosti rovného zachazeni a zdkazem diskriminace
se tidi 1 jednani sluzebniho orgdnu a budouciho SZ pied piijetim do sluZebniho poméru.

. Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluZebniho poméru zneuZivat
na Uymu jiného zaméstnance nebo k ponizovani jeho lidské distojnosti.

. V souvislosti se skoncenim sluzebniho poméru, vyda sluZebni orgdn SZ sluZebni posudek,
ato do 15 dnti od pozadani, nejdfive viak 2 mésice pfed ukoncenim sluzebniho poméru.

. Smluvni strany budou ve smyslu § 117 ZSS podporovat moznost sjednani dohody mezi
sluzebnim orgédnem a SZ o vykonu sluzby z jiného mista, nez je sidlo sluZzebniho orgénu
nebo jeho utvaru, pokud to nebude branit fadnému plnéni ukoll sluZebniho Uifadu a nebude
se jednat o spravni ¢innosti dle § 2 nafizeni vlady ¢. 144/2014 Sb., o vykonu statni sluzby
z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni predpokladii sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby.

Clanek 7
Mnozstvi sluzebnich kol a sluZebni tempo

. Pfedstaveni jsou povinni pii urCeni mnoZstvi sluzebnich ukolli respektovat predpisy
k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii vykonu sluzby a zohlednit ¢as na jidlo, oddech
a pfirozené potieby SZ. SluZebni ufad je povinen zabezpetit, aby vyse uvedené podminky
byly vytvofeny pfed zahjenim vykonu sluzby.

. 'V piipadé osob se zdravotnim postizenim se vySe uvedené prizpisobi jejich zdravotnimu stavu
na zakladé¢ posudku o zdravotni zplsobilosti vydaném poskytovatelem pracovné
lékatskych sluzeb.

. Mnozstvi sluZebnich kol a sluzebni tempo v jednotlivych utvarech sluzebniho ufadu
bude sluZebni Gfad projednavat s ZO na zakladé Zadosti SZ.

Clanek 8
Sluzebni doba a prestivka ve sluzbé

. Stanovend tydenni sluZebni doba je maximdalné 40 hodin tydné a jeji rozvrieni
je stanoveno jako pruzné. Zakladni sluzebni doba, v niZ je SZ povinen se zdrZovat
na pracovisti, se stanovi od 8.30 do 14.00 hodin. Utedni hodiny jsou stanoveny ve dnech
pondéli a stfeda od 8.00 do 17.00 hodin; v této dobé& je povinen pfislusny predstaveny
zajistit chod piislusného sluzebniho Gfadu nebo pobocky. Volitelna doba sluzby na zacatku



a konci sluZzebni doby se stanovi od 6.00 hod. do 18.00 hod. tak, Ze celkova délka sluZebni
doby nepfesahne 12 hodin.

2. Délka vyrovnavaciho obdobi u pruzného rozvrzeni sluzby se stanovi na kalendafni mé&sic.

3. Pro potfeby cestovnich nahrad pii sluzebnich cestach SZ, v dob& dilezitych osobnich
ptekazek v praci a dalSich nahrad stanovenych v § 85 odst. 5 ZP, se sluzebni doba stanovi
jako rovnomémeé rozvrzend se zaCatkem a koncem sluzebni doby v rozmezi 8.00 — 16.30
hodin.

4. Sluzebni organ je povinen poskytnout zaméstnanci pracovni pfestavku na jidlo a oddech
v trvani nejméné€ 30 minut nejpozdé&ji po 6 hodinach nepfetrzité sluzby. Piestavky na jidlo
a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby a neposkytuji se na za¢atku a konci sluZebni
doby.

5. Pozada-li stétni SZ z vaznych divodi sluZebni orgdn o prevedeni &asti dovolené (nejvyse
2 tydny) v kalendafnim roce, ve kterém mu narok na dovolenou vzniknul, do daliiho
kalendainiho roku, sluzebni organ SZ vyhovi, pokud SZ v ¢erpani dovolené branily
ptekazky ve vykonu sluzby na strané SZ nebo naléhavé provozni divody.

Clének 9
Sluzebni cesty a cestovni ndhrady

1. SluZebni organ ozndmi SZ jeho vyslani na sluZebni cestu bez zbyteéného odkladu poté, co
se o potfebe vyslani na sluzebni cestu dozvi.

2. Za kalendatni den sluzebni cesty pfislusi SZ stravné stanovené internim piedpisem.

Cast IV.
PLATY

Clanek 10
Splatnost sluzebniho platu

Pravidelny vyplatni termin je stanoven na 14. den nasledujiciho kalendainiho mésice
po mésici, ve kterém SZ pradvo na sluZebni plat vzniklo, pokud je tento den dnem
pracovnim, jinak do nejbliz§tho dfivejsiho pracovniho dne, ktery 14. dni v mésici
predchdzi. Vyplatni listek bude SZ pfedan do 1 tydne od poukazani platu na Gdet SZ.

) (v;ést V. 5
SOCIALNI PODMINKY ZAMESTNANCU

Clanek 11
1. SluZebni organ se zavazuje vytvafet fadné pracovni podminky umoZiujici kvalitni,
hospodarny a bezpe¢ny vykon sluzby.
2. Sluzebni ufad poskytne SZ 5 dni zdravotniho volna za kalenddini rok bez nutnosti

predlozit doklad o neschopnosti sluzby. Za dobu Cerpéani tohoto sluzebniho volna se plat
nekrati. Pro stanoveni niroku na dovolenou se za vykon sluzby povaZuje také toto



poskytnuté sluzebni volno. Povoleni k Serpani sluzebniho volna udgli pfimy predstaveny
na zékladé¢ zadosti SZ.

3. SZ, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo kterému byla nafizena karanténa,
piisludi nahrada platu za prvni 3 dny trvani doc¢asné sluZebni neschopnosti nebo karantény
ve vysi 30% primérného platu.

4. Podminky poskytovani stravovani upravuje vnitini predpis.

Clanek 12
Odmény k Zivotnim a pracovnim vyro¢im

1. Sluzebni orgén poskytne SZ z rozpoctovych prostiedk odmény v této vysi:

a) Odmény pii dovrseni sluzebniho vyroéi:

SZ bude vyplacena odména pii dovrSeni doby trvani sluzebniho pomé&ru 10 let
ve vysi 5 000,- K¢,

SZ bude vyplacena odména pii dovrSeni doby trvani sluzebniho poméru 20 let
ve vy$i 10 000,- K¢,
SZ bude vyplacena odmeéna pii dovrSeni doby trvani sluzebniho poméru 30 let
ve vy$i 15 000,- K¢,

SZ bude vyplacena odmeéna pii dovrieni doby trvani sluzebniho poméru 40 let
ve vysi 20 000,- K¢&.

b) Odmény k Zivotnimu vyroéi:

pfi dovrSeni 50 let véku bude SZ poskytnuta odména ve vysi 5 000,-Ké
za podminky, Ze sluZebni pomér SZ trval nejméné 5 let,

pfi dovrSeni 60 let v&ku bude SZ poskytnuta odména ve vysi 10 000,-Ké&
za podminky, Ze sluzebni pomé&r SZ trval vice nez 5 let.

c) Odmeény pii prvnim skonceni sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu
pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod:

SZ bude vyplacena odména ve vysi 5 000,- K¢, trval-li jeho sluZebni pomér
nejméné 5 let,

SZ bude vyplacena odmeéna ve vysi 10 000,- K¢, trval-li jeho sluzebni pomér vice
nez 10 let,

SZ bude vyplacena odména ve vysi 15 000,- K¢, trval-li jeho sluZebni pomér vice
nez 15 let.

2. Pro tigely vzniku naroku na odmeénu se do doby trvani sluzebniho poméru SZ zapoé&itava
doba trvani pracovniho poméru, ktery bezprostfedné piedchédzel vzniku sluZebniho poméru,
ato ve spravnich ufadech, které jsou dle § 4 odst. 1 ZSS sluzebnimi dfady, a ve statnich
orgéanech nebo pravnickych osobach, které jsou sluzebnimi ufady dle § 4 odst. 2 ZSS.

3. Narok na odménu vzniké statnimu zameéstnanci, jehoZz sluzebni vyroéi, zivotni vyro&i nebo
pfi prvnim skonéeni sluZebnfho poméru po pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu



tfetiho stupné nebo po nabyti ndroku na starobni diichod nastane, pokud ndrok na tuto
odmeénu nastal po 1. 1. 2016, tj. v dob¢ u¢innosti kolektivni dohody vyssiho stupng.

4. SZ o odménu neZadaji. Odména jim bude vyplacena v prvnim vyplatnim terminu
po vzniku naroku.

Cléanek 13
Péce o statni zaméstnance

Sluzebni tfad podle svych provoznich moZnosti zabezpedi zejmeéna:

a) vybaveni sluZebnich ufadl kuchynikami nebo kuchyriskymi kouty a hygienickymi
potfebami,

b) vhodna opatieni, v pfipad¢, Ze teplota v objektu, ve kterém SZ vykonava sluZbu,
dosahne 28 stupiiti Celsia a vice, a to na zdkladé podnétu zameéstnanct,

c¢) potiebnou vybavenost a kulturu prostiedi pro vykon sluzby, vetné optimélniho prostoru.

Cist VL
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI VYKONU SLUZBY

Clanek 14

1. Oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pti préci (dale jen ,,BOZP*) je feSena v souladu
sobecné zavaznymi piedpisy, zejména zidkonikem prace, sluzebnim predpisem
sluzebniho organu, normami a pozadavky na bezpe€nou praci tak, aby pfedevsim chranila
Zivoty a zdravi SZ.

2. Sluzebni organ je povinen zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi SZ pfi vykonu sluzby
s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu sluzby.

3. SluZebni organ provede 1x ro¢né, vzdy v prvnim pololeti kalendainiho roku, komplexni
provérku stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pii vykonu sluzby na v8ech pracovistich
sluzebniho tfadu. U zjisténych zévad stanovi terminy a konkrétni odpovédnost za jejich
odstranéni; vysledky zavért realizace provérky projedna za ucasti zastupci ZO. Do doby
odstranéni zdvad budou sluZebnim orginem neprodlené pfijata preventivni opatfeni,
kterd povedou k minimalizaci rizik.



_ Cast VIL
VZDELAVACI CINNOST

Clanek 15

SluZebni orgdn v souladu se svymi potfebami zabezpefi zvySovani kvalifikace SZ
poskytnutim ulev a hmotného zabezpeéeni (§§ 109 — 111 ZSS).

CastvhoL )
FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB

Clinek 16

. VyuZiti prostiedkidl musi byt v souladu s vyhlaskou &. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich
a socidlnich potieb, ve znéni pozdéjSich pfedpisii, a schvalenymi Zasadami pro pouZzivani
a Cerpani Fondu kulturnich a socidlnich potfeb Statniho pozemkového tGfadu.

. Sluzebni organ informuje ZO o stavu rozpo¢tu FKSP dvakrat ro¢né, vzdy k pololeti a ke
konci roku.

. O wvyuziti zbyvajictho objemu financi vrozpo¢tu FKSP spolurozhoduje v souladu

s vyhlaskou 114/2002 Sb., ZO se sluzebnim Gfadem. Za tim ucelem se strany dohodly
a zavazuji se vytvofit nezavisle na této KD zésady vyuZiti prostiedkd FKSP. Do vydani
Zasad je jakékoliv poskytnuti prostfedki z FKSP podminéno piedchozim pisemnym
souhlasem ZO.

o (Eést IX. ,
RESENI STIZNOSTI A PRACOVNICH SPORU

Clének 17

. Smluvni strany se dohodly, Ze zabezpeci, aby podani (stiZnosti, ozndmeni, podnéty) SZ
podané k uplatnéni individuélnich néroki vyplyvajicich z této KD byly feSeny v souladu
s vnitinimi pfedpisy sluzebniho Gfadu. SZ sva podani mohou uplatiiovat u sluZzebniho
organu nebo ZO. O vysledku nebo prabéhu jednani vyrozumi SZ pisemné ta strana, u které
bylo podéani uplatnéno, a to nejpozdéji do 30 dnid ode dne doruceni.

Sluzebni organ nebo piedstaveny je povinen projednat se SZ nebo na jeho Zadost i s ZO
stiznost SZ ve vécech podle odstavce 1.

. SZ je opravnén pozadat ZO o pomoc s feSenim své stiZznosti podané sluZzebnimu organu,
ato také v piipad€, Ze hodnoceni SZ bude obsahovat zaveér, ze SZ dosahoval
nevyhovujicich vysledk.

. Re¥eni kolektivnich sporti upravuji pifslusna ustanoveni zakona & 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjedndvani, v platném znéni. Smluvni strany se zavazuji, Ze budou pfedchizet t&mto
sportim zejména dislednym uplatiiovani viech forem a zplisobl jednani obvyklych mezi
smluvnimi stranami.



Cast X.

ZAVERECNA USTANOVENI

Clinek 18

1. Tato KD nabyva u¢innosti dnem 1. dubna 2016 a uzavira se na dobu neuréitou s vypovédni

dobou v délce 6 mésicu.

2. Smluvni strany si sjednaly moZnost zmény a doplnéni této KD ve smyslu § 8 odst. 5)
zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni.

3. Smluvni strany s obsahem KD seznami viechny SZ do 15 dnid od jejiho uzavieni, a to
prostfednictvim e-mailu zaslaného hromadné kazdému SZ. KD v platném znéni bude rovngz
trvale umisténa na snadno pfistupném misté intranetu SPU, kde bude dostupna viem SZ.

4. Tato KD je vyhotovena ve 3 exempléiich, z nichz kazdy ma pravni silu originalu. SluZebni
ufad obdrzi dvé vyhotoveni a ZO jedno vyhotoveni.

VPrazedne............ccc...o....

Za Statni pozemkovy ufad

Ing. Svatava Maradova, MBA
ustiedni feditelka

Za Zékladni odborovou organizaci OS

SOO pri Statnim pozemkovém ufadu

Jana Stillerova
predsedkyné odborové organizace






