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Vyrozuméni o schvaleni Zzadosti o pfispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il —
Vv rezimu ,,de minimis“

. VYZVA

C. j.: UPCR-OL-2021/101150

Urad prace Ceské republiky — kontaktni pracovisté Olomouc
Zastoupeny: Mgr. Milenou Vykoukalovou, feditelkou Odboru zaméstnanosti
KoP v Olomouci

Zadatel: TESCO SW a.s.
ICO: 25892533
Zastoupeny: RNDr. Josefem Tesarikem

Vazena pani/VVazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, Ze Vase zadost reg. ¢. POVEZ/3/2021/000757 o prispévek
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il reg. ¢&.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporugeni hodnotici

komise ze dne 17.6.2021 schvalena Uradem prace Ceské republiky — kontaktnim
pracovistédm v Olomouci v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

ITIL 4 Foundation a Drive Stakeholder

Nazev:

Value
Schvalena vyse nakladli dle HK: 700 656 K&
Ma')q.malm pfispévek na vzdélavaci 595 557,6 K&
akfivitu:

Minimaini rozsah vyu¢. hodin (vCetné | Viyuka: 46

ovéreni ziskanych znalosti a

dovednosti): Zavérecna zkouska: 2
Pocet zapojenych zaméstnancl: 13

Pocet zapojenych potencialnich 0

zaméstnancl:

Predpokladany termin realizace: zari 2021 — zari 2022
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Prispévek na mzdové naklady: 95 040 K&

Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavana pro pocet Ucastnikll uvedeny v Z4dosti a v tomto Vyrozumeéni a dale v
minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni, mze
véak byt poptavana i ve vy§§im hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace mizZe
byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Predpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Pfispévek viak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vysSe uvedeneho
maximalnino pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypoditan z vySe uvedené
schvalené vySe nakladl hodnotici komisi. VyGétovani zaméstnavatel doklada ve
vysi 100 % skute&né vynaloZenych nakladii. Do rezimu ,de minimis* bude zapoctena
pouze skutedné vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvySe tedy Castka
odpovidajici vy$e uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci akfivitu.

Il. Vybér dodavatele

Prevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v piipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vyse uvedené aktivity v souladu se zakonem &.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou &asti Pravidel pro Zadatele
a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfer.cz
ve verzi platné v den vyhlaSeni vyzvy (objednavky) a zaroveri dodrZet vySe uvedené
zavazné specifikace vzdélavaci aktivity.

Dale se Zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vySe specifikované vzdelavaci
aktivity a ve Ihitd do 22.11.2021 predlozit Utadu prace Ceské republiky —
kontaktnimu pracovigti v Olomouci kopie veskeré dokumentace prokazujici zplisob a
vysledek vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdé&lavaci aktivity mliZze byt zahdjena aZz po podepsani Dohody o
zabezpedeni vzdélavaci akfivity zaméstnancl a poskytnuti piispévku v ramci
projektu Podpora  odborného  vzdélavani zaméstnanc( I, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po spinéni vyse
uvedenych podminek a predloZeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipadé, Ze bude shledan Uradem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakdzek a Obecnou
&asti Pravidel pro Zadatele a piijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

V piipad&, Ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaneho
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zviastnich pravnich
predpisll, je povinen vymezit kvalifikaéni poZadavek na doloZeni kopie dokladu
opravfiujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
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dokladu je zaméstnavatel povinen piedloZit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

* g%

Zaméstnavatel je povinen informovat Urad prace CR o vysledku vybéru spolu
s doloZenim objednavky nebo osloveni uréeného poétu potencidlnich dodavatell
nebo pfipadné vyzvy k piedloZeni nabidek spolecné se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek asmlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pfed uzavienim
Dohody (v zavislosti na vysi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
¢asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zameéstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicl ode dne vydani tohoto vyrozumeni.

VOIomouc;dn/ 24, 06. 201

RO PRACE CR

- krajgkdlpovocka v Clomouci

-388--

Mgr Ml!ena Vykoukalova
feditelka Odboru zaméstnanosti
KoP v Olomouci

Prevzal (datum, podpis):

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Do vzdé&lavaci aktivity je vybrano 13 zaméstnancll. Skoleni se zaméfuje na problematiku poskytovani
IT sluzeb v dobé& digitaini transformace a na zaskoleni v oblasti odpové&dnosti za podporu vztahi
s partnery a dodavateli. Diky danému Skoleni zfskaﬂ udastnici osvédéeni o absolvovani kurzu, &imz si
zvy$i svoji kvalifikaci. Zarover tim pfispéji i kuspesnostl firmy pfi ziskavani novych zakazek ve
vybé&rovych fizenich. Firma tak bude moci rozsifovat svoji kapacitu a pfijimat i nové zaméstnance.

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanci : ' . uz byli
v projektu podporem komise se rozhodla zadost schvallt bez jejich pi‘lspevku na Uhradu mezd.
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