		8/11925311/2022
Romana Javůrková, Služby školám, Komenského 375, 280 02 Kolín IV, IČ: 74748572
(dále jen zpracovatel mezd) 
a

Střední škola managementu a grafiky, Školní 145, 282 01 Český Brod-Liblice, IČ: 11925311,
zastoupená Ing. Darinou Doškářovou
(dále jen organizace)

uzavírají tuto 
S M L O U V U    O    Z P R A C O V Á N Í    M E Z D

1)  Zpracovatel mezd se zavazuje zpracovávat mzdovou agendu všech pracovníků organizace podle 
     předaných podkladů tak, aby mzda mohla být vyplacena ve výplatní den, stanovený v organizaci.
2) Zpracovatel mezd zpracuje příkazy k úhradě, odvody daní, nemocenského, zdravotního a sociálního pojištění.  Dle požadavků organizace vyhotoví statistické výkazy pro ČSÚ - pololetně – ISP, čtvrtletně P104, P 204.
3)  Organizace se zavazuje dodávat průběžně všechny požadované mzdové podklady, poslední nejpozději do 1. pracovního dne následujícího měsíce. 
4)  Organizace sama provádí:
· [bookmark: _Hlk105503693]vede personální agendu organizace, provádí:
· [bookmark: _Hlk105503636]uzavíraní pracovních smluv a dohod o provedení práce nebo činnosti
· [bookmark: _Hlk105503623]rozvazování pracovních poměrů
· změny nebo dodatky pracovních smluv
· vyhotovování platových výměrů při platovém postupu nebo změnách
· přihlášení a odhlášení pracovníků u zdravotních pojišťoven a OSSZ dle jejich pokynů
· vyplňování příjmů na žádostech o dávky soc. podpory
· zařazování pracovníků do platových tříd a stupňů dle dosažené praxe a vzdělání
· rozvázání pracovních poměrů
· sestavování náplní práce
· likvidace cestovních dokladů
5)  Organizace se zavazuje uhradit částku 157,- Kč (bez DPH) za každé zpracované osobní číslo a měsíc, nejméně však měsíčně částku 1 290,- Kč. Tato částka bude fakturována organizaci měsíčně/čtvrtletně po provedeném zpracování fakturou se splatností 14 dní od data vystavení.
6)  Cena služeb bude zvýšena vždy o míru inflace oznámení ČSÚ do 31.1. následujícího roku.
7)  Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou s účinností od 1. 6. 2022. Výpovědní lhůta činí 6 měsíců a počíná běžet 1. dnem měsíce následujícího po doručení písemné výpovědi druhému účastníku.  Výpovědní lhůta skončí poledním dnem 6.  měsíce.
8)  Tuto smlouvu je možné ukončit i dohodou obou účastníků. Dohoda musí mít písemnou formu.
9)  Případné změny této smlouvy budou upraveny písemnými dodatky.
10) Nedílnou součástí této smlouvy je i ceník služeb.

V Kolíně 1. 6. 2022


  ..………………………………                                         			   ......................................
  Ing. Darina Doškářová                                        		                      Romana Javůrková
         ředitelka SŠ                                                                	        zpracovatel mezd
	

