MANDATNI SMLOUVA

¢. 2/2008/'M
uzaviena ve smyslu ustanoveni § 566 a nasl. Obchodniho zakoniku

mezi:

1. LORGA, s.r.o.
Hormni 32, 639 00 Brno
IC: 46900497
DIC: CZ46900497
zapsana v OR KS Brno, oddil C, vlozka 5710

zastoupend Ing. Barunkou JaroSovou, jednatelkou spolenosti
(dale jen mandatar)

a

2. Poh¥ebni a h¥bitovni sluzby m&sta Brna, spol. s r.o.
Kolistg 7, 602 00 Brno
IC: 60713330
DIC: CZ60713330
zapsana v OR KS Brno, oddil C, vlozka 15806

zastoupena panem Pavlem Cajzlem, jednatelem spole&nosti
(dale jen mandant)

takto:

1. Pfedmét smlouvy

Touto smlouvou se mandatdf zavazuje, 7e bude pro mandanta zaji¥fovat nize uvedené sluzby v oblasti
mzdové evidence, a mandant se zavazuje zaplatit mu za to tplatu,

Jedna se o priibéZné vedeni mzdové evidence na pogitadi pomoci programového vybaveni mandatéfe v
nasledujicim rozsahu:

1. zavadéni mési¢nich mzdovych udajd podle podkladfi mandanta:
- vznik a ukondeni pracovng pravnich vztahli zam&stnancti
- platové naleZitosti a Gdaje ovliviiujici vypoget dan z p¥ijmu a pojistného
- poloZky vyplédcené nepravidelng (prémie, odmény, priplatky, jednorazové doplatky, srazky ze mzdy)
- polozky Casové (z evidence dochazky, dokladii o pracovni neschopnosti a pod.)
2. vypoget vyictovani mezd veetné vyhotoveni vyplatnich listkd, rekapitulace mezd, podpisovych listin a viech
dalSich potfebnych vystupil z oblasti odvodii pojistného na socialni zabezpeleni a zdravotni pojisténi, dani z
prijmu, srazek ze mzdy, statistiky a tidetnictvi
vytvoreni formulafe pfikazu k thradg i v elektronické podobé dle pozadavki prislugné banky
vedeni mzdovych listl pracovnik
vyhotoveni potvrzeni o zdanitelném p¥ijmu pro roéni zaétovani zaloh na dafi z piijmu
vyhotoveni potvrzeni o pfijmu pracovnika pro davky statni socialni podpory, &tvrtletni piehled udajii pro
vypocet primérnych vyd&lki, piehled naroku a &erpani dovolené a dalii poZadované vystupy a potvrzeni
7. vypocet roénfho zi¢tovani zalohové sraZené dang a vyhotoveni potfebnych dokladi pro zam&stnance nebo
spravece dané
8. elektronické podani ptihlasek/odhlasek (ONZ) zaméstnanc a evidenénich listi na CSSZ pies Portél vetejné
Spravy.
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Mandataf se zavazuje poskytovat sluzby, jez jsou pfedmétem této smlouvy, za podminek niZe uvedenych.

II. Ustanoveni o &ase

Smlouva se uzavird na dobu neurlitou podinaje dnem 1.2.2008.
Smlouvu je moZno vypove&dét ob&ma stranami bez udéni diivodu. Vypovéd je mozné uginit pouze v pisemné

form&. Vypovédni lhiita je m&si¢ni a podina b&Zet prvého dne mésice nasledujiciho po doruceni pisemné
vypovédi druhé stran€. Ke dni u€innosti vypovédi zanikd zdvazek mandatdfe uskute&fiovat &innost, k niZ se
touto smlouvou zavazal. Jestlize by timto ukontenim vznikla mandantovi $koda, mandatif je povinen jej
upozornit, jaké opatfeni je tieba udinit k jejimu odvraceni.

Mandatét je povinen zabezpetit pfedani veskerych svéfenych a jim prib&Zné vedenych dokladii (evideneni

listy, mzdové listy) nejpozd&ji do dne ukon&eni smluvniho vztahu.
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ITI. Misto a termin plnéni

Uvedené sluzby bude mandataf poskytovat ve svém sidle v t&chto terminech:

Mgsiéni zpracovani mezd:

- pfedani podkladd do 11. kalendainiho dne v mésici

- zpracovani a odeslani vystupl (po3tou nebo osobné dle dohody) dva pracovni dny po ptedani podkladii.
Zplisob predani (postou, faxem nebo osobn&) bude dohodnut na zagatku kazdého kalendainiho mésice.
Odeslani evidenénich listl zaméstnanci ve lhiitach stanovenych zédkonem &. 155/1995 Sb.

Roéni zi¢tovéni zaloh dané dle zékona o danich z pfijmi nejpozdéji do 31.3. nasledujiciho roku.

Iv. Ijglata, jeji vvse, splatnost

Uplata za smluvenou &innost v rozsahu v dob& uzavfeni smlouvy se sjednava dohodou ve smyslu zakona
¢. 526/1990 Sb. o cenéch takto:

a) za sluzby poskytované v rozsahu dle bodu I.1) az [.8) ve vy§i 135 K& mésiéné za jednoho zpracovavaného
zamé&stnance

b) v ptipad€ poZadavku mandanta na vyhotoveni ngkterého z vySe uvedenych vystupt mimo sjednany termin
nebo na soucinnost pii kontrolni €innosti finanéniho ufadu, spravy socidlniho zabezpeteni a zdravotni
pojiStovny se stanovi uplata za tuto ¢innost ve vysi 500 K&/hod. (véetmg &asu straveného na cesté do
sidla mandanta nebo instituce).

Sluzby poskytované podle této smlouvy budou fakturovany:

ad a) mé&si¢né do péti dni od predani vystupid

ad b) do 10. dne nasledujiciho mésice.

Ceny jsou uvedeny bez DPH.

V. Prava a povinnosti stran

Mandataf je povinen:

- postupovat pfi zajisfovani smluvené Cinnosti s odbornou pé&i a v souladu se zajmy a pokyny mandanta
- pritb&Zné informovat mandanta o stavu smluvenych &innosti

- oznamovat veSkeré skuteCnostia okolnosti, jez maji vliv a vztah k zajisfovanym sluZzbam.

. Mandant je povinen:

- poskytovat nezbytnou soucinnost, zejména piedkladat za ulelem plnéni této smlouvy mandatifovi v
terminech danych harmonogramem potiebné doklady, tj.:
a) pfi nastupu zaméstnance pracovni smlouva, platovy vymer, zapodtovy list, prohlaeni k dani z piijmu,
informace o zdravotni pojistovné, u které je pracovnik pojistén, a daldi potfebné tidaje o zamé&stnanci
b) pfi ukonéeni pracovniho poméru doklad o rozvdzani pracovniho poméru (vystupni list)
c) ptehlednd dochédzka zamé&stnanch
d) podklady ke zm&nam mzdovych udaji uvedené v bod& 1.1)
f) potvrzeni o pracovni neschopnosti
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VI. Odpovédnost

Mandataf je odpov&dny za fadné a v€asné plnéni povinnosti vyplyvajicich z platnych pravnich predpist
souvisejicich se mzdovou agendou, a to v rozsahu daném touto smlouvou a mandantem poskytnutych informaci
a dokladfi. Mandataf ma odpovédnost za $kodu, vzniklon mandantovi v diisledku chybného vypo&tu mezd, dané
z prijmu a pojistného. Nenese viak odpovédnost za Skodu zplisobenou chybnymi nebo neuplnymi podklady pro
zpracovani mezd pfedanymi mu mandantem nebo nedodrzenim terminu pfedani t&chto podklad.

VII. Diivérnost informaci

Veskeré informace tykajici se této smlouvy a sluZeb poskytovanych na jejim zakladg jsou povaZovany za
divémé a ob€ strany se zavazuji neposkytovat tyto informace tfeti osob&, s vyjimkou p¥ipadl stanovenych
zékonem. Pro zabezpe€eni ochrany informaci uloZenych v poita¢i a znemoznéni zasahu nepovolané osoby do
datovych souborli je mzdovy systém chrann heslem osoby opravnéné ke vstupu. K tomu aéelu uréi mandant
osobu opravnénou k prohliZeni datovych soubori pomoci svého hesla. Mimo mandatafe neni nikdo opravnén
provadét zmény udajii v datovych souborech.

VIII. Odstoupeni od smlouvy

1. Mandatéf si vyhrazuje pravo okamZit€ odstoupit od této smlouvy za nasledujicich podminek:
- v pfipad& prodleni mandanta s Ghradou faktury, bude-li toto prodleni del3i nez 30 dnti
- v piipadé€ neposkytovani potfebné soudinnosti ze strany mandanta s tim, Ze mandant bude pfedem pisemné
upozomén na nesplnéni svych povinnosti.

V ostatnich pfipadech neplnéni povinnosti plynoucich z této smlouvy bude postupovéno v souladu s
ustanovenimi obchodniho zékoniku.
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IX. Zavéretna ujednani

1. Vetkerda prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z této smlouvy se Fidi ustanovenimi platného
pravniho fadu.

2. V piipadé zmény rozsahu Cinnosti uvedenych v této smlouvé jsou ob& strany povinny sjednat neprodleng
pisemny dodatek k této smlouvg.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

4. Smlouva je sepséana ve 2 vyhotovenich, z nichZ kaZzd4 strana obdrZi po jedné.
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V Bmné dne 1.2.2008

odpis mandatafe odpis fhandanta
podp podpisg
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