Nize uvedeného dne, mdsice a roku uzaviely smluvni strany

Stodska nemocnice, a.s.
IC: 26361086

sidlem Stod, Hradecka 600, PSC 33301
zapsand v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Plzni, oddil B, vlozka 1072

(dale jen ,,objednate

a

Klatovska nemocnice, a.s.
1C: 26360527
sidlem Plzetiska 929, Klatovy II, 339 01 Klatovy

predstavel

(dale jen ,,poskytovatel)
(dale spole¢né jen smluvni strany*)

Tuto

SMLOUVU O PROVADENI ADMINISTRACE PERSONALNI AGENDY
uzaviena v souladu s ustanovenimi § 1746 odst. 2 zakona &. 89/2012 Sb., oblansky zikonik

I.
PFedmét smlouvy
1. Poskytovatel se touto smiouvou zavazuje pro objednatele provddét na sviij naklad a nebezpedi externi
poradenstvi k administraci persondlni agendy a sluzeb a &innosti souvisejicich tak, jak jsou sluzby,
jejich rozsah a podminky specifikovany v pfiloze &. 1 této smlouvy (dale jen ,,poradenské sluzby®).

je zaplatit poskytovateli za poskytovani poradenskych sluzeb odménu ve vysi

za poskytovani poradenskych sluzeb. Smluvni strany se dohodly, Ze odména je
splatnd na zaklad® vystavené faktury sDUZP kposlednimu dni mésice vnémz jsou sluzby
poskytovany. K odméné bude ptipoétena DPH v zakonné vysi.

o

3. Tato smlouva s¢ uzavira na dobu uréitou do 31, 12. 2022,

IL.
Podminky poskytovini poradenskych sluZeb
1. Poskytovatel se zavazuje poradenské sluzby poskytovat a provadét v rozsahu, terminech, zpQsobem a za

podminek dle piflohy &. 1 této smlouvy.

2. Poradenské sluZzby budou providény ve mzdovém systému Avensio, k némuz mé objednatel licenci.
Objednatel poskytne poskytovateli 2 piistupy do systému Avensio za Ogelem poskytovan{ poradenskych

sluzeb,

3, Poradenské sluzby budou provadény v konzultaénich hodindch v misté Stodska nemocnice:
a. Pondgli 14,00-16,00
b. Stieda 8,00-14,30
c. Clvrtek 9,00-12,00



Telefonické a emailové konzultadni hodiny pfi nepfitomnosti v mist¢ Stodskd nemocnice budou
provadény:
a. Pondéli-Patek 08,00-14,30

4, V opodstatnénych piipadech nepfitomnosti administritora v misté¢ konzultaénich hodin Stodska
nemocnice se poskytovatel zavazuje provadét své sluzby v misté sidla Klatovskd nemocnice. Za
opodstatnény piipad je povaZovéna nemoc nebo jiné piekdzky v praci, planovana dovolena nebo
odborné skoleni.

5. Za poskytovatele budou objednavateli pfedavat tidaje potiebné pro poskytovéani poradenskych sluzeb
tyto osoby:

IIL.
Zavéretna ustanoveni

1. Smluvni strany prohlasuji, Ze si smlouvu pied jejim podpisem piecetly, jsou sezndmeny s jejim
obsahem a v plném rozsahu rozumi jejimu textu. Déle prohladuji, e smlouva neni uzaviréna v tisni a Ze
text odpovida jejich pravé a svobodné viili.

2. Pilohou a nedilnou soudésti této smlouvy je Pfiloha & 1 — Podminky, zpiisob a rozsah poradenskych
sluZeb.

3.  Smlouva nabyva platnosti dnem jejtho podpisu viemi smluvnimi stranami. Smlouva bude v souladu se
zakonem &. 340/2015 Sb., o registru smluv, zvefejn&na v registru smluv, pfi€emZ zvefejnéni provede
poskytovatel. Uginnosti smlouva nabyva dnem 11.5.2022, pokud bude zvefejnéna pied timto datem
v registru smluv, jinak nabyva néinnosti az dnem zvefejnéni v registru smluyv.

4. Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva miize byt ménéna pouze pisemné formou &islovanych
dodatki, jakakoliv jini forma zmé&ny smlouvy neZz pisemné je vyloudena, nedohodnou-li se smluvni
strany pisemné jinak. Smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichZ po jednom obdrzi kazda ze

smluvnich stran.

V Klatovech dne 11.5.2022




F‘:;‘A Klatovské Nemocnico

Plroenskdho

nemochice frajo

P¥iloha €. 1 ke Smlouvé o zajist&ni administrace personalnich sluzeh

Kontaktni idaje:

Zajiéfované poradenské sluiby a jejich administrace

Nastup zaméstnance

¢ kontaktuje nového uchazete o zaméstndni, provadi pohovory ve spolupraci s vedoucimi
zaméstnanci a zajistuje pracovné-pravni dokumenty souvisejici s ndstupem do zaméstnani
(pracovni smlouva, mzdovy vymér, PLS, osobni dotaznik, dafiové prohlaseniapod )

¢ vyplni ve mzdovém systému Avensio karty: osobni (daje — zaméstnanec, rodinni pfislusnici,
srazky, pracovni poméry, Uvazek, vzdélani, zdravotnictvi nejpozdéji do 4 kalendafnich dnd od
data nastupu zaméstnance

o vede kartotéku osobnich spisi zaméstnanch

Zmény pracovné-pravniho charakteru v pribé&hu trvani

e pfipravuje zménovou persondlni dokumentaci na zakladé pisemného schvaleni vedoucim
pracovnikem {pracovni smlouva, DPP/DPC, sjednany druh préce, doba trvani apod.)
+ provéadi zmény nebo ukoneni zakladnich dat zaméstnance ve mzdovém systému Avensio
v den pisemného ozndmeni zmény osobnich Udajli nebo pracovné-pravnich zaleZitosti
» spolupracuje s vedoucimi zaméstnanci pfi administraci pfekazek v praci a pfi zajisténi zmén
reZimi prace
Skongeni pracovniho poméru

¢ na zaklad& pisemné vypovédi nebo vzdjemné dohody o skonteni pracovnihc poméru nebo
uplynutim doby urgité provadi pfipravu zajisténi administrace a pfedava odchazejicimu
zaméstnanci v den skonéeni vystupni dokumentaci

¢ provadi elektronickou administraci ve mzdovém systému Avensio

Ostatni zajidtované agendy:

e Datovd schrdnka — spolupracuje na pfedavani elektronické dokumentaci souvisejici s PP
vztahem  (exekuce, insolvence, rozhodnuti  soudl  apod.) na  email:

_a podili se na zpracovani a Fadném vy¥izenf

e Kontroluje, e pisemna dokumentace je vidy fddné a vias podepsdna zaméstnancem SN,
vedoucim pracovnikem SN, pfipadné statutdrnim zastupcem SN dle stanového organizacniho



Nemaonice

K!atOVSISa Plzedskoho
nemocnice kraje

Fadu a v souladu s pracovné-pravni legislativou (Zakonik prace, Kolektivni smlouva, Mzdovy
predpis apod.}.

o Zajidtuje v pisemné podobé potvrzeni pro zaméstnance za Ucelem naplnéni dafiové a socialni
legislativy.

¢ Spolupracuje s vedoucimi zaméstnanci SN a odpovédnou osohou na zajidténi dokumentace
souvisejici s pracovné-lékaiskou sluzhou, riziky pracovidt, pracovnimi drazy a nemocemi
z povolani.

o Spolupracuje s provozné-ekonomickym Gsekem a technickym oddélenim SN na zajisténi
pohledavek a zdvazkl vzniklych za zaméstnanci.

e Spolupracuje s odpovédnou osobou na zajisténi persondlni dokumentace zaméstnancil
vazajici se kziskani odborné kvalifikace dle dostupné akreditace nemocnice a platné
legislativy a podili se na Fadné evidenci absolvovanych 3koleni.



