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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXX

Datum narozeni: XXXX

Kontaktni adresa: XXXX

Telefon: XXXX

Zdravotni stav dobry: XXXX
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXXX
Vzdélani: XXXX
Znalosti a dovednosti: XXXX

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 11 hod (3+8h) Individuaini a skupinové
poradenstvi

b) Rekvalifikace

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Klub obcanskych a studentskych aktivit — K.O.S.A., z.s.
Adresa pracovisté: Zopy 63, Hole$ov, 769 01

Vedouci pracovisté: Mgr. Martina Javorikova

Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXX

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni: XXXX

Kontakt: XXXX

Pracovni pozice/Funkce Mentora Hospodar spolku

Druh prace Mentora /ramec pracovni Vedeni Ucetnictvi, zpracovani smérnic
naplné/

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského sociadlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:
SS

Specifické pozadavky na absolventa:
Kladny vztah k détem, pfirodé a
vzdélavani

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

Provozni a administrativni pracovnik
Zopy 63, Hole3ov, 769 01

40 hodin tydné / 12 mésic(

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Seznameni s ¢innosti spolku, vedeni evidence ¢len(, pfiprava
vyrocni schlize, vytvofeni seznamu potencidlnich dotacnich
programl, plan rozvoje €innosti Lesni matefské $kolky (LS),
program c¢innosti spolku na rok 2016-2017, programy
pfiméstskych taborl, vedeni dokumentace spolku, vedeni
ucetni dokumentace, tvorba a zpracovan rozpoctd neziskové
organizace, sestaveni zadosti o podporu cinnosti spolku. Podil
na pfipraveé vnitfnich smérnic spolku, pfipravé hodnoceni
¢innosti spolku.

Absolvent by mél ziskat znalosti z problematiky ¢innosti
spolku, znalosti zakonu (obcansky zakonik, zakon o
rozpoctovych pravidlech), tvorby dotacnich projektovych
Zadosti, schopnost fidit spolek, pfipravovat rozpocty,
organizovat a fidit dalsi spolupracovniky véetné dobrovolnikd,
sestavovat organizacni struktury.

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského sociadlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.




VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pfrilohy: Datum vydani pfilohy:

/dolozte ptilohou/ Priloha €. 2 Prlibézné S mési¢nim
hodnoceni absolventa vyuctovanim
Priloha €. 3 Zavérecné Se zavére¢nym
hodnoceni absolventa vyuctovanim
Priloha €. 4 Osvédcenio Po 12 mésicich
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro Po 12 mésicich

budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiZ pfed
ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o
vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na
mentora. Podle aktudlni situace a potfeby mizZe byt harmonogram dopltfiovdn nebo upravovadn.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
ftvrtletné Seznameni s pracovnim prostfedim, orientace 63 prac.
7/2016- Vv plsfevm’ne‘doku‘mentafl spolku, seznameni s.e dnu .
s vnitfnimi pravidly. Pfiprava na rekonstrukci 504hodin
9/2016 pravidel pro fungovani Lesni $kolky, podil na fizeni

LS (Lesni 8kolky), doplnéni organizaéni struktury
spolku, pfiprava vyrocni schlize, aktualizace
¢lenské zakladny, vybér clenskych prispévkd,
sezndameni se s kronikou sdruzeni, prehled
vyhlasovanych dotacnich program( pro NNO.
Pfiprava planu na skolni rok 2016-17. Zpracovani
navrhu vzdélavacich programu, zpracovani navrh
program( spoluprace s domovy pro seniory,
zdravotné postizenymi. Navrhy vikendovych aktivit
pro déti a dospélé ¢leny spolku.

étvrtletné Pfiprava planu ¢innosti na rok 2017, prezentace 62 prac.
¢innosti spolku na www strankach, kontrola dn(
10/2016- evidence clen( a placeni ¢lenskych prispévka, 496 hodin

12/2016 priprava materiald pro hodnoceni ¢innosti roku
2016, priprava projektu podzimniho pobytového
tadbora, tvorba programd, ndvrh pfihlasek, rozeslani
prihlasek, kontakty na sponzory, kontrola
materidlniho vybaveni, doplnéni kroniky spolku,
aktualizace web stranek, aktualizace smluv pro
umisténi déti do LS.

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského sociadlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
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(thvrtIetné Pfiprava pfiméstského tabora (PmT), zpracovani 63 prac.

1/2017_ uzavienych smluv s rodici, tvorba rozpoctu, dna

sjedndani obchodnich smluv, tvorba vychovnych 504 hodin
3/2014 program( pro prazdninovy priméstsky tabor,

zpracovani novych projektovych zadosti pro ziskani

financ¢nich prostfedk(l na realizaci aktivit spolku.

Pfriprava zavére¢ného hodnoceni praxe, kontrola

dokumentace, komunikace s UP.
X « Priprava projektu Letniho tdbora (LT), tvorba 65 prac.
Cturtletné program, ndvrh ptihlasek, rozesilani prihlasek, dnl
4/2017' kontakty na sponzory, pfiprava ndjemni smlouvy, 520 hodin
6/2017 kontrola materialniho vybaveni, dopInéni kroniky

spolku, aktualizace web stranek, priprava smluv
pro umisténi déti do LT. Navrh letnich aktivit pro
prazdninové obdobi.

Zpracovani projektovych zadosti, elektronicka
komunikace, aktualizace seznamu vyhlasenych
projektl, seznameni se zakonem o verejnych
zakdzkach, navrh programu pro kontaktni
setkdvani se seniory a zdravotné postizenymi,
kvétnové vikendové tabory.

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského sociadlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.




* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Kol 1V o111 (o ) U dne
(jméno, prijmeni, podpis)
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