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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX

Kontaktni adresa:
XXXX

Telefon: XXXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: 4.11.2016
Vzdélani: stfedni (ISCED)

Znalosti a dovednosti:
Ridi¢sky priikaz skupiny B
Anglicky jazyk — aktivné
Rusky jazyk — zaklady
Prace na PC — pokrocily

Pracovni zkuSenosti: 4 mésice — DPT s.r.o0. — IT technik

Absolvent se ucastnil pred nastupem na odbornou rozsah Druh
praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 8 hodin skupinové
Vybér uchazecl 4 hod skupinové
4 hod individudlné
Motivacni kurz 32 hod

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:

DP Com Tel s.r.o

Adresa pracovisté:

Namésti Pfemyslovci 16/9, 288 02 Nymburk
Vedouci pracovisté:

XXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté:
XXXX

Zameéstnanec povéreny vedenim odborné praxe

-MENTOR

Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora:

Druh prace Mentora /ramec pracovni naplné/ :




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolu ¢innosti
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

IT Technik
Nameésti Pfemyslovca 16/9, 288 02 Nymburk

12 mésich, 40h/tydné

Viz pfiloha 1 Zadosti

Viz pfiloha 1 Zadosti

Viz pfiloha 1 Zadosti

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Sezndmeni s pracovné pravnimi dokumenty spolecnosti,
Skoleni v otdzkdch BOZP a PO, zdkladni orientace ve firmé,
sezndmeni s chodem IT oddéleni, sezndmeni s kolegy v ramci
tymu IT,

Sezndmeni s oborem IT outsourcingu, praktické osvojeni
dovednostni a odbornych kompetenci IT technika, ziskani
novych znalosti a dovednosti v poskytovadni IT servisu
koncovym zdkaznikiim, ziskani zakladniho vhledu a dovednosti
do oblast siti a servert, ziskdani relevantnich zkusenosti pro
vykon juniorniho IT technika v obdobné organizaci

Nazev prilohy: Datum vydani prilohy:
Pfiloha €. 2 Pribézné Mésicné soubézné
hodnoceni absolventa s vyuctovanim

mzdovych nakladd
Priloha €. 3 Zavérecné Nejpozdéji do 30.4.2018
hodnoceni absolventa
Pfiloha €. 4 Osvédceni o Do 30.4.2018
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro Do 30.4.2018

budouciho zaméstnavatele*




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pred
ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho radmec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o
vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na
mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplriovdn nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni Mentora

Duben 2017 Orientace ve firmé, seznameni s chodem IT  40h/tyd. ANO
oddéleni, PP véci, BOZP a PO, seznameni
s tymem apod.

Kvéten 2017 Seznameni se systémem klientskych 40h/tyd ANO
pozadavkd — Help desk — zakladni uroven

Cerven 2017  Stinovani seniornich kolegli v ramci feSeni  40h/tyd Mentor/seniofi
IT pozadavkd uvnitf firmy

Cervenec Stinovani seniornich kolegli v ramci feSeni  40h/tyd Seniofi
2017 IT pozadavki pfimo u klientt, individualni
pomoc koleglim dle dohody

Srpen 2017 Stinovani seniornich kolegli v ramci feseni 40h/tyd Seniofi
IT pozadavkid pfimo u klientd, individualni
pomoc kolegtim dle dohody

Zari 2017 Stinovani seniornich kolegl v ramci feseni 40h/tyd Seniofi
IT pozadavkd pfimo u klientd, individualni
pomoc kolegtim dle dohody

Rijen 2017 Samostatné reseni drobnych IT poZzadavku Seniofi/mentor
koncovych zakaznikd, pokroéilejsi €innost 40h/tyd
na zdkladé konzultace se seniorem ¢i

mentorem
Listopad Samostatné feseni drobnych IT pozadavkt  40h/tyd Seniofi/mentor
2017 koncovych zakaznikd, pokrocilejsi ¢innost

na zakladé konzultace se seniorem ¢i
mentorem




Prosinec Samostatné feseni drobnych IT poZadavku Seniofi/mentor
2017 koncovych zékaznik®, pokroéilejsi ¢éinnost ~ 40h/tyd

na zdkladé konzultace se seniorem ¢i

mentorem

Leden 2018 Samostatné feseni drobnych IT poZadavku Seniofi/mentor

-----

40h/tyd

na zakladé konzultace se seniorem ¢i
mentorem

Unor 2018 Kompletni zodpovédnost za svéfeného 40h/tyd
malého klienta, kompletni komunikace,
vykazy a prace v Helpdesku, pfipadné
konzultace s mentorem

Seniofi/mentor

Biezen 2018 Kompletni zodpovédnost za svéfeného
malého klienta, kompletni komunikace,
vykazy a prace v Helpdesku, pfipadné
konzultace s mentorem

40h/tyd Seniofi/mentor

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.
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