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SMLOUVA O VZAIJEMNE SPOLUPRACI
PRI REALIZACI PROJEKTU ,Posilovani administrativni kapacity obci na bazi meziobecni
spoluprace”

Registraéni fislo projektu: €2.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0003017

Svaz mést a obci Ceské republiky

se sidlem 5. kvétna 1640/65, Praha 4, PSC 140 21

iC: 63113074, DIC: €263113074

zastoupen Ing. Danem Jirdnkem, vykonny Feditel Svazu mést a obci CR.

bankovni spojent: 19-9221540247/0100
e-mail: projektcss@smocr.cz

{ddle jen ,Svaz®) na strané jedné,

Dobrovolny svazek obci ORP Pfibram

se sfdlem Tyrsova 106, Zdmedek — Ernestinum, 261 01 Pfibram
IC: 04513151

zastoupen Ing. Janem Michalkem

bankovni spojeni: 000000-4190000359/0800
e-mail; svazek@dsopribram.cz

{ddle jen ,Smiuvni partner”) na strané druhé,

(Svaz a Smiuvni partner spoleéné déle jen ,Smluvni strany”}

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku ve smysiu ustanoveni § 1746 odst. 2 zdkona ¢&. 89/2012
Sb., ob&anského zdkoniku, v platném znéni, tuto

smlouvu o vzdjemné spoluprdci

{ddle jen ,Smlouva“)
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Preambule

{A) Vysoky poet obci v Ceské republice je cennou hodnotou a historickym dédictvim, které
umoéiiuje efektivni rozvoj mistni samospravy v Ceské republice. Zatimco na celostatni
arovni je divéra v politiky a spravu véci vefejnych nizka, na Grovni obci je divéra v mistnf
politiky vysoka i diky tomu, Ze svéfené agendy jsou vykondvany blizko ob&anovi. Uréitym
negativnim jevem vysokého pottu obci je, Ze v nékterych pfipadech je obtiné zvladnout
viechny svéfené agendy. Redenim tohoto problému neni vrchnostenské snizovani poctu
obci nebo omezovdni samostatné plsobnosti obci, ale efektivai meziobecni spoluprace
zaloZend na dobrovolném pfistupu pfi zachovani samostatnosti obci.

(B) Svaz je nositelem projektu, ktery je zaméfen na podporu vytvéieni spoleéné nebo spoleéné
sdilené administrativni kapacity obci na bazi meziobecni spolupréce.

(C) Svaz a Smluvni partner maji zdjem na spolupraci pfi vytvafeni a udrieni spoleéné nebo
spoletné sdilené administrativni kapacity obci prostfednictvim tzv. Center spole¢nych
sluzeb (ddle jen ,CSS“} spolivajici v poskytovani potfebnych a poZadovanych siuleb v
oblasti vefejné spravy s dirazem na samospravné kompetence a s nimi spojeny rozvoj
efektivniho poskytovéni vefejnych sluzeb ob&anlim v oblasti rozvoje obci, Zkolstvi, sociaini
pece, pravniho a metodického poradenstvi, organizaénich a ekonomickych agend, finanéné-
rozvojového managementu, poskytovéni informaéniho servisu, vyfizovani #adosti od
ob&an(, odpadového hospodafstvi, cestovniho ruchu, dopravy, bezpetnosti, atd.

Pfi védomi vy3e uvedeného uzavieli Svaz a Smluvni partner tuto smlouvu:

i.
Zakladni ustanoveni

1.1 Na zakladé této Smiouvy vznikd dvoustranny pravni vztah mezi Smluvnimi stranami, jehoi
obsahem jsou prava a povinnosti souvisejict s realizaci projektu ,Posilovani administrativni kapacity
obci na bdzi meziobecni spoluprdce”, na néji Svaz obdriel finanéni podporu z Evropského socidlniho
fondu v rdmci Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,Projekt”).

1.2 Pfedmétem Projektu je zvySeni profesionality vykonu vefejné spravy, poskytovani a rozvoj
vefejnych slueb v Gzemi pomoci sdileni prostfedkii a kapacit jednotlivych obci sdruZenych do
dobrovoiného svazku obci {déle jen ,DSO"), a to nejen po dobu trvani projektu, ale i po jeho
ukonéeni. Soudsti projektu bude hlubdi rozpracovani udriitelného postaveni DSO (podminky,
prostfedi} a jejich zallenéni do systému vykonu vefejné spravy v lizemi. S &im# souvisi definovdni
potfebného legislativniho prostiedi resp. navrhy na zmény legislativy pro diouhodobé udrfitelné a
systémové financovani DSO a CSS v Gzemi.

Hlavnim cilem projektu je, prostfednictvim vytvofeni CSS na bazi meziobecni spoluprace pfi DSO,
dosahnout:

- zkvalitnéni a zefektivnéni vykonu vefejné sprévy a vefejnych slufeb poskytovanych v rémci
samostatné, pfip. pfenesené plsobnosti obci, prostfednictvim zkvalitnénf a rozéifeni sluzeb
poskytovanych obfantim zapojenych obci,

- zajisténi rovnopravnéjsiho pfistupu ob&and k poskytovanym vetejnym sluzbam,

- zZlepseni informovanosti ob¢and o poskytovanych vefejnych stubach,
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- zvy$eni dostupnosti a kvality poskytovanych veFejnych slufeb pro obéany,
- pfenos znalosti a vytvofeni a/nebo roziifeni znalostni a zkudenostni bdze zaméstnancd DSO a
ovéfit tak funkinost navrieného modelového Ffedeni, které povede ke zvy$enf odbornosti a

optimalizaci administrativni kapacity obci na bazi meziobecni spoluprace.

1.3 Utelem této Smiouvy je Uprava vzajemnych prav a povinnosti Svazu a Smluvniho partnera v
souladu s jejich vili a pfistuSnymi pravnimi pfedpisy tak, aby Smluvni strany vzajemnou spolupraci
splnily G¢el Projektu a naplnily jeho stanovené cile.

il
Vzdjemna spoluprace smiuvnich stran

2.1 Smiuvni partner se zavazuje spolupracovat se Svazem a podilet se v rozsahu stanoveném ve
Smiouvé na vybranych aktivitdch Svazu spojenych pfedeviim s podporou meziobecni spoluprace
v rdmci Projektu. Svaz se zavazuje Smiuvnimu partnerovi k pin&ni povinnosti stanovenych touto
Smlouvou poskytnout metodickou a koordinaéni podporu, pravni pomoc a nésledné také finanéni
pfispévek Ucelové vazany k pinéni pfevzatych povinnosti dle této Smiouvy.

2.2 Smluvni partner se zavazuje k vytvofeni profesionainiho zézemf specialistis plsoblcich v CSS,
ktefi budou odbornou oporou pro &lenské obce DSO. Tito specialisté budou podplrnym prvkem

vefejné spravy v Uzemi (samostatnd i pfenesend plsobnost) a umoini zkvatatnem a rozsifeni
vefejnych sluZeb poskytovanych obganiim dotenych obci.

2.3 Vytvofeni Realizaéniho tymu

2.3.1 Smiuvni partner vytvofi realizatni tym v souladu s touto Smlouvou a jejimi pfilohami, ktery
bude v CSS vykondvat Cinnosti souvisejici s napinénim telu Projektu a s pinénim stancvenych cild
(ddle jen ,Realizaini tym“), pfitem? alespori ve stanoveném rozsahu Smluvni partner musi obsadit
pozice manaZera CSS a specialisty pro rozvoj mikroregionu. Rozsah praci kaZdé z t&chto pozic
odpovida pinému pracovnimu Gvazku (tj. pracovni doba 40 hodin tydné), tzn., e Smiuvni partner
musf v Realizanim tymu obsadit celkem 2,0 dvazky. Zaméstnanec na pozici manafer CSS miZe mit
za spinéni podminek upravenych v pfiloze & 1 - Pravidla pro obsazeni CSS zaméstnanci a jejich
plsobeni v CSS, kterd je nedilnou souasti této Smlouvy, vii¢i Smiuvnimu partnerovi vice neZ jeden
piny pracovni (ivazek, .

2.3.2 Clenové Realizaéniho tymu budou novi nebo stdvajici zaméstnanci, kteff jsou v pracovnim
poméru pfimo se Smluvnim partnerem a dle napiné prace vykondvaji ginnosti spojené s plnénim
zavazk( Smluvniho partnera dle této Smlouvy. N4plf prace u jednotlivych zaméstnanc musi byt
sjiednana v souladu s néaplini prace stanovenou pro jednotlivé pozice v pfiloze & 1.PFi pruZném
rozvrzeni pracovni doby musi byt primérnd tydenni pracovni doba napinéna v rdmci mésicniho
vyrovndvaciho obdobi. Clenové Realizaéniho tymu nemohou byt v rdmci projektu zaméstnani na
zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér - dohoda o provedeni prace & dohoda o
pracovni {innosti.

2.3.3 ManaZer CSS bude zaméstnancem, ktery stoji v ele CSS, zodpovidd zejména za kvalitu
poskytovani viech sluZeb, které CSS nabizi, pravidelng komunikuje s pFedstaviteli obci, zajistuje
pinéni jejich poZadavkil prostfednictvim CSS, déle zajisfuje informovanost a propagaci finnosti CSS
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v ramci DSO, organizuje pravideind setkdni se zastupci obci, zodpovida za pinéni cild projektu
definovanych smlouvou a poskytuje odborné poradenstvi v réamci €SS,

2.3.4 Specialista pro rozvoj mikroregionu bude zaméstnancem, ktery zejména napliiuje cile
strategii (v definovaném spektru agend} rozvoje pfisluiného Gzemi, vCetné zpracovani akénich
planl a pfipravy realizace jednotlivych projektl, zajidtuje zdroje pro financovéni projektl a je
odbornikem na agendy poZadované Smiuvnim partnerem.

2.3.5 Smluvni partner zajisti, aby v Realiza¢nim tymu byly v poZadovaném rozsahu nejpozdéji do 31.
fervence 2016 obsazeny obé pozice.

2.3.6. Smluvni partner miie vpribéhu Projektu generovat pfijmy prostiednictvim té &asti
pracovniho Gvazku ¢lend Realizaéniho tymu, na kterou obdriel finanéni pfispévek die €l. I Smlouvy,
pouze do vySe dil¢i spoluticasti dle odst. 3.32 €L . této Smlouvy (bez DPH).

2.3.7. Smluvni partner se zavazuje splnit téZ dalsf podminky tykajici se zaméstndvani jednotlivych
¢lenll v ramei Realizacniho tymu, které jsou obsaZeny v pfiloze €. 1. Smluvni partner také bere na
védomi, Ze se spinénim tdchto podminek bezprostfedné souvisi Glelova vazanost finanéniho
pFispévku, ktery se Svaz Smluvnimu partnerovi zavazuje poskytnout dle €l. 1il. této Smilouvy.

2.4 Cinnost CSS a monitoring aktivit €SS

2.4.1 Smluvni partner se zavazuje prostfednictvim CSS poskytovat obcim odbornou podporu
v oblasti vefejné spravy (oblastech samostatné, pfip. pfenesené plsobnosti ohci). Vedie vieobecné
sprévni agendy podporujici innost obci a mést (napf. spravni a pravni agenda, organizaéni a
ekonomické poradenstvi, apod.), budou CSS vykondvat specializované innosti navazujici na
zpracované strategické dokumenty rozvoje Uzemi. Zejména se bude jednat o naplfiovani cilh
strategii formou meziobecni spolupréce, a to v oblastech vybranych Smluvnim partnerem (napf.
odpadové hospodaistvi, $kolstvi, socidlni péce, cestovni ruch apod.).

2.4.2 Cinnost CSS bude prGb&iné monitorovéna a hodnocena. Pro tento Gcel bude vyufito i
informadniho systému k usnadnéni komunikace mezi Svazem a CSS.

2.4.3 Clenské obec Smluvniho partnera nemiiZe vyufivat slufeb jiného €SS v rdmci Projektu.

2.4.4 Daldi zavazky Smiuvnich stran spojené s innosti CSS a monitoringem aktivit €SS dle této
Smlouvy jsou uvedeny v pfiloze €. 2 — Pravidla ¢innosti CSS a monitoring aktivit CSS.

2.5 Vzdélavani Realizatniho tymu

2.5.1 Vpribéhu realizace Projektu budou ¢lenové Realizalniho tymu povinni prohlubovat a
zvysovat svou odbornou zpisobilost (kvalifikaci). Ndstrojem pro pinéni této povinnosti bude Géast
na specifickych 3kolenich. O pribéhu pfiprav jednotlivych $koleni a moZnosti registraci, budou
tlenové Realizaéniho tymu v dostatecném pfedstihu informovani.

2.5.2 MiniméIné dva &lenové Realizaéniho tymu musi spinit rozsah nejméné 40 studijnich hodin
prohlubovani a zvy$ovéani kvalifikace za celou dobu realizace Projektu, pfi¢emi e-learningovou
formou studia lze uplatnit maximainé 20 hodin. Studijni hodinou se rozumi 60 minut. V pfipadé
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nesplnéni povinnosti zajistit minimaini rozsah prohiubovéni a zvySovani kvalifikace zaméstnanci je
Svaz opravnén po Smluvnim partnerovi poZadovat smiuvni pokutu ve vy3i 30.000,- K¢ (slovy tficet
tisic korun ceskych) za kazdého zaméstnance, ktery nesplni stanoveny rozsah.

2.5.3 Vzdélavaci aktivity budou rozdéleny do dvou skupin, a to konkrétné na Povinné vstupni
$koleni a pribéiné Povinné volitelné skoleni.

2.5.4 V Uvodni fazi projektu ¢lenové Realizacniho tymu absolvuji Povinné vstupni Zkoleni, které se
bude skladat z e-learningové ¢asti a Casti vénované prezenénimu Skoleni. Pricemi ManaZer S5
absclvuje prezencni 3koleni v celkovém rozsahu 16 studiinich hodin {dvoudenni Skoleni) a
zaméstnanci na pozici Specialista pro rozvoj mikroregionu absolvuji prezenénf Skoleni v rozsahu 8
studijnich hodin (jednodenni $koleni).

2.5.5 Povinné volitelné Zkoleni bude sloZeno ze souboru webindfl, e-learningovych 3koleni,
celodennich prezendnich $koleni a také z tematickych a zavéreénych setkdni. Pro Povinné volitelna
§koleni bude stanoven kreditni systém, ktery musi ¢lenové RealizaCniho tymu splnit. Pro pozici
Manazera CSS je stanoven minimalni limit 350 kreditnich bodl a pro pozici Specialita pro rozvoj
mikroregionu minimaini fimit 310 kreditd.

2.5.6 Dojde-liv pribéhu realizace projektu kvyméné clena Realizaniho tymu, nové prichozi
zaméstnanec musi vidy absolvovat Povinné vstupni Skoleni projektu. V tomto pfipadé se bude
jednat pouze o Skoleni ve formé webindfl. Dile md tento zaméstnanec povinnost absolvovat
priib&iné povinné volitelné (odborné} vzdélavani. Kreditni systém pro pribéiné povinné volitelné
{odborné) vzdélavani bude tomuto zaméstnanci pro rok, ve kterém nastoupi do projektu pomérné
upraven dle terminu ndstupu na danou pozici.

2.5.7 Svaz bude Smiuvniho partnera pravidelng informovat o naplfiovéni studijntho planu &lent
Realizaéniho tymu. K31. 12. kaZdého roku realizace Projektu bude uzavfen kreditni systém pro
finalni kontrolu dosaZeni cilovych kreditll, jez maji byt dosaZeny v daném kalendafnim roce.

2.5.8 Pii nesplnéni kreditniho systému ve studijnim obdobi {1 rok}, bude Smiuvni partner vyzvin
k doloZeni vysvétleni toho, pro¢ nebyla uvedend podminka splnéna. V pfipadé, Ze vysvétleni bude
Svazem akceptovédno, bude Smluvnimu partnerovi umoznéno sjednat ndpravu stavu a chybéjici
kredity v tfimésiéni 1hité doplnit. JestliZe vysvétieni nebude akceptovéno, anebo jestliZe ani
v pribéhu stanovené dodatelné tFimési¢ni lhity nedojde knapravé, mlie byt Smluvnimu
partnerovi udélena smluvni pokuta ve vysi 10.000,- K¢ (slovy deset tisic karun ¢eskych).

2.6. Poskytovéani pravnich sluzeb

2.6.1 V ramci Projektu bude moci Smluvni partner prostfednictvim CSS vyuiivat sluZeb advokatn{
kancelafe vybrang v ramci vefejné zakazky administrované Svazem.

2.6.2 Pravni sluZby zajistované advokatni kanceld¥i se budou zaméFovat na veskeré pravné sloZitéjsi
¢i rizikovéjsi oblasti ¢innosti CSS, nap¥. pravni poradenstvi v oblasti transparentniho naklddani
s majetkem obci a DSO, hospodafeni s dotacemi, poradenstvi ve sloZitéjdich spravnich ¥izenich
(napf. pFestupkova Fizenl), problematika poskytovani informaci, odpovédnostni vztahy, sloZité
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pravni vztahy v oblasti socidini péce, Skolstvi, dopravy, Uzemniho planovdni, vefejného pofadku,
atd., véetne zabezpeleni smluvni agendy v oblastech €innosti CSS.

2.6.3 Prévni sluzby budou poskytovany na pfimé wyZadani ze strany CSS. CSS bude sledovédno a
korigovano Svazem pfi vyuiéivani téchto sluZeb, a to tak, aby pravni sluiby byly poskytovdny
v maximainé efektivni mife.

2.6.4 Pravni sluzby budou vybranou advokétni kancelaii poskytovany od ukonéeni vefejné zakazky
na externiho dodavatele pravniho poradenstvi (predpokiad posiedni &vrtleti 2016} do 30. &ervna
2019.

2.6.5 Podrobnosti k poskytovéni pravnich sfuZeb budou po vybrani advokdtni kanceldfe uvedeny
v Metodice fungovani CSS.

2.7. Sebeevaluace

2.7.1 Jednou z planovanych aktivit Projektu je tzv. sebeevaluace, kterd bude provddéna externim
dodavatelem. Ufelem sebeevaluace bude ovéfeni, zda pldnované nastaveni Projektu odpovidalo
skuteénému provedeni realizace, zda byly vytvofeny viechny pldnované vystupy a provedeny
vSechny pldnované aktivity, zda bylo dosaZeno viech pldnovanych cill a ovéfit dosaZené dopady
Projektu. Sebeevaluace bude probihat pribézné po celou dobu realizace Projektu.

2.7.2 Smluvni partner je v této souvislosti povinen spolupracovat s externim dodavatelem, ktery
bude provadét sebeevaluaci Projektu.

2.8 Udriitelnost projektu

2.8.1 Smiuvni partner se zavazuje zajistit udriitelnost Projekiu nejméné po dobu od ukonéeni
poskytovani finan¢niho pfispévku dle odst. 3.2 €l. lIl. této Smlouvy do 31. Eervence 2020.

2.8.2 UdrZitelnosti se rozumi zajisténi minimdiné jednoho pracovniho Gvazku (tj. pracovni doba 40
hodin tydné) Clena Realiza¢niho tymu dle volby Smluvniho partnera od 1. ¢ervence 2019 do 31.
¢ervence 2020. Napli price takového zaméstnance bude odpovidat vybrané ndpini préce
stanovené v Pfiloze ¢. 1 — Pravidia pro obsazeni CSS zaméstnanci a jejich plisobeni v CSS, pFipadné
kombinaci obou definovanych nédpini prace.

2.8.3 Clen Realizagniho tymu bude pokracovat v &innostech vykonavanych €SS v pribé&hu realizace
Projektu a bude plnit Gkoly dle aktualnich potfeb Smiuvniho partnera.

2.8.4 Smiuvni partner je povinen nejpozdéji do 30. ¢ervna 2019 zasiat Svazu v pisemné formé
vyplnény, zaméstnancem a zaméstnavatelem podepsany dokument obsahujici skute¢né sjednanou
napli prace v dobé udriitelnosti projekty, rozsah tvazku a dobu trvadni pracovnépravniho vztahu
v dobé udriiteinosti projektu. K vytvoieni dokumentu poulije vzor obsaZeny v pfiloze €. 3 - Vzorové
potvrzeni o obsahu pracovnépravniho vztahu, ktery je nedilnou soudasti Smlouvy {tento vzor lze
upravit ve smyslu kombinace pfedem definovanych napini prace obou &lenll Realizalniho tymu dle
Pfilohy &. 1 — Pravidla pro obsazeni CSS zaméstnanci a jejich pldsobeni v €55).




SvaL oSt & obg

AN Evropska unie
* x| Evropsky sociélni fond MO
H * ¥ e v

P Operacni program Zaméastnanost CESKE REPUBLIKY

2.8.5 Clen Realizatniho tymu bude prib&iné po celou dobu udriitelnosti dle této Smiouvy
vypifiovat v informaénim systému zaznamy o realizovanych aktivitich. Kromé& toho zpracuje
shrnujici zpravu o &innosti €SS za celé obdobi udritelnosti. Podrobnosti k &innostem Elena
Realizacniho tymu v rémci udr¥itelnosti projektu budou blize upraveny metodickym pokynem.

2.8.6 Shrnuijici zprdvu za celé obdobi udr¥itelnosti pfedloZi Smluvni partner Svazu prostfednictvim
informaéniho systému do 31. &ervence 2020.

2.8.7 Po dobu udriteinosti projektu die této Smlouvy zajistf Svaz pracovnika, ktery bude Smiuvnimu
partnerovi kontaktni osobou pro monitorovant udritelnosti Smiuvnich partnerd a pinéni povinnost{
die tohoto &lanku Smlouvy.

2.8.8 V dobé udriitelnosti projektu nema Smiuvni partner narok na finanéni pfispévek die odst. 3.2
¢l 11l této Smlouvy na mzdu &lena Realizaéniko tymu.

2.8.9 V pfipadé nesplnéni povinnosti zajistit udritelnost je Svaz opravnén poZadovat po Smiuvnim
partnerovi smluvni pokutu ve vysi 100.000,- K& (slovy sto tisic korun Eeskych).

2.8.10 Ustanoveni této Smiouvy a pfiloh k ni tykajici se povinnosti Smiuvnich stran se po dobu
udrZitelnosti poufiji pfimérené.

2.9. Metodiky Svazu

2.9.1 Metodika fungovéni CSS nastavi systém fungovani CSS a podrobng rozpracuje jednotlivé
aktivity, které bude CSS zaji¥fovat vramci realizace Projektu zejména sohledem na Einnosti
stanovené v pfiloze €. 2 Smiouvy. Metodika fungovéni CSS bude zvefejnéna na internetovych
strankdch Svazu do 1. 7. 2016.

2.9.2 Metodika hednocenf fungovéni CSS bude obsahovat zejména oblasti hodnoceni, zplsob
hodnoceni, fetnost hodnoceni a zplsob pFeddvéni informaci o &innosti mezi Svazem a CSs.
Metodika hodnoceni fungovéni CSS bude zvefejnéna na internetovych strankach Svazu do 1. 7.
2016. .

2.9.3 Metodika vzdéldvani zaméstnanch €SS bude obsahovat podrobnosti tykajici se kreditniho
systému, studijniho sylabu a Jednotlivych typd koleni a budou se ji Fidit veskeré vzdélavac aktivity
vramci projektu. Metodika vzd8lavani zaméstnanch €SS bude zvefejnéna na internetovych
strankédch Svazu do 1. 7. 2016.

2.9.4 Svaz mlZe vydavat dal$i metodické pokyny v priib&hu Projektu, pokud budou zapotfebi pro
jeho realizaci.
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Finanéni pfispévek a spolufinancovani

3.1 Svaz je pavinen vrdmci vzédjemné spoluprace dle &. Il této Smlouvy Smiuvnimu partnerovi
poskytnout finangni plispévek aZ do Eéstky 2.138.400,- K& (slovy: dva miliony sto tficet osm tisic
Ctyfi sta korun Ceskych), kterd odpovidad pfedpokladanym nakladdim Smiluvniho partnera na mzdy
zaméstnancd plsobicich v Realizatnim tymu. Pfedpoklddané néklady pFedstavuji maximalni vy
finanéniho pfispévku a plné odpovidaji rozsahu prace a mzdovym podminkam stanovenym v &, Il.
prilohy €. 1 ke Smlouvé.

3.2 Finantni piispévek, ktery je Svaz povinen Smluvnimu partnerovi vyplatit, je Ggelové vézan a
musi byt pouZit na mzdy zaméstnancli plsobicich v Realiza¢nim tymu. Finangni piispévek miife byt
v ramci své UCelové vézanosti pouZit pouze na mzdu zaméstnance dle uzaviené pracovni smiouvy,
ktera je pIné v souladu s veSkerymi poZadavky stanovenymi touto Smlouvou a pfilohami k ni, a na
pislusné zakonné odvody s timto pracovnépravnim pinénim Smiuvniho partnera souvisejici (tj. na
dhradu dané zpfiimi fyzickych osob, dhradu plateb vieobecného zdravotniho pojisténi a
pojistného socidiniho zabezpedeni) — tzv. superhrubd mzda, maximalné viak v mésitnich &stkach
vyplyvajicich z &l 1. piilohy €. 1 ktéto Smiouvé. V souladu s platnymi ptiruckami pro Jadatele
v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost se mzdovymi néklady na zaméstnance rozumi hrubé
mzda, coZ je mzda pfed sniZenim o pojistné na vieobecné zdravotni poji§téni a socidini zabezpedeni,
zalohové splatky dané z pfijmG fyzickych osob a daldi zékonné nebo se zaméstnancem dohodnuté
srdiky. Hruba (nomindini) mzda zahrnuje v3echny pracovni pfijmy, které byly v daném obdobi
zaméstnanci zdctovany k vyplaté. Skldda se z nasledujicich poloZek: zékladni mzda nebo plat,
pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, prémie a odmény, nahrady mezd a platd napf¥. za
dovolenou, za praci ve stdtem uznany svdtek, za dobu pracovni neschopnosti apod., odmény za
pracovni pohotovost, jiné slozky mzdy nebo platu. Smiuvni partner bere na védomi, ¥e finanénf
pfispévek nelze vyuiit na jind nei zde (popf. vplatné ptirutce) uvedend plnéni vyplyvajici
z pracovnépravniho vztahu, a ddle Ze finanéni pfispévek nelze vyudit na naklady spojené
s vytvofenfm vhodnych pracovnich podminek ani na #ddnou jinou ze zaméstnaneckych vyhod, které
Smluvni partner svym zaméstnancim poskytuje.

3.3 Smluvni partner nese vedkeré daldi naklady spojené s pisobenim zaméstnancd v Realizaénfm
tymu, které nejsou v souladu s Gcelovou vazanosti dle odst. 3.2 tohoto &anku Smiouvy, stejné jako
veskeré naklady vzniklé navic rozsifenim jednotlivych pracovnich zdvazkd, d¥ivsj$im zaméstnavénim
jednotlivych osob nebo zménou platovych podminek (ZI. Il. pfilohy €. 1 ke Smloavé). Finanénf
pfispévek miie Smiuvni partner vyulit k hrazeni svych ndkladd vzniklych vsouladu s Géelovou

vazanosti dle odst. 3.2 tohoto &lanku Smiouvy pouze do 30. Eervna 2019.

3.4 Smiuvni partner ma die této Smlouvy narok na finandni pfispévek jen vtakové vygi, kterd
odpovidé finanénim prostfedkim skuteéné vynaloZenym v souladu s Uéelovou vizanosti, kters je
definovana v odst. 3.2 tohoto ¢lanku Smlouvy, nikoliv vak vy$Ei ne? je ¢4stka uvedens v odst. 3.1
tohoto &lanku Smiouvy.

3.5 Prvni gast finangniho pispévku bude vyplacena Smluvnimu partnerovi jako zélohova platba ve
vysi 237.600,- KE (slovy: dvé sté tficet sedm tisic est set korun Zeskych). Tuto astku se Svaz
zavazuje Smiuvnimu partnerovi vyplatit nejpozdéji do 30. zafi 2016.

3.6 Zbylou ¢ést finanéniho piispévku bude Svaz Smluvnimu partnerovi vyplicet pribé&zné na zéklade
pfedloZenych Zidosti o platbu, pfipadné v poslednim obdobi na zikladé zavéreéného vyGétovani,
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dle jednoznacné vycislenych skuteéné vynaloZenych ndkladi spojenych s plisobenim Realizaéniho
tymu ve smysiu U€efové vazanosti dle odst. 3.2 tohoto ¢lanku Smlouvy vidy v rdmci pfisluiného
zu¢tovaciho obdobi. Smluvnimu partnerovi tak bude na zakladé konkrétni podané Zidosti, pfipadné
na zakladé zavéreéneho vyuctovani, vyplacena vidy pouze takova &ast finandniho pfispévku, kterd
odpovidd vycislenym, skute¢né vynaloZenym nékladim spojenym s plsobenim Realizaéniho tymu
ve smyslu G¢elové vazanosti dle odst. 3.2 tohoto ¢lanku Smlouvy.

3.7 Jednotlivymi zdctovacimi obdobimi se rozumi obdobi ohranifena nésledujicimi terminy:

1. za¢tovaci obdobi od 1. Cervence 2016 do 30. zaf{ 2016

2. zactovaci obdobi od 1. fijna 2016 do 31. prosince 2016
3. zdltovaci obdobi od 1. ledna 2017 do 31. bfezna 2017
4. za¢tovaci obdobi od 1. dubna 2017 do 30. &ervna 2017
5. zGétovaci obdobi od 1. dervence 2017 do 30. zafi 2017

6. zuc¢tovaci obdobi od 1. fijna 2017 do 31. prosince 2017
7. zuétovaci obdobi od 1. ledna 2018 do 31. bfezna 2018
8. z0¢tovaci obdobi od 1. dubna 2018 do 30. dervna 2018
9. z0¢tovaci obdobi od 1. fervence 2018 do 30. zafi 2018

10. ztétovaci obdobi od 1. fijna 2018 do 31. prosince 2018
11. zd¢tovaci obdobi od 1. ledna 2019 do 31. bfezna 2019
12. zuctovaci obdobi od 1. dubna 2019 do 30. ¢ervna 2019

3.8 Z Zadosti o platby, na zakladé kterych je Svaz povinen Smiuvnimu partnerovi vyplatit st
finanéniho pfispévku, musi byt patrno, komu je Zadost urlena, kdo ji &ini, co je konkrétné
poZadovano (véetné vylisleni skuteéné vynaloZenych ndkladd ve smysiu Géelové vdzanosti dle této
Smiouvy) a struéné zddvodnéni. Zédost také musi byt podepsdna oprévnénou osobou zastupujici
Smiuvnihe partnera a datovdna. Mezi nutné identifikalni Udaje, které musi byt v Zadostech
uvedeny, patfi mj. ndzev a sidlo obou smluvnich stran a jejich identifikacni &isla. PFilohou #adosti
budou vidy za kazdy mésic zpracovany mzdové soupisky Smluvnim partnerem skuteéné ucelové
vynaloZenych ndkladd vztahujicich se kdanému ziftovacimu obdobi na vzorovém formuléfi
obsazeném v pfiloze &. 4 - Vzor mzdové soupisky, jeZ je nedilnou soucdasti této Smiouvy, které musi
byt rovnéZ podepsany opravnénou osobou zastupujici Smiuvniho partnera.

3.9 Prvni Zddost o platbu se bude vztahovat k prvnimu zdétovacimu obdobi a Smiuvni partner ji

Svazu dorudi v listinné formé véetné podepsanych mzdovych soupisek dle odst. 3.8 tohoto &lanku

Smiouvy nejpozdéji do 15. fijna 2016, nejdfive viak poté, co: ’

a) uplyne prvni za¢tovaci obdobi,

b} Smluvni partner zaméstnd v souladu stouto Smlouvou a pfilchami k ni poZadovany podet
zaméstnanc( zafazenych do Realiza¢niho tymy,

¢) Smiuvni partner dorudi Svazu v terminu potvrzeni o obsahu pracovnépravnich vztahd (odst. 7
¢l IV pfitohy €. 1 k této Smiouvé),

d} Smiuvni partner spini svou povinnost zajistit absolvovani Povinného vstupniho Skoleni
pofadovanym poftem zaméstnanch {odst. 2.5.4 ¢, }. této Smiouvy),

e} Smluvni partner uspofadé Uvodni setkani starostl se stanovenou minimalni Gcasti {odst, 2 a 3
¢l. Il prilohy €. 2 Smlouvy) a spini i dal3i povinnosti uvedené v odst. 7 &l 1 piilohy €. 2 Smiouvy,

fy Smluvni partner pfipravi zasobnik projektl meziobecni spolupréce (odst. 3 &. I pFilohy & 2
Smiouvy},

g) Smluvni partner spini svou povinnost zaslat Svazu k vyjadieni navrh informaéniho zpravodaje a
Svaz vyjadfi souhlas s podobou informacniho zpravodaje {odst. 2 €l. IV pfilohy €. 2 Smlouvy) a
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h) Smiuvni partner spini svou povinnost zpracovat za kaZzdy mésic sebehodnotici zpravu {¢I. V.
pfilohy €. 2 Smiouvy).

3.10 Druhd Zadost o platbu se bude vztahovat k druhému zdc¢tovacimu obdobi a Smluvni partner ji

Svazu dorudi v listinné formé vletné podepsanych mzdovych soupisek dle odst. 3.8 tohoto ¢lanku

Smiouvy nejpozdéji do 15. ledna 2017, nejdfive viak poté, co:

a) uplyne druhé zdctovaci obdobi,

b} Smluvni partner ‘fealizuje a zaeviduje stanoveny minimaini polet aktivit za kaidy mésic
{odst. 2 €l 1. pfilohy €. 2 Smlouvy), pfipadné dostatené vysvétli nespinéni minimdiniho
poctu aktivit {odst. 3 &l |. pfilohy &. 2 Smlouvy),

¢} Smluvni partner uspofada pravidelné setkani starostl se stanovenou minimaini Ucasti
{odst. 2 a 3 ¢l 1L pfilohy € 2 Smiouvy) a spini i dalsi povinnosti uvedené v odst. 7 &l. I
pfilohy ¢. 2 Smlouvy, popt. | povinnosti uvedené v odst. 10 €L 1. pfitohy £ 2 Smiouvy,

d) Smiuvni partner spini povinnost zpracovat karty projektd {odst. 3 &I Wi piilohy & 2
Smiouvy),

e} Smluvni partner spini povinnost provést kaidy mésic aktualizaci projektd {odst. 4 €. HI.
pfilohy €. 2 Smiouvy),

f)  Smiuvni partner spini povinnost mit alespoft jeden novy projekt ve fazi realizace {odst. 5 ¢l
iIl. pfilohy €. 2 Smiouvy) a

g) Smiluvni partner spini svou povinnost zpracovat za kaidy mésic sebehodnotici zpravu {¢I. V.
piitohy £. 2 Smiouvy).

3.11 T¥eti Zadost o platbu se bude vztahovat ke tfetimu zdctovacimu obdobi a Smluvni partner ji
Svazu dorudi v listinné formé véetné podepsanych mzdovych soupisek dle odst. 3.8 tohoto ¢lanku
Smlouvy nejpozdéji do 15. dubna 2017, nejdfive viak poté, co:

a) uplyne tfeti zGltovaci obdobi,

b) Smluvni partner realizuje a zaeviduje stanoveny minimalni pofet aktivit za kaZdy mésic
{odst. 2 €l. L. pFilohy €. 2 Smlouvy), pFipadné dostateéné vysvétli nesplnéni minimdlniho
poftu aktivit (odst. 3 €l. 1. prilohy £. 2 Smiouvy),

¢} Smluvni partner spini povinnost provést kaidy mésic aktualizaci projektl (odst. 4 ¢l. 1L
pfilohy & 2 Smlouvy), '

d} Smiuvni partner spini svou povinnost zaslat Svazu kvyjadfeni navrh informaéniho
zpravodaje a Svaz vyjadFi souhlas s podobou informadniho zpravodaje (odst. 3 €l. IV pfilohy
¢. 2 Smilouvy),

e) Smluvni partner spini svou povinnost zpracovat za kaZzdy mésic sebehodnotici zpravu (& V.
pFilohy £. 2 Smlouvy) a

f)  Smluvni partner zpracuje analyzu pfinos{ ¢innosti CSS (&1 VI. pFilohy €. 2 Smiouvy).

3.12 Ctvrta Zadost o platbu se bude vztahovat k étvrtému zaétovacimu obdobi a Smiuvni partner ji
Svazu dorudi v listinné formé vietné podepsanych mzdovych soupisek dle odst. 3.8 tohoto &idnku
Smiouvy nejpozdéji do 15. ¢ervence 2017, nejdfive viak poté, co:
a} uplyne ¢tvrié z(¢tovaci obdobi,
b) Smluvni partner realizuje a zaeviduje stanoveny minimaini poet aktivit za kaidy mésic
{odst. 2 ¢l. 1. pfilohy & 2 Smiouvy), pfipadné dostatené vysvétli nespinéni minimalniho
poctu aktivit (odst. 3 ¢l. 1. pFilohy €. 2 Smlouvy),
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¢} Smiuvni partner uspofddd pravidelné setkani starostli se stanovenou minimalni udasti
(odst. 2 a 3 €L Il pFilohy & 2 Smlouvy) a splni i dalii povinnosti uvedené vodst. 7 €L 1)
pfilohy €. 2 Smlouvy, popf. i povinnosti uvedené v odst. 10 &l. I1. pFilohy & 2 Smlouvy,

d) Smluvni partner spini povinnost provést kaZdy mésic aktualizaci projektd (odst. 4 &. II.
prilohy £. 2 Smlouvy),

e) Smiuvni partner spini povinnost mit alesponi jeden novy projekt ve fazi realizace {odst. 5 &l.
Iil. pfilohy €. 2 Smiouvy) a

f}  Smluvni partner spini svou povinnost zpracovat za kaZdy mésic sebehodnotici zpravu (&l V.
prilohy €. 2 Smlouvy).

3.13 Pata Zadost o platbu se bude vztahovat k patému zG&tovacimu obdobi a Smiuvni partner ji
Svazu dorudi v listinné formé vcetné podepsanych mzdovych soupisek die odst. 3.8 tohoto &lanku
Smiouvy nejpozdéji do 15. fijna 2017, nejdfive viak poté, co:

a) uplyne paté zuctovaci obdobi,

b) Smiuvni partner realizuje a zaeviduje stanoveny minimaini pofet aktivit za kaidy mésic
(odst. 2 &l |. pfilohy €. 2 Smiouvy), pfipadné dostateénd vysvétli nespinéni minimainiho
poctu aktivit {odst. 3 €L L. pfilohy €. 2 Smlouvy),

c) Smluvni partner spini povinnost provést kaidy mésic aktualizaci projektl {odst. 4 ¢l HI.
pfilohy €. 2 Smiouvy),

d) Smluvni partner spini svou povinnost zaslat Svazu kwvyjadfeni navrh informaéniho
zpravodaje a Svaz vyjadfi souhlas s podobou informacniho zpravodaje (odst. 3 ¢l IV pfilohy
¢. 2 Smilouvy) a

e) Smiuvni partner spini svou povinnost zpracovat za kaZdy mésic sebehodnotici zpravu (&, V.
pFilohy €. 2 Smlouvy).

3. 14 Sesta zadost o platbu se bude vztahovat k estému zuétovacimu obdobi a Smiuvni partner ji
Svazu dorudi v listinné formé véetné podepsanych mzdowvych soupisek dle odst. 3.8 tohoto &lanku
Smiouvy nejpozdéji do 15. ledna 2018, nejdfive viak poté, co:

a) uplyne Zesté zaétovaci obdobl,

b) Smluvni partner realizuje a zaeviduje stanoveny minimaini pocet aktivit za kazdy mésic
{odst. 2 €l 1. pfilohy & 2 Smiouvy), pfipadné dostatecné vysvétli nespinéni minimalniho
poctu aktivit (odst. 3 &l. 1. pfilohy €. 2 Smiouvy),

¢} Smluvni partner uspofadad pravidelné setkdni starostli se stanovenou minimalni G&asti
{odst. 2 a 3 €l. li. pfilohy €. 2 Smiouvy} a spini | dal¥i povinnosti uvedené vodst. 7 &L 1l
pfilohy €. 2 Smlouvy, popf. i povinnosti uvedené v odst. 10 &L 1L, pFflohy & 2 Smiouvy,

d) Smluvni partner spini povinnost provést kazdy mésic aktualizaci projektd (odst. 4 &L 1.
pfilohy &. 2 Smiouvy),

e) Smluvni partner spini povinnost mit alespoii jeden novy projekt ve fazi realizace (odst. 5 &l.
i pfilohy €. 2 Smlouvy) a

f}  Smiuvni partner spini svou povinnost zpracovat za kaZdy mésic sebehodnotici zpravu (&. V.
pFilohy €. 2 Smlouvy).

3.15 Sedma Zadost o platbu se bude vztahovat k sedmému zi&tovacimu obdobi a Smiuvni partner ji
Svazu dorudi v listinné formé veetné podepsanych mzdovych soupisek dle odst. 3.8 tohoto &lanku
Smlouvy nejpozdéji do 15. dubna 2018, nejdfive viak poté, co:

a) uplyne sedmé zu¢tovaci obdobi,
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b} Smluvni partner realizuje a zaeviduje stanoveny minimdini pocet aktivit za kaZdy mésic
{odst. 2 ¢k 1. pfilohy €. 2 Smiouvy), pfipadné dostatecné vysvétli nespinéni minimdainiho
poftu aktivit (odst. 3 €L 1. pfilohy &. 2 Smlouvy),

c) Smluvni partner spini povinnost provést kaZzdy mésic aktualizaci projektd (odst. 4 &, il
piilohy €. 2 Smlouvy),

d} Smiuvni partner spini svou povinnost zaslat Svazu kvyjadieni navrh informaéniho
zpravodaje a Svaz vyjadFi souhlas s podobou informaéniho zpravodaje (odst. 3 ¢l. 1V pfilohy
¢. 2 Smlouvy),

e} Smluvni partner spini svou povinnost zpracovat za kaZdy mésic sebehodnotici zpravu (&l V.
pfilohy €. 2 Smlouvy) a

f}  Smiluvni partner zpracuje analyzu pfinosh ¢innosti CSS {€l. V1. giilohy £. 2 Smiouvy).

3.16 Osma #adost o platbu se bude vztahovat k osmému zG&tovacimu obdobi a Smiuvni partner ji
Svazu doruéi v listinné formé vietné podepsanych mzdovych soupisek dle odst. 3.8 tohoto Clanku
Smiouvy nejpozdéji do 15. Cervence 2018, nejdfive viak poté, co:

a) uplyne osmé z(iCtovaci obdobi,

b) Smluvni partner realizuje a zaeviduje stanoveny minimalni pocet aktivit za kazdy mésic
{odst. 2 ¢l 1. pfilohy € 2 Smlouvy), pfipadné dostatecné vysvétli nespingni minimalniho
poftu aktivit (odst. 3 1. |. piflohy €. 2 Smlouvy),

c) Smluvni partner uspofada pravidelné setkani starosti se stanovenou minimalni Ucasti
{odst. 2 a 3 €L 1. pfilohy €. 2 Smiouvy) a spini i dalsi povinnosti uvedené v odst. 7 ¢l |l
pfilohy €. 2 Smlouvy, popf. i povinnosti uvedené v odst. 10 &l. 1. pfilohy €. 2 Smlouvy,

d) Smiuvni partner spini povinnost provést kaZzdy mésic aktualizaci projektd (odst. 4 ¢l L.
pfilohy €. 2 Smlouvy),

e) Smiuvni partner spini povinnost mit alespon jeden novy projekt ve fazi realizace {odst. 5 &l.
I pfilohy €. 2 Smiouvy) a

f)  Smiluvni partner spini svou povinnost zpracovat za kaZdy meésic sebehodnotici zpravu (&, V.
pfilohy €. 2 Smlouvy).

3.17 Devata Zadost o platbu se bude vztahovat k devatému zd€tovacimu obdobi a Smluvni partner ji
Svazu dorudi v listinné formé vietné podepsanych mzdovych soupisek dle odst. 3.8 tohoto &lanku
Smiouvy nejpozdéji do 15. fijna 2018, nejdfive viak poté, co:

a) uplyne devété zG¢tovaci obdobi,

b} Smluvni partner realizuie a zaeviduje stanoveny minimaini podet aktivit za kaZdy mésic
{odst. 2 €L 1. pfilohy €. 2 Smiouvy), pfipadné dostatecné vysvétli nesp!nénf minimalniho
poltu aktivit [odst. 3 €L L. pfilohy &. 2 Smlouvy),

¢} Smluvni partner spini povinnost provést kaZdy mésic aktualizaci projektl (odst. 4 &l il
pfilohy €. 2 Smicuvy),

d) Smiluvni partner spini svou povinnost zaslat Svazu kvyjddieni navrh informadniho
zpravodaje a Svaz vyjadfi souhlas s podobou informaéniho zpravodaje (odst. 3 &l IV pfilohy
¢. 2 Smlouvy) a

e} Smiuvni partner spini svou povinnost zpracovat za kaZdy mésic sebehodnotici zpravu (€1. V.
pFilohy €. 2 Smiouvy).

3.18 Desatd Zddost o platbu se bude vztahovat k desdtému zutovacimu obdobi a Smluvni partner ji
Svazu dorudi v listinné formé véetné podepsanych mzdovych soupisek dle odst. 3.8 tohoto ¢lanku
Smlouvy nejpozdéji do 15. ledna 2019, nejdfive viak poté, co:

a) uplyne desaté zuctovaci obdobi,
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b) Smiuvni partner realizuje a zaeviduje stanoveny minimaini polet aktivit za kaZzdy mésic
{odst. 2 €&l. I. pfilohy & 2 Smiouvy), pfipadné dostatecnd vysvétli nespinéni minimainiho
pottu aktivit {odst. 3 £L. L. pfilohy € 2 Smiouvy),

¢) Smiluvni partner uspofada pravidelné setkdni starostli se stanovenou minimalni UcCasti
{odst. 2 a 3 &l . pfilohy €. 2 Smlouvy) a spini i dal$i povinnosti uvedené vodst. 7 ¢l I
piilohy &. 2 Smlouvy, popf. i povinnosti uvedené v odst. 10 &l. it. pfilohy €. 2 Smlouvy,

d) Smiuvni partner spini povinnost provést kaZzdy mésic aktualizaci projekid (odst. 4 L .
prilohy €. 2 Smlouvyj),

e} Smiuvni partner spini povinnost mit alespori jeden novy projekt ve fazi realizace (odst. 5 €l.
lIit. pFilohy €. 2 Smlouvy) a

f)  Smiuvni partner spini svou povinnost zpracovat za kaZdy mésic sebehodnotici zpravu (¢l V.
piitohy €. 2 Smlouvy).

3.19 Jedenactd Zadost o platbu se bude vztahovat k jedenactému zictovacimu obdobi a Smiuvni
partner ji Svazu doruci v listinné formé vcetné podepsanych mzdovych soupisek dle odst. 3.8 tohoto
¢lanku Smlouvy nejpozdéji do 15. dubna 2019, nejdfive viak poté, co:

a) uplyne jedenacté zGétovaci obdobi,

b) Smiuvni partner realizuje a zaeviduje stanoveny minimaini podet aktivit za kaZdy mésic
{odst. 2 €l I, pfilohy & 2 Smiouvy), pfipadné dostatetné vysvétli nespinéni minimainiho
poftu aktivit {odst. 3 £L . pfilohy €. 2 Smiouvy),

¢) Smiuvni partner spini povinnost provést kaZzdy mésic aktualizaci projektd {odst. 4 €L I,
prilohy £. 2 Smilouvy),

d) Smiuvni partner spini svou povinnost zaslat Svazu kvyjadfeni ndvrh informaéniho
zpravodaje a Svaz vyjadfi souhias s podobou informaéniho zpravodaje (odst. 3 €l. IV pfilohy
¢. 2 Smiouvy),

e} Smiuvni partner spini svou povinnost zpracovat za kaZdy mésic sebehodnotici zpravu (€l V.
piilohy €. 2 Smiouvy) a

f}  Smiuvni partner zpracuje analyzu pfinost ¢innosti CSS (€. VI. pfilohy & 2 Smlouvy).

3.20 Zavérefné vyuctovani se bude vztahovat k obdobi od 1. dubna 2019 do 30. ¢ervna 2019 a
Smluvni partner jej Svazu dorudi v listinné formé nejpozdéji do 15. fervence 2019, nejdfive viak
poté, co uplyne dvandcté zuctovaci obdobi; Smluvni partner realizuje a zaeviduje stanoveny
minimalni pofet aktivit za kaidy mésic (odst. 2 &L. I. pfilohy £ 2 Smlouvy}, Smiuvni partner uspofada
pravideiné setkani starostil se stanovenou minimalni G¢asti (odst. 2 a 3 ¢l Il. pfilohy £. 2 Smlouvy) a
spini i dal§i povinnosti uvedené v odst. 7 &l. H pfilohy ¢ 2 Smiouvy, popf. i povinnosti uvedené
vodst. 10 ¢l . pfidlohy € 2 Smlouvy; Smluvni partner spini povinnost provést kaidy mésic
aktualizaci projekth {odst. 4 ¢l Hi. pfilohy & 2 Smlouvy}; Smluvni pariner doloii, Ze za dobu Projektu
dokondil stanoveny minimdini poet projekti (odst. 6 €L ik pilohy €. 2 Smiouvy); a Smluvni partner
spini svou povinnost zpracovat za kaidy mésic sebehodnotici zpravu (&, V. pfilohy €. 2 Smiouvy).
Zavéretné vyuctovani zpracuje Smiuvni partner takovym zpusobem, Ze v ném budou jednoznaéné
vyCisieny veskeré poskytnuté financni prostfedky ze strany Svazu die tohoto ¢lanku Smiouvy
{v€etné platby zalohové) a veskeré skutelné ndklady Smluvniho partnera spojené s plisobenim
Realizaéniho tymu ve smyslu Géelové vazanosti die odst. 3.2 tohoto ¢lanku Smiouvy za celé obdobi
trvani Smiouvy. Mezi takto vycislené své naklady viak Smluvni partner nezahrne ty, jeZ jsou
obsaZeny v Zadosti, kterd nebyla Svazem proplacena v souladu s odst. 3.25 tohoto &lanku Smiocuvy,
ledaZe by Svaz o proplaceni takové Zadosti dodateéné rozhodl
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3.21 Ze zavérelného vyultovani musi byt navic kromé obsahovych nalefitosti dle pfedchoziho
odstavce patrno, komu je uréeno a kdo jej gini. Déie v ném musi byt vycisleny Smiuvnim partnerem
skutecnd vynaloZené ndklady ve smyslu Gcelové vazanosti dle €. 3.2 této Smlouvy vynalozené
Smluvnim partnerem za dvandcté zGCtovaci obdobi. Vyaltovani také musi byt podepsdno
opravnénou osobou zastupujici Smiuvniho partnera a datovdno. Mezi nutné identifikaéni udaje,
které musi byt ve vyGCtovani uvedeny, patfi mj. ndzev a sidlo obou smiuvnich stran, jejich
identifikani &isla. Pfilohou Zadosti budou za kaidy mésic dvanactého zuftovactho obdobi
zpracované mzdové soupisky skuteéné Gcelové vynaloZenych ndkladi vztahujicich se k danému
z(Ctovacimu obdobi na vzorovém formulafi obsaZeném v pfiloze €. 4 ke Smiouvé, které musi byt
podepsdny opravnénou osobou zastupujici Smiuvniho partnera.

3.22 Smluvni partner doruéi v elektronické formé Svazu kaidy mésic mésiéni mzdovou soupisku
vychazejici ze vzoru (pfiloha &. 4 k této Smiouvé), ve které vidy uvede veskeré skuteéné néklady
spojené s plsobenim Realizaéniho tymu ve smyslu Uéelové vézanosti dle odst. 3.2 tohoto €lanku
Smlouvy za uplynuly kalendafni mésic, a vyplatni pasky jednotlivych zaméstnanch pisobicich
v Realizanim tymu. Ze mzdové soupisky resp. z vyplatnich pdsek musi byt zcela zfejmé, jaké
konkrétni naklady si Smluvni partner narokuje na konkrétniho ¢élena Realizaéniho tymu v rdmci
Projektu. Tyto nakiady musi byt oddélené od p¥ipadnych dalsich ndkladl Smluvniho partnera za
zaméstnance. Mésicni mzdové soupisky a vyplatni pasky budou Smiuvnim partnerem Svazu
doruceny vidy nejpozdéji do 15. dne mésice ndsledujiciho po mésici, za ktery je mzdova soupiska
zpracovdvana a knémuiZ se vztahuji pfisluSné vyplatni pasky. Spinéni povinnosti zaslat mésiéni
soupisky v elektronické formé Svazu dle tohoto ¢lanku Smiouvy nema viiv na poZadované néleZitosti
iednotlivych Zadosti o platbu a zavére&ného vyuctovani,

3.23 Pokud bude dorudena Zidost o platbu v souladu se viemi poZadavky dle této Smlouvy a pfiloh
k ni, Svaz se zavazuje uhradit poZadovany finantni p¥ispévek nejpozdéji do jednadvaceti dnil ode
dne, kdy mu 2plsobild Zddost byla se viemi ndlefitostmi Fidn& dorudena. Obdobné bude
postupovano ze strany Svazu, pokud by na zdkladé bezvadného zavéreéného vydltovani byl zjidtén
nedopiatek.

3.24 Pokud byla Svazu dorucena Zidost o proplaceni &asti finanéniho pfispévku nebo zavéreéné
vytctovani, které nespliiuji vedkeré poZadavky vyplyvajici z této Smlouvy a z pfiloh k ni, miZe je
Svaz s odOvodnénim Smluvnimu partnerovi vrétit a poZadat jej o jejich pFepracovéni, doplnéni nebo
odstranéni jiného zdvadného stavu branictho vyplaceni pfisluiné &asti pfispévku, pfipadné
doplatku. Ode dne dorufeni nove, pfepracované Zadosti o proplaceni Casti finanéniho piispévku,
zatind béZet novd jednadvacetidenni |hita splatnosti. Timto v8ak neni nikterak dotéen odst. 3.25
tohoto ¢lanku Smilouvy.

3.25 Svaz neni povinen pfislusnou ¢ast finanéniho pFispévku Smiuvnimu partnerovi na zakladé
dorufené Zadosti vyplatit, pokud Zadost o proplaceni nesplfiuje nékterou z podminek stanovenych
v této Smlouvé (zejména odst. 3.8 tohoto &lanku Smiouvy) nebo je podéna po terminu uvedeném v
odst. 3.9, 3.10, 3.11, 3.12, 3.13, 3.14, 3.15, 3.16, 3.17, 3.18, 3.19 tohoto &ldnku Smlouvy. Stejné tak
Svaz neni povinen vyplatit na zdkladé zadosti Smluvniho partnera pfislusnou &st finangniho
ptispévku, pokud Smluvni partner nespinil néktery sviij zdvazek vyplyvajici z této Smiouvy a z pfiloh
k ni fadné a vias. V takovém piipadé zanika narok Smluvniho partnera na vyplaceni poZadované
tasti finanéniho pfispévku vztahujiciho se k pfisludnému za2tovacimu obdobi. Svaz viak miZe
rozhodnout o vyplaceni poZadované {dsti pfispévku Smluvnimu partnerovi i pfes zanik naroku
vyplyvajici ztohoto odstavce Smlouvy. Obdobné se tento odstavec poufije v pfipadé, kdy
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poZadované nalefitosti neobsahuje zavéretné vyGctovani nebo je toto podano po terminu, s tim, Ze
Svaz neni povinen uznat vyplaceni zbyvajici &ésti pfispévku na naklady Smluvniho partnera spojené
s plisobenim Realiza¢niho tymu ve smyslu U¢elové vazanosti dle odst. 3.2 tohoto ¢lanku Smlouvy
vztahujici se k postednimu zictovacimu obdobi.

3.26 Svaz také neni povinen Smluvnim partnerem poZadovanou &ast finangniho pfispévku vyplatit,
pokud by vedkeré platby ze strany Svazu podle tohoto ¢linku Smiouvy (vietné platby zélohové die
odst. 3.5 tohoto &lanku Smiouvy) mély pF¥esdhnout pfedpokladanou vysi finanéniho pfispévku
uvedenou vodst. 3.1 tohoto &dnku Smlouvy. Vtakovém piipadé bude na skutefné naklady
Smiuvniho partnera spojené s plisobenim Realizaéniho tymu ve smyslu GCelové vazanosti dle odst.
3.2 tohoto &lanku Smilouvy zapoétena v poZadované vy3i poskytnuta zaloha.

3.27 Pokud bude na zakladé zavéretného wyiftovani zjisténo, Ze vedkeré poskytnuté finanini
prostfedky ze strany Svazu dle tohoto Slanku Smiouvy {véetné platby zalohové) v souttu prevySuji
skutedné naklady Smluvniho partnera vytislené dle odst. 3.20 tohoto ¢lénku Smiouvy, je Smiuvni
partner povinen vratit Svazu odpovidajici pfeplatek. Platbu odesle Smluvni partner na zakladé
Svazem zaslané elektronické wvyzvy k Ghradé preplatku. Pieplatek bude Smluvnim partnerem
uhrazen do 10 dni od obdrZeni vyzvy k Uhradé.

3.28 Svaz neni v prodleni s vyplacenim &sti finanéniho pfispévku Smluvnimu partnerovi, jestlize
nebyly ze strany poskytovatele dotace vyplaceny Svazu finanéni prostfedky ke kryti téchto plateb.
Na tuto skutenost upozorni Svaz Smluvniho partnera bez zbyteéného odkladu. Svaz si téZ vyhrazuje
pravo zménit vyii a terminy plateb a terminy jednotlivych pinéni dle této smlouvy jednostrannym
sdélenim dorutenym Smiuvnimu partnerovi v listinné formé, pokud mu nebudou poskytnuty
finanéni prostFedky ze strany poskytovatele dotace v piném rozsahu i stanovenych terminech.

3.29 Jednotlivé platby budou Svazem vypldceny bezhotovostnim pfevodem na Glet Smiuvniho
partnera. V&asnym provedenim platby se rozumi odepséani financni éastky 2z bankovniho GCtu Svazu
nejpozdéji v den splatnosti.

3.30 Platby budou probihat vyhradné v feskych korundch (CZK), rovnéz veskeré finandni Castky
budou uvadény wiuiné v této méné.

3.31 Smluvni partner se podili na spolufinancovani Projektu.

3.32 Svaz vystavi pfed koncem jednotlivych zuctovacich obdobi die odst. 3.7 tohoto Clanku Smiouvy
Smiuvnimu partnerovi fakturu na diléi spoludG€ast, kdy za kaZdy mésic pfedmétného zuctovaciho
obdobi bude fakturovana maximalné &astka 5.500,- K€ (slovy: pét tisic pét set korun Ceskych) plus
zékonna sazba DPH.

3.33 Posledni fakturace, kterd se nevaZe k za¢tovacimu obdobi, probéhne nejpozdéji v terminu do
30. zaFi 2019, pfitemi dojde ke kone&nému zUftovani spoluidasti Smiuvniho partnera vychdzejici z
celkovych spotfebovanych naklad( Projektu nehrazenych poskytovateiem dotace. Po provedeni
tohoto zG¢tovani miZe byt Smiuvnimu partnerovi vracen pieplatek, popf. po ném miZe byt
poiadovan i nedoplatek.

3.34 Splatnost Svazem vystavené faktury je patnact dnii. Smiuvni partner souhlasi se zasilanim
faktur elektronickou cestou.
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Iv.
Trvani vzajemné spoluprice

4.1 Tato Smicuva nabyva ulinnosti dnem, kdy bude podepsdna oprdvnénymi zdstupci obou
Smluvnich stran a je uzavirana na dobu urditou, a to do 31. éervence 2020.

4.2 Skondit pravni vztah zaloZeny touto Smlouvou pred uplynutim doby uvedené v pfedchozim
odstavci mohou Smluvni strany pouze vzdjemnou dohodou nebo zplisobem vyslovné uvedenym
v této Smlouvé. Tuto Smlouvu neni moZné jednostranné vypovédét,

V.
Dalsi prava a povinnosti Smluvnich stran

5.1 Svaz se zavazuje zorganizovat Uvodni setkdni se Smiuvnimi partnery, dvé pribéina setkani se
Smluvnimi partnery a zavérelné setkdni se Smiuvnimi partnery. Pokud se Smluvni strany
nedohodnou jinak, Smiuvni partner se zavazuje zajistit dast alespon jednoho svého zastupce na
pofadaném setkani.

5.2 Za tcelem sdéleni mista, kde se bude setkdni konat, a ¢asu, kdy se bude setkani konat, se Svaz
zavazuje Smiuvnimu partnerovi zaskat pozvénku v elektronické formé s programem.

5.3 Smiuvni partner zajisti, aby vedkera spoluprace se Svazem dle této Smiouvy byia realizovadna
dostatednym poltem odborné kompetentnich osob, pfiCemz vétSinu svych zavazkd Smluvni partner
realizuje pomaoci zaméstnanc( pisobicich v Realizaénim tymu, ktefi jsou za (¢elem naplriovani cilh a
ucelu Projektu proskoleni. Smluvni partner vykondva veskeré &innosti, k nimi se zavdzal v této
Smiouvé fadné, vlas a s ndleZitou odbornou pédi.

5.4 Svaz je povinen zajistit, ahy vedkera spoluprdce se Smluvnim parinerem dle této Smicuvy byla
zaji$téna dostatednym poltem odborné kompetentnich osob. Svaz se vsouvislosti stim také
zavazuje zajistit, aby Cinnosti vyZadujici uréitou kvalifikaci & specializaci byly vykonavany takovymi
fyzickymi osobami, které touto poZadovanou kvalifikaci i specializaci disponuji. Svaz je povinen

vykondvat veskeré €innosti, k nimZ se zavazal v této Smiouvé Ffadné, v€as a s naleiitou odbornou
pédi.

5.5 Smluvni partner chrini a prosazuje opravnéné zajmy Svazu v souvislosti s Projektém, fidi se jeho
pokyny a vytvofenymi metodikami, pfedevsim potom prosazuje myslenku meziobecni spoluprice,
uel a stanovené cile realizovaného Projektu v ramciDSO i mimo néj. Od téchto pokyni a
vytvofenych metodik se mize Smiuvni partner odchylit jen tehdy, je-li to naléhavé a nezbytné v
zéjmu Svazu a Smiuvni partner od n&j nemulie vias obdriet jeho souhlas. Smluvni partner také
Svazu ozndmi viechny okolnosti, které zjistil pfi pinéni svych povinnosti die této Smiouvy a pfiloh
k ni a které mohou mit viiv na zm&nu pokynl nebo vytvofenych metodik.

5.6 Svaz se zavazuje poskytnout Smiuvnimu partnerovi vedkerou nutnou souinnost potfebnou pro
fadnou realizaci této Smlouvy spocivajici v metodické podpofe, pravnim poradenstvi a v podpofe
koordinaéni. Svaz se také zavazuje zajistit vhodné podminky pro &innost Smiluvniho partnera v
pfipadech, kdy bude Smiuvni partner pinit své povinnosti v sidle nebo na pracovisti Svazu.
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5.7 Svaz se zavazuje seznamit Smluvniho partnera se viemi relevantnimi skuteénostmi, které jsou
nezbytné pro realizaci Smlouvy. Mezi tyto povinnosti patfi zejména povinnost sezndmit Smluvniho
partnera se viemi zndmymi okolnostmi tykajicimi se jednotlivych Cinnosti, sinformacemi a
dokumenty, které Svaz v souvislosti s danou &innosti ma k dispozici, a viemi daldimi relevantnimi
skute&nostmi. V tomto ohledu se Svaz zavazuje poskytnout Smiuvnimu partnerovi Gplné, pravdivé
avasné informace. Svaz se téf zavazuje bezodkladné sdélit Smiuvnimu partnerovi vedkeré
informace o takovych skuteénostech, které by mohly ohrozit fadné a véasné pinéni této Smiouvy
z jeho strany.

5.8 Smluvni partner bere na védomi, e realizace této Smlouvy je souasti Projektu, ktery je
schvdlen a spolufinancovan z Evropského socidiniho fondu Operalniho programu Zaméstnanost.
Vegkeré pinéni vyplyvajici z této Smiouvy a pfiloh k ni Smluvni partner realizuje v souladu s pravnim
Fadem Ceské republiky, prévni Fidem Evropské unie, jakoZ i vsouladu sveskerymi pro Svaz
zdvaznymi podminkami &erpdni financnich prostfedkd 2 Evropského socidlniho fondu, se kterymi
bude sezndmen. Smuvni partner je vézén téZ povinnostmi vyplyvajicimi z Pravidel Operaniho
programu Zaméstnanost, které se na néj jako na spolupracujici subjekt vztahuji. Pravidia jsou
dostupné z www.esfcr.cz.

5.9 Zjisti-li Smluvni partner, Ze v pokynech a metodikdch Svazu jsou nesrovnalosti nebo rozpory
s pFisluénymi pravnimi pfedpisy, je Smluvni partner zavdzan na tuto skutecnost Svaz bez zbytecného
odkladu upozornit. Stejné tak je Smluvni partner zavdzédn Svaz upozornit, zZjisti-li, Ze jeho pokyny
nebo vytvofené metodiky jsou v rozporu s povinnostmi stanovenymi Pravidly Operagniho programu
Zaméstnanost.

5.10 Svaz si vyhrazuje pravo koneéného rozhodnuti v pfipadé, Ze pfi realizaci Projektu dle této
Smiouvy nedojde k dohodé se Smluvnim partnerem a Smluvni partner se zavazuje toto rozhodnuti
Svazu akceptovat a provést jej, za pfedpokladu, Zze mu na zakladé jeho Zadosti Svaz vystavi pisemné
potvrzeni, e na poZadavku trvd, a tento poZadavek nebude v rozporu s platnymi pravnimi pfedpisy.

5.11 Smluvni partner bude podie potifeby se Svazem pribéiné konzultovat plnéni cili Projektu a
potencidlné sporné postupy sméfujici k pinéni povinnosti die této Smlouvy. VétSina béiné
komunikace mezi Svazem aSmluvnim partnerem bude probihat telefonicky, e-mailem,
prostiednictvim informa&niho systému, pfip. osobné, pokud se na tom Smluvni strany dohodnou.
Nékterd dilefitd rozhodnuti a konzultace mohou byt realizovany vyslovné na vyzaddani Svazu v
jeho sidle. g

5.12 Smluvni partner prezentuje a podporuje Projekt a jeho myslenky v ramci DSO i mimo néj.
Stejné tak vyviji snahu o to, aby se v DSO meziobecni spoluprace rozvijela, pfiemi za timto Ucelem
se zavazuje vyhovét pfipadnym Zddostem Svazu o rozesldni propagacnich materidli nebo rozsifeni
pozadovanych informaci v DSO. Na zdkladé pfedchozi v€asné Zadosti Svazu vySle Smluvni partner

svého zastupce na akce, které budou Svazem v ramci realizace Projektu poradany.

5.13 Smiuvni partner se Svazem spolupracuje téZ na tvorbé zprév o prib&hu projektu, které Svaz
nasledné v ramci Projektu odevzdéava poskytovateli finanéni podpory. Spolupraci ve smyslu tohoto
odstavce Smlouvy se rozumi zejména poskytnuti Gdaji o innostech zaméstnancl plsobicich
v Realizadnim tymu, poskytovani informaci o skuteénych ndkiadech Smluvniho partnera spojenych
s plsobenim Realizatniho tymu ve smyslu Gelové vazanosti dle odst. 3.2 této Smlouvy,
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poskytovani informaci o ¢innosti Smluvniho partnera v rémci innosti DSQ, poskytovani informaci o
konanych setkdnich pfedstavitelll obci v rdmci DSO, apod.

5.14 Smluvni partner poskytne na Zadost Svazu bezodkiadné informace souvisejici s realizaci této
Smlouvy. Smluvni partner téZ umoini Svazem povéfenym osobam provést kontrolu pribéhu
realizace této Smlouvy, a to pfedeviim z hiediska naplfiovani cill Projektu. V rdmci kontrol Smluvni
partner umoZni Svazu pfistup ke viem dokiaddm souvisejicim s pInénim smluvnich podminek.

5.15 Smluvni partner poskytne Svazu vedkerou nutnou soudinnost pfi ovéfovani pinéni povinnosti
spojenych s realizaci Projektu opravnénymi organy vefejné spravy, kterymi jsou pPedeviim
poskytovatel dotace, Fidici orgény, dzemni finanni organy, Ministerstvo financi, Nejvy3si kontrolni
ufad, Evropska komise, Evropsky ucetni dviir a daldi. Smiuvni partner bere na védomi, Ze organy
opravnéné ovérovat pinéni povinnosti spojenych s realizaci Projektu mohou provést kontrolu pfimo
v jeho sidle. V takovém piipadé se Smluvni partner zavazuje opravnénym osobam poskytnout
veskeré doklady vaZici se k realizaci Projektu, umoZnit jim ovéfeni souladu Gdaji o realizaci Projektu
uvddénych v monitorovacich zpravach se skuteénym stavem a poskytnout soudinnost ke kontrole
viem opravnénym osobam. Zavazky Smluvniho partnera vyplyvajici z tohoto odstavce, odst. 5.14 a
odst. 5.16 tohoto ¢lanku Smiouvy trvaji | po skondeni pravaniho vztahu zaloZeného touto Smiouvou.

5.16 Smiuvni partner je povinen fadné uchovdvat vedkerou dokumentaci souvisejici s realizaci
Projektu, véetné velkerych «fetnich dokladl, vsouladu s Pravidly Operatniho programu
Zaméstnanost minimalné do 1. ledna 2030, a pokud je v &eskych pravnich pFedpisech stanovena
[hirta del3i, musi byt pro Gschovu pouZita delsi Ihita. Ukladdni a archivace veskerych dokumentl
souvisejicich s realizaci Projektu musi byt Smluvnim partnerem zajiSténa v souladu s pfislusnymi
pravnimi pfedpisy.

5.17 Smiuvni partner se zavazuje bez zbyte¢ného odkladu oznamit Svazu veskeré skutednosti, které
mohou mit vliv na povahu nebo podminky realizace Projektu, zejména se Smluvni partner zavazuje
Svazu neprodleng ozndmit takové skutecCnosti, které by mohly chrozit fadné a vasné plnéni této
Smiouvy.

5.18 Smluvni partner Svazu poskytuje neomezenou bezplatnou licenci kuZiti prav dusevniho
viastnictvi vzniklych zrealizace Projektu, a to vfetné moinosti zcela nebo zfasti poskytnout
opravnéni tvofici soucast licence tfeti osobé. Stejnou bezplatnou neomezenou licenci véetné
moZnosti zcela nebo z&4sti poskytnout opravnéni tvofici soufast licence tieti osobé poskytuje
Smluvni partner téZ poskytovateli dotace, Ministerstvu préce a socidlnich véci. Smiuvni partner je
opravnén vedkeré realizaci Projektu vzniklé vystupy neomezené uZivat pro svou vlastni potfebu.

5.19 Svaz se zavazuje, Ze pokud v souvislosti s realizaci této Smiouvy a pfi pinéni svych povinnosti
pfijdou jeho zaméstnanci do styku s osobnimi/citlivymi Udaji ve smyslu zakona ¢. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich Gdajl, v platném znéni, ufini veskera opatifeni, aby nedoilo k neopravnénému
nebo nahodilému pfistupu k témto ddajim, kjeiich zméné, znideni i ztrdtd, neoprivnénym
pfenostm, k jejich jinému neopravnénému zpracovani, jakoZ aby i jinak neporusil zékon o ochrané
osobnich udaji. Svaz nese pinou odpovédnost za pfipadné porudeni zékona o ochrané osobnich
Gdajh z jeho strany. Timto ustanovenim neni dotena informaéni povinnost vyplyvajici z pfistuénych
pravnich pfedpisa.
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Vi,
Nahrada majetkové Gjmy

6.1 Smluvni strany jsou povinny v pfipadé vzniku majetkové Gjmy (déle jen ,u4jmy”) nahradit ji v
ramci platnych pravnich pfedpisi adle této Smlouvy. Smluvni strany se zavazuji k vyvinuti
maximalniho usili k pfedchazeni vzniku Gjmy a k minimalizaci pfipadnych ndsledk(.

6.2 Smluvni strany odpovidaji za fadné, odborné a véasné plnéni svych povinnosti vyplyvajicich
z této Smlouvy, pfiloh k ni a piistuSnych prévnich pfedpist. KaZdd ze smluvnich stran je povinna
druhé strané nahradit vzniklou djmu, kterou zplsobila porudenim svych povinnosti vyplyvajicich
z této Smlouvy nebo z pfisludnych pravnich predpisi.

6.3 Ka?da ze smluvnich stran je povinna druhé smluvni strané nahradit Gjmu, kterd byla zplsobena
pfi jeji Cinnosti témi, které k této &innosti pouiila. Byla-li Gjma zplsobena také zavinénim
pogkozené smluvni strany, nese tato odpovédnost za jeji vznik pomérné. Byla-li djma zplsobena
vyluéné zavinénim polkozené smluvni strany, nese ji v pIném rozsahu sama. Povinnosti nahradit
druhé strané vzaiklou Ujmu se smiuvni strana mizZe zprostit, prokdZe-li, Ze vznik Gjmy nezavinila.

6.4 Smluvni strana neni povinna nahradit (jmu, kterd vznikia druhé smiuvni strané v disledku toho,
e tato druhd smluvni strana neplnila své povinnosti vyplyvajici ze Smlouvy a pfiloh kni nebo
z pfisludnych pravnich piedpis(l fadné a vcas.

6.5 Hradi se skute¢nd Zkoda a to, co poskozené smluvni strané udlo, pficem¥ oboji se hradi zasadné
v penézich (CZK). Kaida ze smluvnich stran je oprdvnéna poZadovat ndhradu vznikié (jmy v piné
vy3i i v pFipadé, Ze se jedna o poruseni povinnosti, na kterou se vztahuje smluvni pokuta.

6.6 Smluvni partner bere na védomi, Ze také odpovida za vznik Gjmy, kterd Svazu miZe vzniknout
v disledku sankci uloZenych kontrolnimi organy, pokud bude zji$téno porudeni zavaznych pravidel
souvisejicich s poskytnutim finanénich prostfedkd z Evropského socidiniho fondu. Budou-li Svazu
pristuiné sankce uloZeny v disledku neplnéni povinnosti na strang Smluvniho partnera, je Svaz
opravnén poZadovat po Smluvnim partnerovi ndhradu vzniklé Gjmy v piné vysi odpovidajici
kontrolnimi organy stanovené sankci.

Vi,
Odstoupeni od Smlouvy

7.1 Kaida ze smiuvnich stran je opravnéna odstoupit od této Smlouvy v pfipadé podstatného
poruseni smluvnich povinnosti druhou smiuvni stranou, nikoliv viak, pokud poruseni povinnosti
druhou smluvni stranou je zplisobeno porusenim povinnosti vlastnich.

7.2 Za podstatné poruseni této Smilouvy ze strany Smluvniho partnera se zejména povaiuje:

a) pokud Smluvni partner vsouladu s poiadavky kladenymi na zaméstnance a na obsah
pracovnépravnich vztah( dle této Smlouvy nezaméstna ve smluvenych terminech {odst.
2.3.5 & Il. této Smlouvy) dostateény pocet osob, které budou moci plsobit v Realizatnim
tymu,

b) pokud Smluvni partner odmitne poskytnout Svazu poZadovanou soutinnost dle této
Smlouvy, zejména pokud odmitne vyvijet ¢innost CSS a monitorovat Einnost CSS, GEastnit se
povinnych vzdélavacich aktivit, apod.,
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¢} pokud je Smluvni partner opoZdén (tj. nespinil svou povinnost fFadné a v€as) vice jak patndct
pracovnich dni s pinénim jakékoliv své povinnosti vyplyvajici ze Smlouvy a piiloh k ni,

d) pokud Smiuvni partner jiz potfeti i pfes upozornéni pfedal Svazu pinéni, které nespliiovalo
vécné nebo forméini poZadavky stanovené ve Smlouvé nebo poskytne Svazu nepravdivé
udaje,

e) pokud Smiuvni partner bude déle neZ deset pracovnich dni v prodileni se zaplacenim
faktury dle odst. 3.32 &I. Il této Smlouvy.

7.3 Za podstatné porudeni této Smlouvy ze strany Svazu se zejména povaZuje:

a) pokud Svaz pfestane Smiluvnimu partnerovi vsouladu stouto Smiouvou poskytovat
soutinnost, k niZ se zavdzal, tedy nebude-li Smluvnimu partnerovi poskytovat metodickou a
koordinalni podporu a pravni poradenstvi,

b} pokud Svaz trva i pfes upozornéni Smiluvniho partnera na svych pokynech a metodikdch,
kieré jsou jednoznalné v rozporu se zdkonem nebo s jinymi pravnimi pfedpisy,

c¢) pokud Svaz fadné a vcas nevyplati Smiuvnimu partnerovi pfislu§nou ¢&ast finanéniho
plispévku v souladu s &l. Il této Smiouvy a zdroven zpoZdéni s vyplacenim &asti finanéniho
piispévku je delsi neZ deset pracovnich dn0,

d) pokud je Svaz opozdén (tj. nespinil svou povinnost fadné a véas) vice jak patnact pracovnich
dnd s pinénim jakékoliv své povinnosti vyplyvajici ze Smlouvy a pfiloh k n,

7.4 Svaz miie od této Smiouvy rovnéZ odstoupit v pfipadé, pokud bude pfedéasné ukondeno
financovani Projektu ze strany poskytovatele dotace.

7.5 Odstoupeni od této Smiouvy bude realizovdno pisemnym prohidsenim, které bude v listinné
formé doruceno druhé smluvni strané. Pokud je rediné moiné, aby druhd smluvni strana odstranila
divody vedouci k odstoupeni od smiouvy, je odstupujici smluvni strana nejdfive pfed samotnym
odstoupenim od smlouvy povinna ozndmit druhé smluvni strané sviij imysl ukonéit tento smiuvni
vztah. Umysl odstoupit od smiouvy musi byt druhé smiuvni strané ozndmen dopisemn doruéenym
v listinné formeé, v némz musi byt popsan dlvod k pfipadnému odstoupeni od smiouvy a musf byt
stanovena pfimérend dodateénd Ihiita pro odstranéni dliivodd k odstoupeni, minimalné viak deset
pracovnich dn.

7.6 Odstoupenim od Smlouvy zanikaji viechna prava a povinnosti smluvnich stran ze Smlouvy, a to
ke dni, kdy bylo (ginné od této Smlouvy odstoupeno, nejdfive viak dnem dorudeni odstoupeni
druhé Smluvni strané. Odstoupeni od Smlouvy se viak nedotykd naroku na nahradu Ujmy vzniklé
porudenim Smlouvy, narokd na Ghradu Grokl z prodleni, ani smiuvnich ustanoveni tykajicich se
smiuvnich pokut. Stejné tak se odstoupeni od Smilouvy nedotykd jinych ujedndni, kterd podie
projevené vile stran nebo vzhledem ke své povaze maji trvat i po ukonéeni pravntho vztahu
zaloZeného touto Smicuvou.

7.7 Pokud bude od Smlouvy odstoupeno z ddvodu porudeni povinnosti ze strany Smiuvniho
partnera, nema Smiuvni partner narok na vyplaceni finanéniho pfispévku dle €L, lil. této Smiouvy.
Veskeré finanéni plnéni poskytnuté die ¢l 1iI. této Smlouvy se Smluvni partner v takovém pfipadé
zavazuje Svazu vratit nejpozdéji do jednadvaceti kalenddinich dni ode dne, kdy bylo Géinné od
Smlouvy odstoupeno.

7.8 Pokud bude od Smlouvy odstoupeno z divodu zavinéného porudeni povinnosti ze strany Svazu
nebo zdivodu uvedeného vodst. 7.4 této Smiouvy, ma Smluvni partner narok na Uhradu
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skuteénych nakladd spojenych s plisobenim Realizaéniho tymu ve smyslu Gcelové vazanosti die
odst. 3.2 této Smlouvy vynaloZenych Smiuvnim partnerem ke dni, kdy bylo od Smiouvy GO&inné
odstoupeno. Veskeré pfeplatky & nedoplatky jsou v takovém piipadé Smiuvni strany povinny
vyrovnat nejpozdéji do jednadvaceti kalendéafnich dnii ode dne, kdy bylo ucinné od Smlouvy
adstoupeno.

7.9 Smluvni partner se zavazuje, Ze, bude-li od Smiouvy G¢inné odstoupeno, pfeda Svazu vedkere
pfevzaté podklady a dokon&i veskeré {ikony, u kterych by v souvisiosti s prodiouZenim Casového
intervalu hrozil Svazu vznik Gjmy.

VIH.
Smiuvni pokuty

8.1 Pokud Smluvni partner nespini néktery sviij zdvazek vyplyvajici z ujedndni odst. 2.3.6, 2.4.3,
2.7.2, 2.8.4, 2.8.5 €l. il. této Smiouvy, odst. 3.22 ¢&l. lil. této Smlouvy, odst. 5.12, 5.14, 5.15, 5.16 cl.
V. této Smlouvy, odst. 7 &l IV pfilohy & 1 ktéto Smiouvé fadné a vias, pfipadné pokud Smiuvni
partner porudi zdvaznd pravidla publicity dand Pravidly pro publicitu Operatniho programu
Zaméstnanost, je Svaz oprévnén po Smluvnim partnerovi poZadovat smiuvni pokutu ve vysi 10.000,-
KE (slovy: deset tisic korun ¢eskych), a to za kaZdé jednotlivé porudeni stanovené povinnosti.

8.2 Pokud Svaz nespini néktery svij zdvazek vyplyvajici z ujednani odst. 2.9.1, 2.9.2, 2.9.3 ¢l IL. této
Smlouvy fadné a véas, je Smluvni partner opravnén po Svazu poZadovat smluvni pokutu ve vy3i
10.000,- K& (slovy: deset tisic korun &eskych), a to za kaidé jednotlivé porudeni stanovené
povinnosti.

8.3 Pokud Smiuvni partner necpravnéné nevyplati Svazu fadné a véas v terminu stanoveném v ¢l
lll. této Smiouvy diléi spolutiEast dle odst. 3.32 &l lIl. této Smlouvy, je Svaz oprdvnén po Smiuvnim
partnerovi pozadovat smiuvni pokutu ve vy$i 0,5 % {slovy: pll procenta) z &astky, kterd nebyla Svazu
neopravnénd vyplacena, a to za kaidy byt jen zapo&aty den zpoZdéni Smiuvniho partnera s Fadnym
a v€asnym plnénim.

8.4 Pokud Svaz neoprdvnéné nevyplati Smluvnimu partnerovi fadné a véas vterminech
stanovenych v &l. lIl. této Smlouvy zdlohovou platbu nebo poZadovanou ¢ast finangniho pfispévku,
je Smluvni partner opravnén po Svazu pofadovat smiuvni pokutu ve vy3i 0,5 % (slovy: plil procenta)
z ¢astky, kterd nebyla Smluvnimu partnerovi neopravnéné vyplacena, a to za kazdy byt jen zapoaty
den zpoZd&ni Svazu s Fadnym a v&asnym pinénim. Toto neplati v pfipadé uvedeném v odst. 3.28 ¢l.
1L této Smlouvy.

8.5 Smiluvni pokuty upravené vtéto Smiouvé a piilohdch kni jsou splatné nejpozdéji do
jednadvaceti dnil ode dne dorudeni Zadosti o zaplaceni smiuvni pokuty v listinné formé. Vznikem
naroku na smluvni pokutu, jejim vyGétovéanim, ani zaplacenim neni dotéen narok Smluvnich stran na
néhradu vzniklé Ujmy zptsobené porusenim povinnosti v jakémkoli rozsahu.
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IX.
Zavéretnd ujednadni

9.1 Smluvni strany se vyslovné dohodly, Ze tato Smlouva a pravni vztahy zaloZené touto Smiouvou
se budou Fidit pravnim Ffadem Ceské republiky, zejména zdkonem & 89/2012 Sb., ob&anskym
zdkonikem,

9.2 Zménit nebo dopinit Smiouvu mohou Smluvni strany pouze formou pisemnych dodatkd, které
budou vzestupné fisiovany, vyslovné prohladeny za dodatek Smiouvy a podepsdny opréavaénymi
zastupci Smluvnich stran.

9.3. Pokud se nékteré ujednani této Smlouvy nasledné ukaZe byt neplatné nebo neudinné, nema to
vliv na platnost a ucinnost ostatnich ujedndni této Smlouvy, ani na platnost a G¢innost této Smiouvy
jako takové. V takovém pripadé se Smluvni strany zavazuji nahradit takové neplatné nebo nelcinné
ujednani platnym a ainnym ujednénim, které bude v maximalni moZné mife odpovidat dmyslu
Smiuvnich stran.

9.4 Pokud neni viéto Smiouvé stanoveno jinak, jsou viechny penéZité zévazky vyplyvajici ze
Smiouvy splatné do jednadvaceti kalendadfnich dnii ode dne jejich vaniku.

9.5 Smluvni strany shodné prohladuji, Ze si tuto Smiouvu véetné vedkerych pfiloh pfed jejim
podepsanim pfecetly, Ze byla uzaviena po vzajemném projednani podie jejich pravé a svobodné
vile uréité, vaing a srozumitelné, nikoliv v tisni nebo za napadné nevyhodnych podminek a Ze se
dohodiy na celém obsahu, coZ stvrzujf svymi podpisy.

9.6 Osoby podepisujici tuto Smiocuvu svym podpisem stvrzuji platnost svych jednatelskych
opravnéni,

9.7 Tato smiouva je vypracovdna ve Ctyfech vyhotovenich, z nichZ po dvou obdrii Svaz a po dvou
Smluvni partner.

9.8 Nedilnou soulasti této Smlouvy jsou nasledujici pfilohy:

PFiloha &. 1 — Pravidia pro ohsazeni CSS zaméstnanci a jejich plsobeni v €SS

Pfiloha £. 2 — Pravidla &innosti €SS a monitoring aktivit CSS

Pfiloha £. 3 — Vzorové potvrzeni o obsahu pracovnépréavniho vztahu T
Pfiloha £, 4 — Vzor mzdove soupisky

4
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Pfiloha £. 1 - Pravidla pro obsazeni CSS zamé&stnanci a jejich plisobeni v CSS

ke SMLOUVE O VZAJEMNE SPOLUPRAC
PRI REALIZACI PROJEKTU ,,Posilovani administrativni kapacity obci na bazi meziobecni spoluprace”

Registraéni dislo projektu: €2.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0003017

l.
Napln prace zaméstnancli €SS

1. Smluvni partner zajisti, aby zaméstnanci plisobicimu na pozici manaZer €SS byla stanovena
pracovni ndplf obsahujici nasledujici &innosti:
Poskytovéni odborné podpory a poradenstvi obcim pii vykonu vefejné spravy, a to pfedeviim
v oblastech fungovani obce a jejich organ( (zastupitelstvo, rada, starosta, odmé&fovani,
obecné zdvazné vyhldsky, nafizeni obce, volby do zastupitelstev, mistni referendum,
odpovédnost zastupiteld — politickd, pravni); financovani obci - pFijmy (véetné mistnich
poplatkll a dotaci), vydaje, rozpottovy proces; hospodafeni obci {naklddani s majetkem,
majetkopravni vztahy, smluvni zaji§téni); Uzemni rozvoj obce, UGzemné planovaci
dokumentace; pfestupkovéd agenda; role obci v rdmci poZérni ochrany, IZS, krizového Fizeni,
ochrany pfed povodnémi; shromaZdovani obfand; statni sprava v oblasti fivotniho prostiedi,
mistnich a (felovych komunikaci, evidence obyvatel; poskytovani informaci v souladu se
zékonem o svobodném piistupu k informacim; meziobecni spoluprice — formy, vyhody
(nevyhody), vhodnost urlitych forem spolupréce pro konkrétni potieby, ekonomicks
vyhodnost, zplsob fungovani DSO. Rizeni zaméstnancl €SS (pfidélovani kolG, provadéni
kontroly); pravidelnd komunikace se starosty obci; hledan{ a ndsledné zajistovani efektivnim
zplisobem naplnéni poZadavki obci prostfednictvim ginnosti CSS; zajistovdni dostateéné
informovanosti a propagace Cinnosti CSS v ramci daného Uzemi; organizovéni pravidelnych
setkani se starosty obcl, kterd budou zaméfena na konzultaci podle potieb obei a ziskéni
zpétné vazby o &innosti CSS; informovéni obci o aktudlnich novinkdch v oblasti vefejné
spravy s dopadem na obce; podileni se po obsahové strance na piipravé Informaéniho
zpravodaje DSO a zajitovéni jeho zvefejnéni; zpracovévani sebehodnotici zpravy. Eviduje
realizované aktivity v rdmci projektového informacniho systému a to min. jednou za tyden,
Podileni se na vytvafeni vazeb mezi obcemi, napoméhani vzajemného konsensu, pomoc v
identifikaci spole¢nych zajml, hledéni vhodnych Fedeni zejména formou meziobecni
spoluprace. Komplexni fizeni projektu na Grovni Smluvniho partnera (pinéni Gkold, soulad
s harmonogramem a reporting vystupii smé&rem ke Svazu). Koordinace poskytovéni pravnich
sluZeb na Grovni DSO. Pinéni daldich kol spojenych s realizaci Projektu.

2. Smluvni partner zajisti, aby zaméstnanci plsobicimu na pozici specialista pro rozvoj
mikroregionu byla stanovena pracovni ndplii obsahujici nasledujici &innosti:
Napliiovani cild aktuainé platné strategie rozvoje ptistu§ného Gzemi (v definovaném spektru
agend). Zpracovani zdsobniku projektd a ak&niho planu na nejbliz$f obdobi. Piiprava, Fizeni a
realizovani projektd meziobecni spoluprace vychazejici ze zpracovanych strategii. Pfiprava,
fizeni a administrace jednotlivych projektl obci v DSO. Organizovani a po vécné strance
piiprava pravideinych setkani starostil obci. Podileni se na pfipravé sebehodnotici Zpravy.
Pomahani obcim s pfipravou vybérovych fizeni. Podileni se na piipravé strategickych pland
obci. Organizovéni vzdéldvacich aktivit pro obce podle jejich potfeb. Podileni se na
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¢innostech sméfujicich k propagaci Cinnosti CSS a DSO. Vyhledadvani pfilefitosti pro spoletné
postupy obci, které pfinesou Usporu finanénich prostfedklt {napf. spoleéné nakupy energii,
telekomunikaénich stuZeb apod.). Pfiprava informacniho zpravodaje o &innosti CSS a DSO po
vécné strance. Pfiprava vzorovych dokumentd pro obce (smlouvy, postupy, terminy
povinnosti, obecné zdvazné vyhlasky apod.). Zajisfovéani pfendseni informaci mezi
jednotlivymi obcemi, aby mohlo efektivné dochdzet ke sdileni dobré praxe. Zpracovavéni
finanéni analyzy pfinosu zvolené agendy. PInéni dal3ich tkold spojenych s realizaci Projektu.

il
Rozsah Gvazku a mzdové podminky

Rozsah praci zaméstnance na pozici manaZer CSS odpovidd dvazku 1,0 - tzn. pinému
pracovnimu tvazku (pracovni doba 40 hodin tydné). Uvazek manaZera CSS nelze rozdélit na
¢asti mezi vice zaméstnancd. Doba, po kterou bude na tuto pozici pfi splnéni viech
stanovenych podminek poskytovdn Svazem finanéni pfispévek dle €. 3.2 Smilouvy, ini
maximalné 36 mésicl, nejdéle viak bude pfispévek poskytovdn do 30. 6. 2019. Termin
nastupu zaméstnance na pozici manaZzer CSS je vmasici Cervenci 2016. Svaz poskytne
finanéni pfispévek na tzv. superhrubou mzdu manaZera CSS maximalné do vy3e 29.700,- K&
(slovy: dvacet devét tisic sedm set korun ¢eskych) pro kaidy mésic jeho plsobeni v CSS.
Finantni pfispévek nemiZe pfekrofit wsi tzv. superhrubé mzdy pro dany mésic. Finanéni
ptispévek je zdroven stanoven pro kaZdy jednotlivy mésic plsobeni manaZera CSS a jeho
nevyCerpanou ¢ast do maximalniho limitu jiZ nelze pievadét do jiného mésice jeho plsobeni
v CSS.

Rozsah praci zam8stnance na pozici specialista pro rozvoj mikroregionu odpovida tvazku 1,0
- tzn. plnému pracovnimu {vazku (pracovni doba 40 hodin tydné). Uvazek specialisty pro
rozvoj mikroregionu ize rozdélit na dvé &asti za nasledujicich podminek. V pfipadé, Ze na
pozici specialista pro rozvoj mikroregionu bude zaméstndn zaméstnanec plsobici i na pozici
manazer CSS, musi takovy Gvazek odpovidat nejvyie tvazku ve vysi 0,3 (ij. nejvySe pracovni
doba 12 hodin tydné). V pfipadé, Ze pozice specialista pro rozvoj mikroregionu bude
rozdélena mezi jiné dva zaméstnance, pak Uvazek kaZdého z nich musi odpovidat nejméné
Uvazku ve vysi 0,3. Doba, po kterou bude na tuto pozici pfi spinéni vSech stanovenych
podminek poskytovan Svazem finanéni pfispévek dle €. 3.2 Smlouvy, €ini maximainé 36
mésicll, nejdéle viak bude pfispévek poskytovan do 30. 6. 2019. Termin nastupu
zaméstnance na pozici specialista pro rozvoj mikroregionu je v mésici Cervenci 2016. Svaz
poskytne finanéni pfispévek na tzv. superhrubou mzdu specialisty pro rozvej mikroregionu
maximainé do vyse 29.700,- K (slovy: dvacet devét tisic sedm set korun deskych} pro kaZdy
mésic jeho pasobeni v CSS. Finanéni pFispévek nemuZe pfekrodit vysi tzv. superhrubé mzdy
pro dany mésic. Finanéni pfispévek je zdrover stanoven pro kaZdy jednotlivy mésic plsobeni
specialisty pro rozvoj mikroregionu a jeho nevylerpanou €ast do maximainiho limitu jiZ nelze
pfevadét do jiného mésice jeho plsobeniv €SS,

Smluvni pariner je opravnén rozhodnout, zda pro praci vRealizaénim tymu péijme
zaméstnance nové nebo vyuZije své zaméstnance stdvajici, jimZ upravi ve smyslu této
Smlouvy a pfiloch odpovidajicim zplsobem obsah soufasného pracovnépravniho vztahu,
zejména napld prace, vydi Ovazku a mazdu. Stejné tak je Smiuvni partner opravnén

rozhodnout o poftu zaméstnancl plsobicich na pozici specialista pro rozvoj mikroregionu.
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Uvedenou pozici Ize obsadit maximalné dvéma zaméstnanci s tim, fe mezi né bude rozdélen
rozsah (Ovazku stanoveny vodst. 2 tohoto &ldnku a mzda za vykonanou prici stanovend
tamtéz.

Smiuvni partner bere na vé&domi, Ze suvedenym rozsahem jednotlivych zévazkd a
stanovenymi mzdovymi podminkami dle tohoto &lanku souvisi maximaini moind vyie
vyplaceného finantniho piispévku dle &. 3.2 Smlouvy. Jakékoliv dal¥i niklady spojené se
zménami podminek stanovenych timto &ldnkem hradi Smluvni partner.

Svaz miie ve vyjimelném pfipadé povolit i jiny zpdsob rozdéleni Gvazk ne? je uvedeno
v tomto ¢lanku,

HI.
Kvalifikacni pFedpoklady pro zaméstnance €SS

Smiuvni partner bere na védomi, Ze zaméstnanci plsobici v Realizaénim tymu by méli byt
odborné zplsobili k zajiSténi viech poZadovanych &innosti dle Smlouvy a pfiloh. Svaz timto
stanovi doporucujici kvalifikatni pfedpoklady pro zaméstnance pésobici v Realizaénim tymu.
Od téchto se v3ak Smluvni partner miZe odchylit v pfipadé, Ze budou zajistény plnohodnotné
vystupy Projektu v souladu se Smlouvou a p¥flohami k ni.

Manaier C5S:

Vzdélani: VS nebo S$ a min. 5 let odborné praxe

praxe na vedouci pozici min. 2 roky

praxe ve vefejné spravé, nejlépe v obecni, krajské samospravé, DSO, MAS

znalost fungovéni vefejné sprdvy zejména obecni samospravy véetnd kompetenci a
odpovédnosti jednotlivych organd, DSO

zakladni znalost zdkona o obcich véetné praktického vyuZiti

zkudenosti s projektovym Fizenim

schopnost kriticky vyhodnocovat informace o fungovani CSS (reporting o realizovanych
aktivitach)

schopnost pFesvédtit zéstupce obci 0 vyznamu projektu, aby mohl byt napinén jeho cil

silnd orientace na dosaZeni stanovenych cild projektu

znalost prace s MS Excel a MS Powerpoint

komunikaéni dovednosti, pfijemné vystupovani

aktivni fidi¢ automobilu — Fidi¢sky prikaz B

Specialista pro rozvoj mikroregionu:

Vzdé&lani: VS nebo S5 a min. 3 roky odborné praxe

praxe ve vefejné spravé, nejlépe v obecni, krajské samospravé, DSO, MAS

znalost fungoviéni vefejné spravy zejména obecni samospravy vEetné kompetenci a
odpovédnosti jednotlivych orgdnd, DSO
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zkudenosti s tvorbou strategickych dokumentdl rozvoje Gzemi /aktivni Gcast na jejich pFipravé
znalost dota&ni politiky CR a EU (opera&ni programy a moZnosti financovéni projektd obci)
specializace dle potfeb smluvniho partnera (napf. vefejné zakazky, d¢etnictvi, odpady,
spole¢nd vybérova fizeni apod.)

samostatnost pi plnéni svéfenych Gkold

znalost prace s MS Excel a MS Powerpoint

orientace na dosazeni stanovenych cill projektu

aktivni fidi¢ automobilu — fidi¢sky prikaz B

.
Role Svazu p#i vybéru zaméstnanca

S ohledem na zasadni podil zaméstnancl CSS na vysiedku Projektu a naplnéni stanovenych
cfld je Smluvni partner povinen umoZnit Svazu podilet se na vybéru Realizaniho tymu.

Smiuvni partner bezprostfedné po vyhéru vhodného kandiddta na zaméstnance CSS, a to
jesté pred uzavienim nové pracovni smlouvy nebo pfed zménou obsahu zdvazku stavajiciho
zaméstnance, dorudi Svazu v elektronické, pfipadné i listinné, formé seznam s potencidlnim{i)
zaméstnancemici), vietné podepsaného profesniho Zivotopisu, z ného? budou jednoznaéné
patrny pfedeviim dosavadni pracovni zku3enosti, a souhlasu kandiddta s poskytnutim
Zivotopisu Svazu a s jeho uschovanim po dobu vybérového Fizeni.

Svaz si vyhrazuje pravo uskutecnit s kandidatem vybranym Smiluvnim partnerem na pozici
manaZer CS5 pohovor. V takovém pfipadé sdéli Svaz tuto skutefnost Smiuvnimu partnerovi
elektronickou formou do péti pracovnich dnli ode dne doruceni poZadovaného profesniho
Fivotopisu dle odstavce 2 tohoto ¢lanku a soufasné sdéli termin a zpdsob provedeni
pohovoru.

Svaz si vyhrazuje pravo rozhodnout o tom, e Smluvnim partnerem vybrany kandiddt na
zaméstnance CSS je na pfislusnou pozici nevhodny a Ze Smiuvni partner musi vybrat jiného
kandidata.

Svaz ma pravo o pFipadné nevhodnosti vybraného kandiddta na zaméstnance €SS
rozhodnout a dorufenim elektronickou formou informovat Smluvniho partnera nejpozdéji do
péti pracovnich dnl ode dne dorudeni poZadovaného profesniho Zivotopisu dle odstavce 2
tohoto ¢lanku. V pfipadé kondni pohovoru dle odstavce 3 tohoto &ldnku md Svaz pravo o
pfipadné nevhodnosti vybraného kandiddta na zaméstnance CSS rozhodnout a
doruenim elektronickou formou informovat Smiuvniho partnera nejpozdéji do dvou
pracovnich dnil ode dne konani pohovoru. NevyjadFi-li se Svaz k nevhodnosti kandiddta na
zaméstnance €SS v uvedenych lhiitach, ma se za to, e Svaz vidi navrienému kandidatovi
nema namitek, a mbZe snim Smluvni partner uzavfit pracovni smlouvu nebo mu zménit
obsah stavajiciho pracovnépravniho vztahu,

Smluvni partner bere na védomi, Ze nese plnou odpovédnost v pfipadé, 7e nebude
respektoval opravnéni Svazu a pracovni smlouvu uzavie jes$té pfed uplynutim Ihit, v nichZ se
Svaz muZe vyjadfit k nevhodnosti kandidata na zaméstnance CSS. Smiuvni partner také bere
na védomi, Ze v pfipadé, kdy bude Svazem odmitnuty kandidat na zaméstnance CSS plsobit
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vramci Realizaéniho tymu, nebude u tohoto zaméstnance spinéna podminka Gcelové
vazanosti nutnd pro narok na vyplaceni finanéniho prispévku dle &l. lil. Smlouvy. V takovych
pfipadech Smluvni{ partner nese mj. veskeré naklady spojené se zaméstnavanim takového
zaméstnance CSS, a to bez naroku na jakoukoliv jejich nahradu.

Smiuvni partner zadle v pisemné formé Svazu nejpozdéji do deseti pracovnich dnii ode dne,
kdy byl konkrétni pracovnépravni vztah v souladu se Smlouvou a jejimi pfilchami platng
sjednan, vypinény, zaméstnancem a zaméstnavatelem podepsany dokument obsahuijici
skuteZné sjednanou néplfi prace, rozsah Gvazku a dobu trvanf pracovnépravniho vztahu.
K vytvofeni dokumentu musi byt pouZit vzor obsaZeny v pfitoze &. 3 - Vzorové potvrzeni o
obsahu pracovnéprévniho vztahu, ktery je nedilnou souéssti Smlouvy.

Vyse uvedené plati i pfi kaZdé vymé&n& zaméstnance CSS.

V.
Rzné

Smluvni partner bude po celou dobu prace na realizaci Projektu vytvaret Realizaénimu tymu
vhodné pracovni podminky a na své naklady jednotlivym &lendim zajistovat vybaveni nutné
k souvisejicim ¢innostem (tj. vhodné kancelarské prostory, pocitac s pfipojenim k internetu,
telefonni linku apod.). Stejné tak bude Smluvni partner poskytovat ¢leniim Realiza&niho tymu
v souladu s pisludnymi pravnimi predpisy veskeré jemu zndmé informace tykajici se vykonu
vefejné spravy v rédmci DSO a bude se dé&lit s Realizaénim tymem o své praktické zkugenosti
vyuZitelné pro &innost CSS.

Smluvni partner dohlifi na to, aby zaméstnanci plsobici v Realizaénim tymu dodriovali
povinnosti spojené s pracovn&pravnim vztahem a vyplyvajici z pfisludnych pravnich pFedpisi
a z pracovnépravnich smluv. Smluvni partner dohlii té7 na kvalitu zaméstnanci odvédéné
prace a dbd na to, aby veskeré vystupy z &innosti Realiza&niho tymu mély ve smyslu Svazem
vytvofenych metodickych materili odpovidajici kvalitu a odréZely skutenou situaci v DSO.

Smiuvni partner se zavazuje té7 smluvné zajistit, aby jednotiivi zaméstnanci pasobici
v Realizanim tymu byli povinni svou préci vykonavat v souladu s metodickymi pokyny, které
Svaz v ramci Projektu vytvofi a které nasledné preda Smiuvnimu partnerovi. V ptipads, e pro
konkrétni ¢innost nebudou metodické pokyny vytvofeny, musi byt zaméstnanci psobici
v Realizalnim tymu smluvné zavézani vykondvat svou praci bez dalstho tak, aby napliiovala
stanovené ciie a Géel Projektu.

Svaz si vyhrazuje prévo po celou dobu realizace Projektu ve vytvofenych metodickych
pokynech provadét zmény, Zmény viak musi byt vtakovém rozsahu, aby nezmafily
dosavadni prdci Realizaéniho tymu. V pFipadé provadéni zmén v jednotlivych metodickych
pokynech se Svaz zavazuje bezodkladné zvefejnit aktudlni verzi metodického pokynu na
internetovych strankdch Svazu.

Pokud budou zjistény nedostatky v praci zaméstnancit pasobicich v Realizatnim tymu, tj.
zejména porudeni povinnosti spojenych s pracovnépravnim vztahem, nekvalitng odvadéna
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price nebo vystupy neodpovidajici pfedanym metodickym pokyniim, Smiuvni partner se
zavazuje pfijmout v souladu s pfisiuSnymi ustanovenimi zdkona €. 262/2006 Sh., zdkoniku
prace, v platném znéni, vhodna opatfeni, kterd nedostatky v praci zaméstnanch odstrani a
zamezi opakovani této situace. Vhodnym opatfenim ve smyslu tohoto odstavce se rozumi
zejména upozornéni zaméstnance na nedostatky v jim odvedené praci, zména organizace
prace Realizaéniho tymu nebo ukonleni pracovnépravniho vztahu se zaméstnancem a pfijeti
zaméstnance nového.

Vpracovnich smlouvdch, na =zdkladé nich budou zaméstnanci vykondvat d&innosti
v Realizaénim tymu, musi byt uveden vyslovny souhlas zaméstnance stim, fe vefkeré
informace o pracovnéprdvnim vztahu mohou byt zaméstnavatelem pfedany Svazu a
nasledné téZ dozorujicim orgénim, které mohou v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy
vykondvat kontrolu nad &erpanim finanénich prostifedkl z Evropského socidiniho fondu, a to
vEetné doklad prokazujicich skute¢né vyplaceni mzdy.
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Pfiloha €. 2 — Pravidla Cinnosti CSS a monitoring aktivit CSS

ke SMLOUVE O VZAJEMNE SPOLUPRACI
PRI REALIZACI PROJEKTU ,,Posilovani administrativni kapacity obci na bazi meziobecni spoluprace”

Registracni €islo projektu: €2.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0003017

1.
Cinnost CSS a evidence aktivit jeho zaméstnanch

1. CSS je povinné pribéiné evidovat prostfednictvim informaéniho systému svoji ¢innost a to
formou vyplhiovani zdznaml o realizovanych aktivitaich {datum, popis aktivity, adresst
aktivity, oblast aktivity apod.). Za pribéinou evidenci se povaZuje uvedeni zdznam( 1x tydné.
Za dodriovani pribéiné evidence je zodpovédny manaZer CSS. Podrobny komentaF ke
zpasobu vedeni evidence o realizovanych aktivitach bude uveden v Metodice fungovani CSS.

2. CSS je povinné uskutecnit a zaevidovat ve sledovaném obdobi minimalné 150 aktivit, pfiem?
viak vkaidém mésici musi CSS uskutecnit a zaevidovat minimdiné 25 aktivit. Alespor
polovina aktivit se musi tykat odborného poradenstvi v oblasti samostatné a pfenesené
plsobnosti obel.

3. Vyhodnoceni spinéni wyie uvedeného poltu realizovanych aktivit véetné zaméfeni
odborného poradenstvi bude probihat jednou za 3 mésice na konci sledovaného obdobi.
Prvnim sledovanym obdobim je 1. 10. 2016 - 31. 12. 2016, nasledujici obdobi pak jiZ
odpovidaji pfisiudnym zaGétovacim obdobim upravenym v &l 3.7 Smiouvy {tzn. druhym
sledovanym ghdobim je 1. 1. 2017 — 31. 3. 2017, cof odpovidd tfetimu zuc¢tovacimu obdobi,
atd.). Vpfipadé nespinéni poltu realizovanych aktivit véetnd zaméfeni odborného
poradenstvi je povinnosti CSS tuto skutenost nejpozdéji do 5 pracovnich dnl od konce
obdobi Svazu pisemné vysvétlit. Vysvétleni bude zasléno na elektronickou adresu Svazu
uvedenou ve Smlouvé a bude podepsano Smiuvnim partnerem. Vysvétleni bude obsahovat
podrobné zdOvodnéni toho, prof nebyly spinény podminky stanovené Smlouvou a rovnéZ
navrh opatfeni, kterd budou pfijata, aby se situace v daléim obdobi neopakovaia. Svaz do 5
pracovnich dnll od pfijeti vysvétleni zadle na elektronickou adresu Smiuvniho partnera
stanovisko, zda povaZuje vysvétleni za dostateéné a v piipadé, Ze vysvétieni nebude shledano
za dostate¢né, sdéli, co je potfeba doplnit &i upfesnit. Podrobné néleZitosti vysvétleni budou
uvedeny v Metodice fungovani CSS. Do doby nez bude vysvétleni Svazem akceptovano, Svaz
pozastavi vyplatu finangniho pfispévku dle €l. 3.2 Smlouvy.

4. V pfipadé, ze dojde k opakovanému nesplnéni stanoveného poltu realizovanych aktivit (tzn.
ve dvou po sobé jdoucich obdobich), bude tuto skute¢nost Svaz povaZovat za podstatné
porudeni Smlouvy ve smysiu ¢k 7.1 Smlouvy. Kromé moZnosti odstoupeni od Smiouvy md
Svaz préavo poZadovat po Smiuvnim partnerovi rovnéZ smiuvni pokutu ve vy3i 1.000,- K¢
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{slovy tisic korun &eskych) za kaZzdou jednu nespinénou aktivitu aZ do minimalniho podtu
stanoveného v této Pfiloze pro kaZdy kalendaini mésic od 1. 10. 2016 do 30. 6. 2019.

V rémci zahajovacihc provozu CSS, ktery probéhne od néstupu zaméstnancd CSS do 15. 9.
2016 bude téZ pribéiné sledovan pocet realizovanych aktivit, a to za Ucelem optimalniho
nastaveni fungovani CSS. Po vyhodnoceni zahajovaciho provozu mdZe Svaz zménit minimalni
pocet realizovanych aktivit stanovenych v odstavci 2 tohoto €lanku, pfiemi viak mGie dojit
ke zmé&né maximalné o 20%. Pfipadnd nové hodnota by pak vychdzela z primérného poétu
vykazanych realizovanych aktivit u viech zapojenych CSS v zahajovacim provozu. QO nové vysi
minimalniho poctu aktivit bude Svaz informovat Smluvniho partnera elektronicky nejpozdéji
do 30. 9. 2016.

Svaz miZe zménit minimaini pocet realizovanych aktivit stanovenych v odstavci 2 tohoto
¢lanku {pfipadné upravenych dle odstavce 5 tohoto ¢ldnku) rovnéZ k datu 1. 10. 2017 a 1. 10.
2018, pricem? viak mlZe dojit ke zméné maximainé o 20% proti aktudlné platné hodnoté.
Pfipadnd novad hodnota by pak vychazela z primérného poctu vykdzanych realizovanych
aktivit u viech zapojenych €SS za obdobi od 1. 10. 2016 do 15. 9. 2017, potaimo od 1. 10.
2017 do 15. 9. 2018. O pripadné nové vysi miniméiniho podtu aktivit by Svaz informoval
Smluvniho partnera elektronicky nejpozdéji do 30. 9. 2017, potaZimo 30. 9. 2018.

CSS bude také fungovat jako kontaktni centrum pro ob&any daného tzemti. Obfané se mohou
na CSS obracet s podnéty a Zadostmi, které se zejména tykaji rozvoje daného Gzemi a v
situaci, kdy neni zajisténa dostupnost obecniho Gfadu z divodu omezenych Gfednich hodin.
CSS je povinné zvefejnit v prvnim vydaném informalnim zpravodaji kontakini informace
(telefon, mail) na zaméstnance CSS s uvedenim agendy, se kterou se na né mohou ob&ané
obracet. Rozsah agendy si schvali starostové na svém Uvodnim setkani v rémci projektu.
Ukolem CSS bude podnét & 7adost obfana zaevidovat a vést jako jednu z aktivit CSS. Vlastni
feSeni podnétu ¢i Zddosti miiZe s ohledem na povahu véci provést CSS. Pokud to nebude
moiné, pfeda podnét {i Zadost k vyfedeni na pfisludnou obec, pfipadné piipravi poklady pro
feSenf dané véci.

H.
Pravidelna setkani starostli DSO a jejich obsahova napli

CSS je povinné konat pravidelnd setkanf starostG obcl v ramci DSO. Podrobnosti k setkani
starostii budou uvedeny v Metodice fungovéni CSS,

Uvodni setkani starostd je povinen manaZer CSS svolat nejpozdéji do 30 dnil od absolvovani
vstupniho Skoleni {viz €. 2.5.4 Smlouvy). Daisi setkdni se uskuteéni minimélné 2x roéné a to
povinneé v nasledujicich obdobich: 11-12/2016, 5-6/2017, 11-12/2017, 5-6/2018, 11-12/2018,
5-6/2019.
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Minimalni 4¢ast na téchto setkanich je 50% starost( z obci v rdmci DSO. Starosta miZe byt na
setkani zastoupen jinym pfedstavitelem obce nebo starostou jiné obce.

Na Gvodnim setkdni Realizalni tym predstavi vizi a zplGsob fungovani CSS, popide nabidku
aktivit CSS, pfipadné ovéfi, o jakou podporu maji starostové zajem, dohodne se starosty
pravidla komunikace, frekvenci setkadvani, stanovi rozsah agendy, se kterou se na né mohou
cbracet ob&ané apod.

CSS je povinné zvefejnit informace o terminu, mistu a programu pravidelnych setkdnich
starostdl napf. na webovych strdnkdch Smiluvniho partnera nebo v listinné podobé na
obvyklych mistech v jednotlivych obcich, aby se jej mohli G¢astnit ob&ané, zdstupci odborné
vefejnosti a zajmovych organizaci a zapojit se tak do debat o dalsim strategickém smé¥ovéani
rozvoje tzemi.

V rdmci dalSich setkani dojde pravidelné ke zhodnoceni fungovani CSS v predchozim obdobi
ve formé piedlozeni ,Zpravy o Cinnosti CSS”, jejiZ soudasti budou rovnéi ndvrhy zmén
v &innosti €SS (napf. rozdifeni nabidky poskytovanych sluieb). Dale probéhne ovéfeni
spokojenosti  srozsahem poskytovanych sluieb a ovéfeni spokojenosti s kvalitou
poskytovanych sluZeb.

PFi pfipravé setkdni je tfeba rozeslat v pfedstihu pozvanku s programem, pfipravit prezendni
listiny, dodriet pravidla publicity a zpracovat zapis ze setkdni (ve formé shrnuti jednotlivych
projedndvanych bodd). Smiuvni partner je povinen Svazu zaslat prostfednictvim
informacniho systému do 5 pracovnich dnll prezenéni listinu a zdpis z jednéni a nésledné té7 i
v listinné podobé.

V pfipadé nedostateéné tcasti na setkani je nutné uskuteénit ndhradni setkani a to v obdobi
stanoveném vodst. 2 tohoto ¢&lanku. PFi neuskuteénéni setkdni popf. pfi niZdi nei
poZadované GCasti Svaz pozastavi vyplatu finandniho pfispéviku dle €. 3.2 Smlouvy do doby,
neZ se uskutedni setkdni s poZadovanou Gfasti a budou zaslany Svazu dokumenty na zékladé
odst. 7 tohoto clanku.

Jednim z povinnych bodll setkdni starostd je zhodnoceni spokojenosti starostl s rozsahem
poskytovanych sluZeb. Vystupem bude informace o tom, zda jsou starostové spokojeni
s rozsahem nabizenych sluieb nebo naopak povaZuji za nutné provést zménu, co se tyée
nabidky sluZeb. Dalsim povinnym bodem je zhodnoceni spokojenosti jednotlivych starosti
s ¢innosti CSS (hodnotit se bude kvalita a odbornost) a to tak, Ze starostové budou hodnotit
svoji spokojenost na Skdle od 1 do 5, jako ve 3kole. Ke zhodnoceni spokojenosti starosti
pfipravi CSS jednoduchy dotaznik, jehoZ vzor bude soufasti Metodiky fungovani CSS.
Starostové na jednani dotaznik vypinéni a vyjadri tak sv(ij nazor. CSS je povinné dotazniky
archivovat a vysledky zji$téni uvést do pfilohy zdpisu ze setkadni, ktera je definovédna
Metodikou fungovani C€SS. CSS je povinné vysledky prizkumu také zaevidovat
prostfednictvim informaéniho systému nejpozdéji do 5 pracovnich dnd.
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10. V pfipadé, 7e primérné hodnoceni bude vy$3i ne? hodnota 2,5, je povinnosti €55 tuto
skute¢nost nejpozdéji do 5 pracovnich dnil od konani setkani Svazu pisemné vysvétlit.
Vysvétleni bude zasldno na elektronickou adresu Svazu uvedenou ve Smiouvé a bude
podepsano Smluvnim partnerem. Vysvétleni bude ohsahovat podrobné zddvodnéni toho, co
je pfi¢inou negativniho hodnoceni CSS ze strany starost(. Svaz do 5 pracovnich dnl od pfijeti
vysvétieni za$le na elektronickou adresu Smiuvniho partnera stanovisko, zda povajuje
vysvétleni za dostatetné a v pfipadé, Ze vysvétleni nebude shleddno za dostatecné, sdéli, co
je potieba doplnit i upfesnit. Podrobné naleZitosti vysvétleni budou uvedeny v Metodice
fungovani CSS. Do doby ne? bude vysvétleni Svazem akceptovano, Svaz pozastavi vyplatu
finanéniho prispévku dle &l. 3.2 Smiouvy.

1.
Projekty meziobecni spolupraice

1. CSS je povinné pfipravovat a realizovat projekty meziobecni spoluprace. Projektem se rozumi
tasové ohranifeny soubor €innosti a procesd, jehoi cilem je zavedeni, vytvofeni nebo zména
néleho konkrétniho. Meziobecni spolupraci se rozumi spoluprdce alesport dvou obci,
Projekty napliuji cile, které jsou definovény ve strategickém dokumentu rozvoje Gzemi, jehoZ
souddsti je i DSO.

2. Projekty mohou byt realizovany v nasledujicich oblastech: Skoistvi, socidlni péce, odpadové
hospodafstvi, cestovni ruch, bezpetnost, doprava, zaméstnanost a podnikdni, Zivotni
prostiedi, volno€asové aktivity, lokdini ekonomika.

3. CSS je povinné do 30. 9. 2016 pfipravit zdsobnik projekth meziobecni spoluprace, ktery bude
obsahovat alespon 10 projektl vychazejicich z aktudiné platné strategie rozvoje Uzemi a to
v ramei jedné z funkcionalit IT obsluhy. Do 30. 11. 2016 musi CSS rozpracovat alespofi 5
projektd do podoby definovanych karet projektdl. Podrobny komentar ke zpiisobu vedeni
evidence projektd bude uveden v Metodice fungovéni CSS. ’

4, CSS je povinné pravidelné ke konci kaidého mésice, pocinaje 10/2016, aktualizovat zasobnik
projektd, karty projektl a zejména informace o fazi, ve které se projekt nachazi, vy3i rozpo&tu
a jeho cderpéni a obdobi realizace projektu. Informaci o provedené aktualizaci uvede
v informacnim systému.

5. €SS si musi naplanovat realizaci jednotlivych projektli tak, aby v kontrolnich pliroénich
intervalech poéinaje 12/2016 {ddle pak 6/2017, 12/2017, 6/2018 a 12/2018) mélo vidy
alespofi jeden novy projekt ve fazi realizace.

6. CSS doloZi, Ze k 31. 5. 2019 mélo alespoi 10 projektdl miniméiné ve fazi realizace nebo
ukondenych, pfitem? alesponn 5 ztéchto projektl jiZ musi byt ukonfeno. Projekty jsou
z hlediska jejich vy3e rozdéleny do dvou skupin — projekty do 1 mil. K¢ véetné a projekty nad
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1 mil. K& Pro potfeby smiouvy se poditd projekt nad 1 mil. KC za dva projekty. Do vy3e
uvedenych projekt [ze zahrnout pouze ty projekty, které k 1. 7. 2016 nebyly ve fézi realizace.

Povinnosti uvedené v tomto &ldnku budou Svazem kontrolovany pres informacni systém.

PFi nesplnéni podminek uvedenych vtomto clanku Hi. této pfilohy Svaz pozastavi vyplatu
finanéniho pfispévku dle ¢l. 3.2 Smiouvy.

Iv.
Vydavani informacniho zpravodaje

CSS je povinné zajistit pravidelné vyddvani elektronického informacniho zpravodaje pro
obZany DSO o poskytovanych vefejnych sluZbdch na Gzemi DSO a o &innostech, které
zajistuje CSS. Informaéni zpravodaj bude obsahovat zejména informace o aktivitach DSO,
zakladni informace o &innosti CSS a pfehled vefejnych sluZeb poskytovanych obh¢anlim.

Podrobna struktura informacniho zpravodaje a zpGsob jeho distribuce obZanim DSO bude
soutasti Metodiky fungovani CSS. Prvni vydéni informaéniho zpravodaje CSS pfipravi a zasle
Svazu prostfednictvim informaéniho systému k vyjadfeni do 30. 9. 2016 a souCasné bude
Svaz informovdn o tom, jakym zplsobem bude informadni zpravodaj zvefejnén. Svaz
nejpozdéji do 30 dnd od jeho obdrieni zadle k zaslanému informaénimu zpravodaji vyjadieni
v elektronické formé na kontaktni emailovou adresu. V pFipadé kladného vyjadieni je CSS
povinné do 30. 11. 2016 informacni zpravodaj prokazatelnym a dohodnutym zpiisobem
zvefejnit. V pfipadé negativniho vyjadieni je CSS povinné pfipominky Svazu zapracovat. Do
doby, ne# Svaz vyjadFi souhlas s podobou informacniho zpravodaje, pozastavi Svaz vyplatu
finan¢niho pfispévku dle €1. 3.2 Smiouvy.

€SS bude nasledné vydavat informaéni zpravodaj dvakrat za rok s tim, ¥e terminy pfedloZeni
Svazu jsou nasledujici - 28. 2. 2017, 31. 8. 2017, 28. 2. 2018, 31. 8. 2018 a 28. 2. 2019. Svaz
zadle vyjadreni k navrhu informacniho zpravodaje do 30 dnil od jeho obdrZeni. Dal3i postup
schvalovani je popsan vyie s tim, e termin zvefejnéni informacniho zpravodaje je 2 mesice
od terminu jeho predloZeni Svazu.

V.
Sebehodnotici zprava &innosti €SS

Cilem sebehodnotici zpravy je zrekapitulovat a zhodnotit pfedchozi obdobi innosti €SS na
zaklad® p¥edem definované struktury. Sebehodnotici zprava bude dopliikem k evidovanym
aktivitam.
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2. CSS je povinné zpracovdvat sebehodnotici zpravu kaZdy mésic. Prvni sebehodnotici zpravu
CSS zpracuje za 8/2016 a to nejpozdéji do 5 pracovnich dnl od skonéeni obdobi.
Sebehodnotici zprdva se bude zpracovdvat v informaénim systému.

3. Sebehodnotici zprdva bude obsahovat zejména struénou rekapitulaci hiavnich aktivit
v uplynulém obdobi, pfehled jednani se starosty, zpétnou vazbu pro Svaz tykajici se nastaveni
projektu, pfehled planovanych aktivit pro daldi obdobi, poZadavky na Svaz k zajisténi
konkrétni odborné podpory pro vykon CSS, poZadavky na vzdélavani a roz8ifovani znalosti
zaméstnancd CSS. Svaz mbZe obsah sebehodnotici zpradvy ménit. Podrobné informace
k obsahu zpravy budou uvedeny v Metodice fungovani CSS.

4. Pfi nespinéni podminek uvedenych v tomto {ldnku V. této pfilohy Svaz pozastavi vyplatu
finanéniho pFispévku dle €. 3.2 Smlouvy.

Vi.
Analyza pFinosi innosti €53

1. CSS si zvolf v rdmci své Cinnosti jednu agendu, u které bude pravidelné zpracovévat analyzu
pfinosi vykonu této agendy na DSO pro jednotlivé obce. Analyza by méla ukdzat vyhodnost
zajisfovani agendy prostfednictvim CSS a tsporu finanénich prostfedk( pro jednotlivé obce.

2. CSS si miZe vybrat z nésledujicich agend: dotace, vefejné zakazky, pravni podpora, rozvojové
aktivity, vzdéldvaci aktivity, zakladni poradenstvi pro ohce, ekonomické agendy, IT podpora,
technicka a stavebni podpora, spolené postupy, sdileni dobré praxe, zku$enosti, pravidelna
setkavani zastupcl obci.

3. Podrobna struktura analyzy bude souasti Metodiky fungovéni CSS.

4. Prvni analyzu pfinosll zpracuje CSS k28. 2. 2017 a pfedloii Svazu prostfednictvim
informadniho systému k posouzeni. Analyza pFinosll se bude vztahovaf k pfedchozimu
obdobi. Analyzy pfinosi budou déle zpracovany k 28. 2. 2018 a k 28. 2. 2019. Svaz zaéle své
stanovisko k analyze pfinost nejpozdéji do 30 dnii. V pfipadé negativniho stanoviska Svaz
pozastavi vyplatu financniho pFispévku dle €. 3.2 Smlouvy do doby, neZ budou nedostatky
odstranény.
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P¥iloha €. 3 — Vzorové potvrzeni o obsahu pracovnépravniho vztahu

ke SMLOUVE O VZAJEMNE SPOLUPRACI
PRI REALIZACI PROJEKTU ,,Posilovani administrativni kapacity obci na bazi meziobecni spoluprace”

Registraéni gisto projektu: €Z.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0003017



. : &
«*+ | Evropska unie S

* . ] -
VI Evropsky socialni fond M@
*oyw Operacni program Zaméstnanost CESE REPUBLIKY

Potvrzeni o obsahu pracovnépravniho vztahu

PROJEKT ,Posilovani administrativni kapacity obci na bazi meziobecnf spoluprice”
Registralni Lislo projektu: €Z.03.4.74/0.0/0.0/15_01%/0003017

MANAZER €SS

Zaméstnavatel: Dobrovolny svazek obci
se sidlem
1%, Dk

Zaméstnanec:  jméno, pfijmeni
dat. nar.
trvalym pobytem

Zaméstnanec vykondva pro zaméstnavatele prici na pozici Manaer CSS. Napin{ préce zaméstnance ie
zejména: Poskytovani odborné podpory a poradenstvi obcim p#i vykonu vefejné spravy, a to pfedeviim
voblastech fungovdni obce a jejich organd (zastupitelstvo, rada, starosta, odm&Rovani, obecnd zavazné
vyhlasky, nafizeni obce, volby do zastupitelstev, mistni referendum, odpovédnost zastupitel( — politicka,
prévni); financovéni obci - pijmy (véetn& mistnich poplatkl a dotaci), vidaje, rozpo&tovy proces; hospodafeni
obci (nakladani s majetkem, majetkopravni vztahy, smluvni zajisténi); Gzemni rozvoj obce, uzemné planovact
dokumentace; pfestupkova agenda; role obci vramci poZarni ochrany, 1Z5, krizového fizeni, ochrany pfed
povodnémi; shromaidovani oblan{; stdtnf sprdva voblasti fivotniho prostfedi, mistnich a tcelovych
komunikaci, evidence obyvatel; poskytovdni informaci vsouladu se zdkonem o svobodném pFistupu
k informacim; meziobecni spolupréce ~ formy, whody (nevyhody), vhodnost uréitych forem spoluprace pro
konkrétni potieby, ekonomicka vyhodnost, zpisob fungovani DSO. Rizen! zaméstnancd CSS {pFidélovani dkol,
provadéni kontroly); pravideind komunikace se starosty obci; hleddni a nasledné zajlstovani efektivhim
zpisobem naplnéni pozadavkii obcl prostfednictvim &nnosti CSS; zajidtovani dostateéné informovanosti a
propagace Cinnosti €SS v rémci daného Uzemi; organizovani pravideinych setkdni se starosty obci, kterd budou
zaméfena na konzultaci podle potfeb obci a ziskani zp&tné vazby o &innosti CSS; informovani obci o aktuélnich
novinkach v oblasti vefejné spravy sdopadem na obce; podileni se po obsahové strénce na pfipraveé
Informacniho zpravodaje DSO a zajistovani jeho zvefejnéni; zpracovévéni sebehodnotici zpravy. Eviduje
realizované aktivity vramci projektového informaéniho systému a to min. jednou za tyden. Podilenf se na
vytvdfeni vazeb mezi obcemi, napomahéni vzajemného konsensu, pomoc v identifikaci spolecnych zajma,
hledani vhodnych Ffedeni zejména formou meziobecni spoluprace. Komplexni Fizeni projektu na drovni
Smiuvniho partnera (plnéni dkoli, soulad sharmonogramem a reporting wstupl smérem ke Svazu).
Koordinace poskytovéni préavnich sluZeb na Grovni DSO. Pinénf dal$ich Gkol( spojenych s realizaci Projektu.

Sjednany rozsah tydenni pracovni doby &ini ........ Gvazku (tj. primérné ..... hodin tydng)
Den nastupu do price ......

V oiirssnsinenscscsreresssesees QTHR civvssisesirenssreses sevasnsvanres

Zaméstnavatel Zaméstnanec

.................................................. S YT TN TET)
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Potvrzeni o obsahu pracovnépravniho vztahu

PROJEKT , Posilovani administrativni kapacity obci na bazi meziobecni spoluprace”
Registratni &islo projektu: €2.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0003017

SPECIALISTA PRO ROZVQOJ MIKROREGIONU

Zarméstnavatel: Dobrovoiny svazek obci
se sidlem
i&:, DIC:

Zaméstnanec:  jméno, pfijmeni
dat. nar.
trvalym pobytem

Zaméstnanec vykondavé pro zaméstnavatele praci na pozici Specialista pro rozvoj mikroregionu. Napini prace
zaméstnance je zejména: Napltiovani cilti aktualng platné strategie rozvoje pfisludného tzemi {v definovaném
spektru agend). Zpracovani zdsobniku projektd a akéniho pldnu na nejbliz3i obdobi. PFiprava, fizeni a realizovani
projektd meziobecni spoluprdce vychazejici ze zpracovanych strategii. PFiprava, fizeni a administrace
jednotlivych projektd obci v DSO. Organizovéni a po vécné strance pfiprava pravideinych setkani starostil obci.
Podilen{ se na pfipravé sebehodnotici zpravy. Pomahani obcim s piipravou vybérovych fizeni. Poditeni se na
ptipravé strategickych pland obci. Organizovéni vzdélavacich aktivit pro obce podle jejich potfeb. Podileni se na
ginnostech smé&Fujfcich k propagaci €innosti €55 a DSO. Vyhleddvani piileZitosti pro spoleéné postupy obdi,
které pfinesou Usporu finangnich prostfedkd (napf. spole€né nakupy energii, telekomunikacnich sluzeb apod.}.
PFiprava Informacniho zpravodaje o &innosti CSS a DSO po vécné strénce. Piiprava vzorovych dokumentd pro
obce {smlouvy, postupy, terminy povinnosti, obecné zévazné vyhlasky apod.). Zajifovani pfenadeni informaci
mezi jednotlivymi obcemi, aby mohlo efektivné dochézet ke sdileni dobré praxe. Zpracovavani finanéni analyzy
pFinosu zvolené agendy. PInéni dalSich ukold spojenych s realizaci Projektu.

Siednany rozsah tydenni pracovni doby &ini ........ Gvazku (tj. primérné ..... hodin tydné)

Den nastupu do prace ........

Zaméstnavatel Zaméstnanec

...............................................................



, -
At Evropska unie iy

; Evropsky socialni fond MO
o Operacni program Zaméstnanost CESIE REPUBLIKY

* ¥
*

Potvrzeni o obsahu pracovnépravniho vztahu v obdobi udrfitelnosti projektu’

PROQIEKT ,Posilovani administrativni kapacity obei na bazi meziobecni spoluprice”
Registracni &islo projektu: €Z.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0003017

MANAZER CSS A SPECIALISTA PRO ROZVOJ MIKROREGIONU

Zaméstnavatel: Dobrovolny svazek obcf
se sidlem

i, DIC:
Zaméstnanec:  jmeéno, pfijmeni
dat. nar.

trvalym pobytem

Zaméstnanec vykondvd pro zaméstnavatele prici na pozici Manafer CS$$/Specialista pro rozvoj
mikroregionu/kombinace obou uvedenych. Népini prace zaméstnance je zejména:’

Sjednany rozsah tydenni pracovni doby ini ........ dvazku (tj. pramérné ..... hodin tydng)

Den nastupu do prace’ ........

Zaméstnavatel Zaméstnanec

...............................................................

! Tento vzor lze pouiit pouze pro obdobi udriitelnosti die €. 2.8 Smiouvy

? pro obdobi udriitelnosti projektu die &. 2.8 Smlouvy bude miniméini pofadovand naplfi prace na této pozici blite
upravena metodickym pokynem, pfed zaslanim tohoto potvrzeni na Svaz dle &l. 2.8.4 Smiouvy bude ndpift préce doplnéna
Smluvnim partnerem do tohoto vzorového potvrzeni o obsahu pracovnépravniho vztahu

? Pro obdobi udriitelnosti projektu dle €. 2.8 Sm louvy se bude vidy jednat o datum 1. ¢ervence 2019
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