
 
Objednávka personálních služeb 

 
Klient:              Vsetínská nemocnice a.s. 
   Zapsaná: v Obchodním rejstříku Krajského soudu v Ostravě, oddíl B, vložka 2946 

Zastoupená Ing.Věrou Prouskovou, MBA, předsedkyní představenstva 
   Nemocniční 955, 755 01 Vsetín 
   IČO: 26871068  

 
 

 
 

Zprostředkovatel: MEDICAL JOBS  s.r.o. 
zapsaná v obchodním rejstříku u Městského soudu v Praze, oddíl C, 297160, 
zastoupená jednatelkou Marijou Sigmundovou se sídlem Kaprova 42/14, Staré Město, 
110 00 Praha 1 
IČO: 07254687 

 
 
Klient tímto objednává u Zprostředkovatele zprostředkování kandidátů na pozice: 
 

Pracovní pozice: primář dětského oddělení 

Požadovaná praxe: 8 let 
 
Místo výkonu práce: Vsetín 

 
Úroveň vzdělání:  specializovaná způsobilost v oboru pediatrie, neonatologie 
 
Požadované jazyky: ČJ 
 
Platové ohodnocení:  
 
Typ vztahu: Hlavní pracovní poměr 

 
 
 
Za následujících obchodních podmínek: 
 
1. Nárok na odměnu vzniká při nástupu vybraného kandidáta zprostředkovaného Zprostředkovatelem do 
pracovního poměru na plný nebo částečný úvazek a to i tehdy, pokud kandidát nastoupí ke Klientovi na jakoukoliv 
jinou pozici do 24ti měsíců ode dne, kdy byla jeho/její osobní složka prezentována Klientovi Zprostředkovatelem. 
 
Odměna činí  hrubé měsíční mzdy, případně jiné formy měsíční odměny přiznané kandidátům při 

nástupu do pracovního poměru, a to za každého jednotlivého kandidáta (tato částka neobsahuje DPH). 
V případě, že výše hrubé mzdy, případně jiné formy měsíční odměny, nedosáhne výše průměrné mzdy vyhlášené 
Českým statistickým úřadem za předcházející kalendářní rok, použije se jako výše hrubé mzdy, případně jiné 
formy měsíční odměny, uvedená průměrná mzda vyhlášená Českým statistickým úřadem v prvním čtvrtletí 
daného roku. 
 
2. Zprostředkovateli vzniká nárok na odměnu i v případě, že Klient kandidáta nejdříve odmítne a následně s ním v 
průběhu 24 měsíců od představení kandidáta, přímo nebo prostřednictvím jiné osoby, naváže pracovní poměr 
případně jinou formu spolupráce a to i na jiné pracovní pozici. 
 
 
3. Odměna bude uhrazena na základě vystavené faktury takto: 
a) první část ve výši 50% z celkové výše odměny (a příslušné DPH)  je splatná ve lhůtě 14 dnů ode dne, kdy mezi 
kandidátem a Klientem dojde k uzavření pracovního poměru; 



b) druhá část ve výši 50% z celkové výše odměny (a příslušné DPH) je splatná ve lhůtě 14 dnů ode dne, kdy 
kandidát nastoupí do pracovního poměru ke Klientovi. 
Pokud se Klient dostane do prodlení s některou ze splátek, má Zprostředkovatel nárok na úrok z prodlení ve výši 
0,01% z neuhrazené částky za každý den prodlení. 
Klient je povinen bezprostředně informovat Zprostředkovatele o tom, že nastala skutečnost uvedená pod písm. 
a), nebo písm. b) tohoto článku. 
 
4. V případě ukončení pracovního poměru mezi Klientem a kandidátem v průběhu (GARANCE) se Klient 
zavazuje informovat Zprostředkovatele o ukončení pracovněprávního vztahu s kandidátem do 5 pracovních dnů 
ode dne takovéhoto ukončení pracovněprávního vztahu a doložit písemný doklad o rozvázání pracovního poměru 
s kandidátem (zápočtový list kandidáta, výpověď podepsaná kandidátem nebo případně jiný dokument, 
prokazující ukončení spolupráce s kandidátem). 
 
5. Garance je stanovena na dobu 3 měsíců od vzniku pracovního poměru kandidáta. Pokud dojde k rozvázání 
pracovního poměru mezi klientem a kandidáty v době garance, zavazuje se Zprostředkovatel dodat náhradního 
kandidáta na stejnou pozici v termínu do 60 kalendářních dnů od předložení písemných dokladů o rozvázání 
pracovního poměru s kandidátem.  
 
6. V případě skončeni pracovního poměru mezi klientem a kandidátem, ať už ze strany klienta či kandidáta 
během prvních 3 měsíců trváni pracovního poměru, má klient nárok na vrácení poměrné části odměny stanovené 
podle této objednávky. Poměrná část refundované odměny se stanoví takto: 
- 75 % smluvní odměny pokud pracovní poměr skončil do 1 měsíce po svém vzniku,  
- 50 % smluvní odměny pokud pracovní poměr skončil do 2 měsíců po svém vzniku, 
- 25 % smluvní odměny pokud pracovní poměr skončil do 3 měsíců po svém vzniku. 
 

 
 
                                                                    
 
 

Schváleno na jednání představenstva dne 5.5.2022.  
 
 
                                                                                                         
 
Ve Vsetíně dne 5.5.2022                                                                 ....................................................... 
                                                                                      Ing. Věra Prousková, MBA 
                                                                                                                   předsedkyně představenstva   
    Vsetínská nemocnice a.s. 

 
 
 
 
Ve Vsetíně dne 5.5.2022                                                                 ....................................................... 
                                                                                      Ing. Martin Pavlica, MHA 
                                                                                                                   člen představenstva    
     Vsetínská nemocnice a.s. 

Digitálně podepsal 

Datum: 2022.05.05 

Digitálně podepsal 

Datum: 2022.05.05 




