DOHODA

o vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospeésnych praci
a poskytnuti pfispévku
€. LNA-V-31/2022

uzaviena mezi

Ufadem prace Geské republiky

zastupujici osoba; Ing. Vratislav Prazak, feditel odboru kontakinihe pracovité Louny
sidlo: Dobrovskéhe 1278/25, 170 00 Praha 7
1CO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Pod Nemocnici &.p. 2380, 440 01 Louny 1
{dale jen ,Urad prace*) na stran& jedné

a
zaméstnavatelem: Zakladni $kola Zatec, Komenského alej 749, okres Louny
zastupujici osoba: Mgr. Srp Zdenék, feditel skoly

sidlo: Komenskeho alej &.p. 749, 438 01 Zatec 1

ICO: 61357421

(dale jen ,zamé&stnavatel") na stran druhé.
Clanek I

Ué&el poskytnuti pFispévku
Tato dohoda se uzavira podle § 112 a§ 119 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisil (dale jen ,zakon o zaméstnanosti*), a podie ustanoveni § 24 vyhlagky &. 518/2004 5b.,
kterou se provadi zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjSich prfedpisti za Géelem
vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci a poskytnuti pfispévku na jejich

vytvoreni (dale jen ,prispévek'), ato v rozsahu aza podminek uvedenych v iéto dohodé. Ugelovy znak
transferd - UZ 13101. 1

Cianek Ii

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku
Ufad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto pedminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfilezitosti v ramci vefejné prosp&snych praci (dale jen
,pracovni mista")

1.1, na dobu od 1.5.2022 do 31,7.2022.

Pruh p.racé Podet . ' Tydennf' pracovni doba

pracovnich mist (v hod. (Uvazek)
Pomocna administrativni pracovnice 1 30
Celkem _ 1

1.2. JestliZe se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv a dohoda
nenabude uginnosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data uvedengho v bodu 1.1. tohoto
clanku jako ,na dobu ode dne®, zaméstnavatel vytvoi! pracovni mista nejdfive ode dne nabyii
ucinnosti této dohody.
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Zamestnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradng uchazedi o zaméstnani, jejichz umisténi
na pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec"). Pracovnf smlouva se zaméstnanci
musi byt uzaviena na dobu uréitcu, nejdéle do 31.7.2022.

V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonti pfede dnem sjednanym v pracovni smlouvé jako
den ukongeni pracovniho poméru, zaméstnavatel pisemné oznaml Uradu prace den azplsob
skonCeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni vykazu ,Vyudétovani mzdovych
nakladll — VPP* za meésic, ve kierém byl pracovni pomér zaméstnance skonden.

Na stejny Geel, ti. na tu &ast mzdovych nakladl, kterd bude ve vysi poskytnutého piispévku Utadem
prace, nebude zaméstnavatel ¢erpat kryti z penéznich prostfedklt poskytovanych ze statniho rozpodtu,
rozpoGtu uzemnich samospravnych cetkl, vysSich tzemnich samospravnych celk(i, Evropskych
strukturalnich a investiénich fondd, popf. z jinych zdrojil programl a projektl EU, ani jinych vefejnych
zdroju.

Zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynalozené prostfedky na mzdu nebo plat ve vykazu
L Myuétovani mzdovych nakiadd — VPP za jednotlivé mésice najpozdéji do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaneho mésiéniho obdobi. Pfipadne-li posledni den kalendainiho
mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi pFisti pracovni den.
V pfipadé, ze vykaz ,VyuGctovani mzdovych nakladi - VPP" nebude ve stanovené hité doloZen,
prispévek za piisiusny mésic nebude Uradem prace poskytnut.

V piipade, Ze zaméstnavatel nedodrzi ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto &lanku, piispévek
nebude poskyinui.

Clanek lli

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli piispévek ve vysi vynaloZenych prostfedk(
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na sociaini zabezpeéenl, pFisp&vku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na veiejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved]
z vymefovaciho zakladu zaméstnance, maximalné viak ve vysi stanovené v nize uvedeném piehledu.

. . Max. mésicni
, Tydenni o e o
Druh prace Pocet . .. | pracovni doba vyse prlspevifu
pracovnich mist R na 1 pracovni
v hod. {Uvazek) misto (KE)
FPomocna administrativni pracovnice 1 30 15 000

Soucet poskytnutych mésiénich piisp&vkl neprekrodi tastku 45 000 K&.

Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvotena (&lanek Il, bod 1. této
dohody).

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendafniho mésice, resp. skongi
pracovni pomér v pribéhu kalendafntho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovnl den v tomto meésici, bude maximainf sjednany mésiéni pifsp&vek Ufadem prace pomé&mé
pokracen podle celkoveého podtu kalendainich dnbl v daném mésici a podtu kalendainich dna v daném
mesici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Pfipadne-li svatek, za ktery nalezi nahrada platu & mazdy,
na prvni, resp. posledni obvykly pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu
zamestnance do prace nebo nebude dnem skonéeni pracovnihe poméru zaméstnance, pfispévek bude
kracen podle véty prvni tohoto bodu.

Prispévek bude vyplacen mésiéné pfevodem nalfet &° = . Pspévek je splatny
do 30 kalendafnich dnfl ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Uradu prace vykaz ,Vyuétovanl mzdovych
nakladd — VPP* na formulafi, ktery je pfilohou €. 1 téfo dohody. Smiuvni strany se dohodly, e prvni
prispévek bude zamestnavatell na zaméstnance vyplacen aZ po doloZeni pracovni smiouvy uzavieng
me21 zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.
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5. Vpripadé vzniku pochybnosti o spravnosti tdaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyucétovani
mzdovych nakladi — VPP se smluvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodleng vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen aZ po vyjasnéni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami.

Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky. Ufad prace provadi kontrolu plnéni
zavazki plynoucich ztéto dohody zplsobem stanovenym v zakong ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve vefejné spraveé a o zméng n&kterych zakond, ve znéni pozdaéjsich predpisl, véetné ovéfeni
vyse skuteCne vyplacenych mzdovych nakladll nazaméstnance adastky pojistného na sociini
zabezpeceni, pfispévku na statnl politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,
ktere zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel
povinen v souladu se zakonem o finanénl kontrole a s daldimi pravnimi pfedpisy CR, vytvoiit podminky
k provedeni kontroly vSech dokladil vztahujicich se k poskytnutl prisp&vku. Kontrolu vykonavaji Urad
prace a jim povéfené osoby, organy finan&ni spravy, Ministerstvo prace a sociglnich véei, Ministerstvo
financi, Nejvy$si kontrolni Ufad, pfipadné dalsi organy povérené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatku
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentui

Zamestnavatel se zavazuje fadn& uchovavat dokumenty a uéetni doklady souvisejicl s poskytnutim
pfispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 fet od vyplaceni posledniho
mésiCniho pfispévku, pfiCemz Ihita 10 let se potita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mésiéni pfispévek.

Clanek Vi

Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésl&ni piisp&vek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vySSi Castce, nez za pfisludny mésic naleZel, ato nejpozdsji
do 30 pracovnich dnil ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na z&kladé
kontrolniho zjisténi z kontroly provedené Uradem préace dorudena pisemna vyzva k vréceni piispévku. -
Toto ustanoveni dohedy se nevztahuje na pipady, kdy doslo k poruseni rozpoftové kazné v dusledku
nedodrZeni ujednani uvedeného v Clanku Il bod 4. této dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésigni pfispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nékladd — VPP* (déle jen ,vykaz") nebude zuttovana
zamestnanci k vyplaté za tento pfisludny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim
ptispévku Ufadem prace za pfislusny mésic na Uget zaméstnavatele nebo &astka pojistného na
socialni zabezpeteni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které zameéstnavatel zasebe aza zaméstnance odvadi zvyméfovaciho zakladu
zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude odvedena pred poskytnutim prisp&vku Uradem prace
za piisludny mésic na GiCet zaméstnavatele. Vraceni pfispévku bude provedeno ve lhité uvedené
v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty pfispévek v pripade, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésich pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zamé&stnavatelem provedeno ve Ihité 30 pracovnich dnll ode dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy zaméstnavateli byla dorutena pisemna vyzva Utadu prace k vraceni pfispévku.
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Prispévek se vraci na tidet, ktery zaméstnavateli sd&li Utad prace.
Clanek ViI

Poruseni rozpottové kazné

Nedodrzeni ujednani v Clanku Il pod bodem 4. této dohody je porusenim rozpottové kazné podle
zakona &. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech aozmén& nékterych souvisejicich zakonl
{rozpodtova pravidla), ve zné&ni pozdé&jsich piedpisll a bude postihovano odvodem za poruseni
rozpottove kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona & 218/2000 Sh., o rozpoétovych pravidlech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonil {rozpoétova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisil.

Nevraceni prisp&vku nebo jeho éasti na vyzvu Ufadu prace podle Clanku VI této dohody je porugenim
rozpoétove kazné podle §44 odst. 1 pism. b) zakona & 218/2000 Sh., o rozpoétovych pravidlech
a 0 Zméné nékierych souvisejicich zékonl (rozpotfova pravidla), ve znéni pozd&jsich pfedpisl a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VIII

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
sjednané v Clankull pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakovang nelplng nebo
nepravdivé uved! udaje ve vykazu ,Vyudtovan! mzdovych nakladd — VPP*.

Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutednosti, které existovaly v dob&
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokéaze, Ze by
s jejich znalost! tuto dohodu neuzaviela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, kieré byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
divodu spravedlivé poZadovat.

Vypovedni lhita v pfipadech uvedenych v bodé& 1., 2. a 3. tohoto élanku dohody &inl jeden mésic
a pocina bé&zet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle Clanku lll této dohody, ktery by
zaméstnavateli naleZel za dobu vypovédnl Ihity.

Clanek IX
Dalsi ujednani
Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.
Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smiluv, nabyva Géinnosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv,
nabyva Oc¢innosti dnem jejiho podpisu chéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v

dohodé sjednajl.

Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzéjemném projednani a ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZz jedno vyhotoveni obdrZi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (Umrtl zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.
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10.

V Lounech dne 27.4.2022

Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkl. Zménu identifikaénich Gdajd, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je
zaméstnavatel pownen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyteCneho odkladu. Ostatnl zm&ny, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
pfipadneho dodatku doslo pred nabytim jejich G¢innosti, pokud neni v dohodé ujednana jinak.

Pro cely teto dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamZik odepsani Castky mzdy z Uétu zameéstnavatele, je-li odesilana na udcdet
zamestnance, nebo okamzik pfijeti platby k Uhradé poStovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluZzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik piijeti
platby k uhradeé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé Ghrady
prostfednictvim d¢tu u bankovniho Ustavu okamzik odepséani Gastky pojistného z Gétu zaméstnavatele.

Zamestnavatel souhlasi s vyuZivanim Gdajd o ném v informaénich systémech tykajicich se pfijemch
piispévku.

Zamestnavatel je povinen vést Uetnictvi nebo danovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zauctovani ucetnich pripadi souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné vie
dokladovat dle relevantnich predpisti CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Uradu prace na vyzadani jakékoliv dopliiujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihit& stanovené Uradem prace.

. J

{ '3;, ",Q \.." ,‘-... E L 9 ;‘,:
bodks v Vst nad Ldl)em
ahinf nracovisid Louny

Ziivanw Siola Zatee, :
womenshahe ale] 749, b oBY

okres Louny ® R //

_C

Mgr. Srp Zdenék Ing. Vratislav Prazak
reditel §koly reditel odboru kontaktniho pracovisté Louny
za zaméstnavatele za Utad prace CR

Za Utad prace vyfizuje: Regina Sprynarova
Telefon: 950 134 536

Fiiloha &. 1: Formulai: ,Vyactovani mzdovych nakladi - VPP
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