Dodavatel (zhotovitel:)

Misto plnéni:
Sluvni vztah ¢.:

Mzdové ndklady (soucasné)

PFiloha €. 4 smlouvy

Rozklad mzdovych nékladi pro potieby posouzeni Zadosti o navyseni ceny v disledku zvySeni minimalni mzdy

Pracovnik
Vyse dotaénich " P
D:;:g:“mh” Skupina | 0ZP-, 0ZP-02Z,|  Velikost iivazku Hruba mzda P°"§'ér:'é::'g':""a°e P°"§'ér:'é::'g':""a°e Mzdovy naklad M"::""’:é":::'“d p;;;:f:: ';"U' o if;:ﬁz':f: lec:::itnl:a:
ppp,DPE) | Praci - (v hodinach/den) mselcp] (zdravotni 9 %) (socilni 24,8 %) Zalpasic Gvazek 8 hodin 2a mésic dotaci (1/12 roéniho

(je-i uplatiiovén) nakladu)

1 0KE #DELENI_NULOU! 0KE

2 0KE #DELEN|_NULOU! 0KE

3 0KE #DELEN|_NULOU! 0KE

2 0KE #DELEN|_NULOU! 0KE

B 0KE #DELEN|_NULOU! 0KE

6 0KE #DELEN|_NULOU! 0KE

7 0KE #DELENI_NULOU! 0KE

0 0 K¢
Mzdové naklady (planované)
Pracovnik
Vyse dotaénich e
D;:;‘;:T‘Tz:";m Skupina |0ZP-, 0ZP-0zZ,|  Velikost tivazku Hruba mzda Pqii‘i";::fr:"i"ce Pqii‘i";::fr:"i"ce Mzdovy naklad M‘::"'zé'::'“ pz;:'::g kz“u’ - if;:ﬁz':f: lec:::itnl:a:
ppp,DpE) | Prach - (Glhcdinechidep) mésiéni (zdravotni 9 %) (socilni 24,8 %) 2a mésic Gvazek 8 hodin za mésic dotaci (1/12 ro¢niho

(je-li uplatiiovan) nakladu)

1 0KE #DELENI_NULOU! 0KE

2 0KE #DELENI_NULOU! 0KE

3 0KE #DELENI_NULOU! 0KE

4 0KE #DELENI_NULOU! 0KE

5 0KE #DELENI_NULOU! 0KE

6 0KE #DELENI_NULOU! 0KE

7 0KE #DELENI_NULOU! 0KE

Zadédme o vypInéni zluté podbarvenych poli v zdhlavi a Gidaj ve sloupcich B, C, D, E, F, Ga H.
Pokud pfijimate na v tabulce uvedené pracovniky pfispévek na podporu zaméstnavéni z Ufadu prace, vypliite dale udaje ve sloupci K a L, pokud tomu tak neni, pfipojte k Zadosti Eestné pr

0

0Ke

i, Ze pFispévek

Navyseni:

0Ke

NEVYPLNUJTE - slouzi pro kontrolni vypocet

Vypoet GFR k p i oprd p ét vé
Pracovnik
_— Vyse dotacnich Redlny mésiéni naklad
Druh pracovniho | o\ ina | ozp., 02P-02z,|  Velikost Gvazku Hruba mzda Pojisténi organizace Pojisténi organizace Mzdovy naklad Madowinakiad prostredka / organizace v souétu s
poméru ZaM, | ° (P __ (v hodinachiden) ot mésiéni mésiéni gy  zamésic pFispévka z UP dotaci (112 rocniho
DPP, DPC) (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) tivazek 8 hodin za mésic
(je-li uplatiiovan) nékladu) skupina praci x - min. zaru¢ena mzda
1 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké X (X - X = x/8*x=x)
2 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké X ( )
3 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké X ( )
4 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké X (X - X = x/8*x=x)
5 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké X ( )
6 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké X (X - X = x/8*x=x)
7 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
0 0 K&[Navyseni RMN: 0 Ke
Pfispévek ZAM (ust. § 78a, odst. 2 zakona €. 235/2004 Sb. o zaméstnanosti) = 75 % MMN u OZP-I (invalidita 1.-3. stupné), max. v3ak 13.600 K¢ nebo 5.000 K& u OZP-0ZZ. Navy3eni ¢lovékohodiny: 0,00 K&

rok 2021 = 252 pracovnich dnl po x hod
sméndach = x hod /12 kal. mésict = @ x
¢lovékohodin/més.

Pfepocet na ¢lovékohodiny:



