
Smlouva o poskytování služeb

SMLOUVA O POSKYTOVÁNÍ PROGRAMU

PRACOVNĚLÉKAŘSKÝCH SLUŽEB

TATO SMLOUVA byla uzavřena v den, který je uveden na podpisové straně níže, MEZI:

Městská část Praha 2
se sídlem: Nám. Míru 20/600, Praha 2, PSČ 120 39

zastoupená: 

IČ: 00063461 

DIČ: CZ 00063461

datová schránka:

(dále též jako „Společnost")

na straně jedné

online24 s.r.o.

se sídlem: Karlovo náměstí 319/3, Praha 2,120 00 

zastoupená: 
IČ: 26744244 

DIČ: CZ 26744244

Bankovní spojení: ČSOB, a.s.; Č.Ú.: 

společnost zapsaná v obchodním rejstříku vedeného Městským soudem v Praze, oddíl C, vložka 91001 

datová schránka: xygrgp4

(dále též jako „Poskytovatel")

(společně též „smluvní straný1)

na straně druhé

VZHLEDEM K TOMU, ŽE:
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Smlouva o poskytování služeb

(a) Poskytovatel je společností, která provozuje nestátní zdravotnické zařízení, poskytuje ambulantní zdravotní péči 

v širokém rozsahu medicínských odborností, a k této činností má příslušná povolení podle zákona;

(b) Společnost je zaměstnavatelem a má povinnosti zajistit pro své zaměstnance (dále jen „ZaměstnancT) 

pracovnělékarské služby a posuzovaní zdravotní způsobilosti osob ucházejících se o zaměstnání;

(c) Společnost si přeje sjednat poskytování pracovnělékařských služeb ve zdravotnickém zařízení Poskytovatele a 

Poskytovatel s tímto souhlasí, vše za podmínek sjednaných níže.

SMLUVNÍ STRANY SE DOHODLY NA NÁSLEDUJÍCÍM:

1. Rozsah poskytovaných služeb

(1) Poskytovatel se zavazuje po sjednanou dobu platnosti této smlouvy poskytovat Zaměstnancům 

pracovnělékarské služby podle právních předpisů, které se k této péči vztahují (zejména podle zák. č.373/2011 

Sb. o specifických zdravotních službách, a související vyhlášky č. 79/2013 Sb ), tedy zejména poskytovat čí 

provádět:

a. Vedení a správu systému tj zabezpečení komplexní agendy související s kategorizací Zaměstnanců, 
systémový dohled nad pracovními podmínkami Zaměstnanců, zpracování zpráv z prohlídek pracoviště.

b. Vstupní, výstupní a v zákonných termínech prováděné pracovně-lékařské prohlídky Zaměstnanců, 

případně další vyšetření, budou-ii vyžadována platnou legislativní úpravou.

c. Posuzování zdravotní způsobilosti k práci a vydání Lékařského posudku o zdravotní způsobilosti k práci.

d. Návštěvy jednotlivých pracovišť a komplexní posouzení vlivu pracovního prostředí a režimů pracovní doby 

na zdravotní stav Zaměstnanců a to v rozsahu a periodicitě stanovené platnými předpisy, minimálně však 

jedenkrát za 2 kalendářní roky na žádost společnosti.

e. Odbornou poradenskou činnost v oblasti ochrany a podpory zdraví Zaměstnanců.

f. Odborné školení PP / první pomoci/ na žádost Zaměstnavatele 

(dále společně jen „Služby")

(2) NenMi výslovně v této smlouvě sjednáno jinak či nevyplývá-li to z příslušného předpisu. Služby budou 

poskytovány ve zdravotnickém zařízení Poskytovatele v sídle a provozovnách Poskytovatele. Návštěvy 

pracovišť a provozů Společnosti budou prováděny v jejím sídle a v dalších místech, kde má Společnost 

umístěny své provozovny.
(3) Vzory formulářů „ Žádost o posouzení zdravotní způsobilosti k práď a „Lékařský posudek" je uveden jako 

Příloha I a II této smlouvy.
(4) Společnost se zavazuje platit Poskytovateli za Služby poskytované podle této smlouvy sjednanou odměnu za 

podmínek dále stanovených.

2. ODMĚNA A SPLATNOST

(1) Společnost se zavazuje zaplatit Poskytovateli následující:

a. Odměnu za poskytování Služeb dle článku 1 .(1) a. za zavedení a správu systému po celou dobu platnosti 

smlouvy ve výši 10 000,- Kč ročně.

b. Odměnu za poskytování Služeb dle článku 1.1 .b.,c. 700,- Kč za jednotlivou provedenou prohlídku

c. V případě, že zaměstnanec bude zařazen do kategorie II.R a vyšší (jak jsou tyto kategorie určeny 

v příslušných předpisech) v riziku ohrožení zdraví či má být posuzován dle jiného právního předpisu, 

společnost se zavazuje - vedle sjednané odměny - nahradit Poskytovateli veškeré zvláštní náklady, 

nehrazené z veřejného zdravotního pojištění, za provedená laboratorní vyšetření, příp. za další potřebná 

specializovaná vyšetření či prohlídky.
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Smlouva o poskytování služeb

d. Společnost se zavazuje uhradit Poskytovateli storno poplatek ve výši 500,- Kč za každou neuskutečněnou 

lékařskou prohlídku v termínu, který si zaměstnanec společnosti prokazatelně rezervuje, ale nedostaví se 

bez zrušení rezervace emailem na adresu poskytovatele a to nejméně 24h 

předem.

e. Odměnu za poskytováni Služeb dle článku 1(1) d., e. ve výši 1500,- Kč za každou započatou hodinu 

práce lékaře nebo jiných odborných zaměstnanců Poskytovatele.

f. Odměnu za odborné školení PP dle článku 1 (1) f. ve výši 600,- Kč/ osoba (minimální počet osob pro 1 

školení je 12 zaměstnanců, maximální 15, cena za jedno školení je min. 7.200,-Kč)

(2) Odměnu podle ustanovení článku 2.(1.) a. výše fakturuje Poskytovatel pololetně předem vždy k 1. dni 
následujícího období. Fakturace budou probíhat v návaznosti na předchozí Smlouvu o poskytování programu 
závodní preventivní péče uzavřenou 13.1.2011.

(3) Služby podle článku 2 .(1). b. až f. fakturuje Poskytovatel 1x měsíčně zpětně souhrnnou fakturou. Nedílnou 

součástí faktury bude jmenný seznam vyšetřených zaměstnanců nebo detailní rozpis provedených 

konzultačních činností, případně dalších specializovaných vyšetřeni vč. laboratorních.

(4) Splatnost faktur byla dohodnuta na 14 dní od data vystavení.

(5) Dohodnuté částky odměny jsou bez DPH. Poskytovatel je plátcem DPH. Faktury budou splňovat náležitosti 

daňového dokladu a DPH bude fakturováno dle platných předpisů.
(6) Veškeré částky odměny či náhrady nákladů Poskytovatele podle této smlouvy společnost zaplatí bez 

jednostranného započtení svých případných pohledávek za Poskytovatelem a bez jakýchkoliv jiných srážek 

(např. z titulu bankovních poplatků).

(7) Poskytovatel je oprávněn navýšit dohodnutou odměnu o toční mim inflace stanovenou ČNB k 1.1. každého 
roku.

3. DALŠÍ PRÁVA A POVINNOSTI

(1) Společnost se zavazuje poskytovat potřebnou součinnost při výkonu Služeb a za tím účelem zajistí pro 
Poskytovatele zejména:

(a) vstup na všechna svá pracoviště,

(b) všechny potřebné informace o technologii a organizaci výroby či činnosti Společnosti a skutečnostech 

potřebných k řádnému poskytování Služeb,

(c) seznam Zaměstnanců, kteří jsou povinni se podrobit lékařským prohlídkám určených na základě 
schválené kategorizace prací orgánem ochrany veřejného zdraví, popř. stanovených právními 

předpisy; tento seznam bude průběžně aktualizovat,

(d) informace o počtu uchazečů o pracovní poměr a povinné vstupní prohlídce.

(e) společnost vždy vybaví Zaměstnance vyplněným formulářem „ Žádostí o posouzení zdravotní 

způsobilosti k práď* jež je polohou I této smlouvy. V žádosti zaměstnavatele o lékařskou prohlídku 

musí být vyplněny veškeré uvedené náležitosti, razítko společnosti a podpis odpovědné osoby.

(2) Zdravotnická dokumentace týkající se Služeb (zejména včetně pracovnělékařské péče a včetně zdravotní 

dokumentace zaměstnanců) bude uložena u Poskytovatele.

(3) Vedení zdravotnické dokumentace a případné další zpracování osobních údajů zaměstnanců Společnosti ze 

strany Poskytovatele se řídí zákonnými předpisy, zejména zákonem č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních 

službách, v platném znění, vyhláškou č. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, v platném znění, zákonem č. 

110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, v platném znění, zákonem č. 499/2004 Sb., o archivnictví a spisové 

službě a o změně některých zákonů, v platném znění, a Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
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Smlouva o poskytování služeb

ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu 

těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (Nařízení GDPR)

(4) Poskytovatel bude provádět zásahy ve prospěch Společnosti jen prostřednictvím svých zaměstnanců nebo 

spolupracovníků, v případě potřeby z kapacitních a oborových důvodů i jinými zdravotnickými zařízeními 

s kvalifikací odpovídající rozsahu a povaze potřebných služeb.

4. ZVLÁŠTNÍ USTANOVENÍ

(1) Veškeré pracovní postupy, údaje a data, stejně jako osobní údaje zaměstnanců Společnosti, jejich formáty 

apod., způsoby přenášení dat a nakládání s nimi, a dále všechny statistiky jsou brány jako přísně důvěrné a 

jedinými oprávněnými subjekty pro práci s nimi jsou oprávnění pracovníci obou smluvních stran, a to po celou 

dobu trvání platnosti této smlouvy. Poskytovatel tímto prohlašuje, že přijal veškerá technická a jiná opatření k 

zajištění ochrany osobních dat zaměstnanců Společnosti dle příslušných ustanovení GDPR a dalších 

souvisejících právních předpisů.

5. DOBA TRVÁNÍ SMLOUVY

(1) Tato smlouva se sjednává na dobu neurčitou.
(2) Každá smluvní strana je oprávněna tuto smlouvu vypovědět ve lhůtě tří (3) měsíců i bez uvedení důvodů; 

výpovědní lhůta počíná plynout od prvního dne měsíce následujícího po měsíci, kdy byla výpověď doručena 

druhé smluvní straně.

(3) Kromě výpovědi podle odstavce (2) je každá ze smluvních stran oprávněna tuto smlouvu vypovědět 

s okamžitou účinností (tj. ke dni doručení výpovědi druhé smluvní straně), jestliže;

(a) druhá smluvní strana - přes předchozí písemné upozornění - porušila své povinnosti podle této 

smlouvy a neodstranila následky tohoto porušení ani v dodatečné lhůtě (která nesmí být kratší než 30 
dnů), poskytnuté v písemném upozornění; nebo

(b) Společnost je v prodlení se zaplacením jakékoli dlužné částky Poskytovateli po dobu delší než patnáct 
(15) dnů ode dne splatnosti; nebo

(c) druhá smluvní strana vstoupila do likvidace, je v úpadku (podle ustanovení příslušných právních 

předpisů v dané době) nebo jí úpadek bezprostředně hrozí.

6. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

(1) Veškeré dodatky a změny k teto smlouvě a všem jejím přílohám je možné sjednat jen písemně.

(2) Nic v této smlouvě nebude vykládáno jako ustanovení, které by zakládalo existenci sdružení mezi smluvními 

stranami nebo které by zakládalo příkazní či mandátní vztah jedné smluvní strany vůči druhé.

(3) Tato smlouva se řídí českým právem, zejména zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník a příslušnými 
předpisy v oblasti zdravotní a závodní péče.

(4) Tato smlouva včetně příloh představuje úplné ujednání mezi účastníky ve vztahu k poskytování Služeb a mší a 
nahrazuje veškerá přédchozí ujednání mezi účastníky ohledně téhož.

(5) Smlouva je pode psána ve dvou vyhotoveních a každá smluvní strana obdrží jedno vyhotovení.

(6) Jakákoli oznámení podle této smlouvy, zejména oznámení o výpovědi této smlouvy, budou učiněna v písemné 

formě a doručena doporučenou poštou, nebo do datové schránky dotčené smluvní strany. Oznámení odeslané 

do datové schránky bude považováno za doručené okamžikem, který je uveden na doručence generované 

automaticky softwarovým rozhraním datové schránky. Pokud se dotčená smluvní strana do datové schránky do 

10 dnů od dodání oznámení nepřihlásí, je toto považováno za doručené 10. dnem od dodání (fikce doručeni).

(7) Tato smlouva podléhá v souladu se zákonem č. 340/2015 Sb., o registru smluv, uveřejnění v registru smluv, 

které zajistí Praha 2. Poskytovatel bere na vědomí, že Praha 2 je povinným subjektem ve smyslu ust. § 2 odst.
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Smlouva o poskytování služeb

1 zák. č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, a že v důsledku 

tohoto svého postavení je povinna na žádost poskytnout informace o skutečnostech uvedených v této smlouvě, 

resp. o samotném jejím uzavření. Dále Poskytovatel prohlašuje, že skutečnosti uvedené ve smlouvě 

nepovažuje za obchodní tajemství ve smyslu § 504 zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku a uděluje 

svolení k jejich užití a zveřejnění bez stanovení jakýchkoliv dalších podmínek.

(8) Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu a účinnosti dnem uveřejnění v registru smluv.

(9) Tato smlouva má následující Přílohy:
I. Vzor Žádost o posouzení zdravotní způsobilosti k práci

II. Vzor Lékařský posudek

V Praze, dne

za online24 s.r.o.

Společnost

Podpis

za Městskou část Praha 2
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onUna*
ŽÁDOST

o posouzení zdravotní způsobilosti k práci

Druh prohlídky

□ vstupní □ periodická dl mimořádná dl výstupní

Posuzovaná osoba
Jméno a příjmení:

datum narození:.............

Adresa trvalého pobytu:

Zaměstnavatel
Název, adresa, IČO:

Zaměstnanec vykonává/bude vykonávat uvedenou práci a související 
činnosti:

Pracovní zařazení................................................................
Kategorie(I - IV)....... .

d] Řidič v pracovněprávním vztahu: dl do 7,5 t dl nad 7,5 t
□ Práce ve výškách 
dl Práce s EZ do 1000V 
dl Mladistvý zaměstnanec 
dl Administrativa

Touto žádostí pověřuji pana/paní.......................... .................. číslo OP nebo jiného
dokladu totožnosti............... ............................................ k převzetí lékařského
posudku za účelem předání panu/paní................................. .................. , osoby
odpovědné ve věcech personálních výše uvedeného zaměstnavatele.

Datum:

S pověřením souhlasím pověřující osoba

podpis podpis

IČ 26 74 42 44 DIČ CZ 26 74 42 44

Společnost zapsána v obchodním rejstříku vedeného Městským soudem v Praze, oddíl C, vložka 91001



□n un^

Evidentní čislo: I

Lékařský posudek
pro účely posouzení zdravotní způsobilosti k práci

Posuzovaná osoba:

jméno a příjmení: datum narození:

Adresa trvalého pobytu:

Zaměstnavatel:
Název, ___________ ______________________ ______________________
adresa,: I i IČO:

Pracovní zařazení, druh práce: 
V pracovním poměru :

Zaměstnanec \ vkonává/bude vykonávat uvedenou práci a související činnosti:

Administrativa

Druh prohlídky:

Výsledná kategorie rizika:

TI Směnnost: 31

V rizikovém faktoru pracovních podmínek:

r
r
r
r
r
r
r
r
r
r
r
r

Fyzická zátěž 

Psychická zátěž 

Chladová zátěž 

Tepelná zátěž 

Zraková zátěž 

Prach 

Hluk

Pracovní poloha

Chemické látky (kromě izokynátů)

Vibrace

Práce s biologickými činiteli

Neionizující záření (ultrafialové a infračervené záření, lasery)



□n

V riziku ohrožení zdraví:

Noční práce

Práce ve školách a školských zařízeních, ve zdravotnictví, v zařízeních sociálních služeb 

Činnost epidemiologicky závažné podle § 19 zákona č.258/2000Sb.

Řízení motorových vozidel (tzv. řidiči referenti)
F Řízení a obsluha vysokozdvižných vozíků a motorových a elektrických vozíků 

Obsluha a oprava jeřábů, vazači jeřábových břemen, trvalá obsluha nákladních výtahů 

Opravy tlakových nádob a kotlů, chladících zařízení 

Obsluha a opravy vysokonapěťových elektrických zařízení 

Hlasová zátěž

Práce ve výškách a nad volnou hloubkou, pokud je jiným právním předpisem stanoveno použití 
ochranných prostředků proti pádu

Zařazenou /zařazené podle jiného právního předpisu:

r

totožnosti:

Řidič §87zák.č.361/2000Sb.Vyhláška č.277/2004 1 do 7,5 tun nad 7,5 tun - průkaz

skupiny

D.vymasK■mjr datum dopravně-psych. vyš.:

Radiační pracovník kategorie A B ^ - vyhlášky SÚJBč.422/2016Sb.

Zdravotnický pracovník - vyhlášky Ministerstva zdravotnictví č.271/2012Sb.

Práce na elektrických zařízeních - vyhlášky č.50/1978

Pracovník provádějící revize a prohlídky technických zařízení - vyhlášky č. 101/1995 Sb. § 2 a) 

Přímé zabezpečení dráhy a drážní dopravy - vyhlášky č.101/1995 Sb. § 2 b)

Podnikový hasič — nařízení vlády č.352/2003 Sb.

Užívání služební zbraně - vyhláška Ministerstva vnitra č.493/2002 Sb.

Mladiství §247 zákoníku práce

Posudkový
závěr:

Posudkový závěr u výstupní 
prohlídky:

Posuzovaná
osoba:

r je zdravotně způsobilá nedošlo k poškození zdraví z
práce

r je zdravotně nezpůsobilá došlo k poškození zdraví z
práce

r je zdravotně způsobilá s
podmínkou: *)**)

pozbyl(a) dlouhodobě zdravotní 
způsobilost


