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DODATEKE.1

k dohodé o vyhrazeni spole€ensky uc¢elného pracovniho mista
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. LBA-SZ-3/2022 ze dne 28.2.2022

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupuijici osoba: Mgr. Helena Adamcova, feditelka Odboru zaméstnanosti
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorucovani:Dr. Milady Horakové &.p. 632/5, Liberec IV-Perstyn, 460 01 Liberec 1
(dale jen ,Urad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Nabytkova banka Libereckého kraje, z. s.

zastupuijici osoba: XXX

sidlo: Zapadla ¢€.p. 550, Liberec XXX-Vratislavice nad Nisou, 463 11 Liberec 30
ICO: 09836578

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Utadem prace
a zaméstnavatelem.

Clanek I

Predmét dodatku
1. Dosavadni text ¢lanku Il bod 3 dohody se nahrazuje textem:
3. V pfipade, Ze pracovni pomér zaméstnance skonCi pfede dnem 31.5.2022, zameéstnavatel
pisemné oznami Ufadu prace den a zpusob skonceni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdé;ji

ke dni doloZeni vykazu "Vyuétovani mzdovych naklad — SUPM vyhrazené" za mésic, ve kterém
byl pracovni pomér zaméstnance skoncen.
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2. Dosavadni text ¢lanku Il bod 1 dohody se nahrazuje textem:

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi 100% z vynaloZzenych
prostfedkll na mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni,
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak 14 766 K¢
meésicné, z toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkt ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpoctu
CR. Soudet poskytnutych mésiénich prispévkil neprekrodi astku 44 298 Kg.

3. Dosavadni text ¢lanku Il bod 2 dohody se nahrazuje textem:

2. PFispévek bude poskytovan od 1.3.2022 do 31.5.2022. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uvefejnéni prostrednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde Gé&innosti dle Clanku X
bod 2. této dohody do 1.3.2022, pfispévek bude poskytovan ode dne nastupu zaméstnance do
prace, sjednaného dle Clanku Il bodu 2.3. Skongi-li pracovni pomér zaméstnance v prabéhu této
doby, pfispévek bude poskytovan do dne skonc&eni jeho pracovniho poméru.

4. Dodatek k dohodé nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.

5. Dodatek k dohodé&, na néjZ se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv,
nabyva ucinnosti dnem uvefejnéni. Dodatek k dohod€, na néjz se nevztahuje povinnost
uverejnéni prostiednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem jeho podpisu obéma
smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dodatku sjednaji.

6. Smluvni strany prohladuji, Zze dodatek byl uzavien po vzajemném projednani a Ze byly
seznameny s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z tohoto dodatku.

7. Dodatek k dohodé& je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad
prace a jedno vyhotoveni zaméstnavatel.

V Liberci dne 28.4.2022

XXX Mgr. Helena Adamcova
feditelka Odboru zaméstnanosti

za zaméstnavatele za Urad prace CR

Za ufad prace vyfizuje:Ela KiCurova
Telefon: +420 950 132 489



