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Evidence revizi a zmén

erze Uginnost od Divod a popis zmény IAutor ISchvalil
1.0 1.7.2015 |Zakladni dokument LZ,PC GR

V kap. 4., v odst. (6) zména ¢&isla kancelate Compliance CP na F406, RLZ,

1.1 1. 10. 2015 |v kap. 5. a v kap. 6., v odst. (2) zména nazvu smérnice SM-8/2015 na CR R PC

Oznamovani a feSeni podezieni na nekalé jednani

Zména klasifikace dokumentu z interniho na vetejny.

V souvislosti se zménou Organiza¢niho fadu (pfilohy ¢. 2) k
1.2 1.9.2016 |15. 4. 2016, kdy presla pusobnost tykajici se ,,spravy Etického/CR GR
kodexu* zuseku fizeni lidskych zdroji do kompetence useku|
korporatni sprava/sekce pravo a compliance/CR.
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Ceska posta

Eticky kodex Ceské posty, s.p.

RA-2/2015-verze 1.3

~——

Na zaklad¢ rozhodnuti Ministra vnitra o rozd¢leni statniho podnikul
Ceska posta, s.p., od§tépenim Odstépného zavodu ICT sluZby a jeho
sloucenim se statnim podnikem Narodni agentura pro komunikacni a
informacni technologie, s.p., suUinnosti 1. 7. 2016, vymazan
Odstépny zavod ICT sluzby z celého dokumentu.

Zména nazvu Kapitol 1.1. a 1.2. pro sjednoceni nadpisu s ostatnimi
vnitinimi predpisy v CP.

V kap. 1.2. upfesnéni zkratky ,Kodex“ a tprava vykladu pojmu|
Compliance CP.

V kap. 4., odst. (2, 5) doplnéni ombudsmana pro zaméstnance.
V kap. 4., odst. (5) aktualizace nazvu organiza¢ni jednotky.

V kap. 4., odst. (6) dopInéni vyznamu oznadeni obalky "DUVERNE -
ZALEZITOST COMPLIANCE".

V kap. 5. doplnéni souvisejicich dokumentii smérnice SM-3/2016
Ombudsman pro zaméstnance a smérnice SM-5/2013 Ochrand
informaci.

V kap. 6., odst. (2) doplnéni charakteru tohoto piedpisu jako vetejné
informace.

Formadlni uprava textu.

1.3

1.10. 2017

V kap. 4., odst. (6) zména telefonniho ¢isla na compliance linku.

Aktualizace ndzvu organizacni jednotky z divodu organizacni zmeény.

CKA

PC
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~——

1. Uvodni ustanoveni

1.1. Uéel a paisobnost

)

)

()

(4)

Eticky kodex Ceské posty, s.p. (dale jen ,,Kodex*) je souborem moralnich a spoletenskych pravidel
a stanovuje zasady profesionalniho chovani zaméstnancii a zaméstnankyn (déale jsou psany osoby
v muzském rodé, aby bylo dosazeno co nejvyssi plynulosti textu) pii vykonu prav a povinnosti, které
vyplyvaji z jejich pracovnépravniho vztahu k Ceské poité, s.p. (dale jen ,,CP“). Je zavazny pro viechny
zaméstnance CP. Z toho vyplyva, Ze kazdy zaméstnanec, tedy my vsichni, ktefi pracujeme v CP, jsme
povinni dodrzovat jeho obsah.

Smyslem Kodexu je vymezit zaméstnancim CP hranice zddouciho chovani vic¢i zaméstnavateli,
spolupracovniklim, zékaznikim, obchodnim partnertim CP a statnim institucim a tim vytvaret, udrzovat a
prohlubovat davéru v ¢innost CP.

Nasi povinnosti je pak pomoci rozumného usudku spravné se rozhodovat pifi pracovnich ¢i soukromych
¢innostech tak, aby nase jednani nevedlo k poruseni tohoto Kodexu. Kdykoliv se miizeme obratit na
svého nadfizeného, aby nam pftiblizil a vysvétlil, jak se obsah Kodexu projevuje v nasi praci.

Pokud si nebudeme jisti v pfipadé chovani, které by mohlo byt v rozporu s obsahem Kodexu,
konzultujeme danou situaci se svym nadfizenym, usekem fizeni lidskych zdroju nebo Compliance CP,
jejiz kontakty jsou uvedeny na konci dokumentu.

1.2. Zkratky a pojmy

ZKRATKY

CP Ceska posta, s.p.

Kodex Eticky kodex Ceské posty, s.p.

POJMY

compliance (Z anglického compliance = shoda, soulad) pfedstavuje v ramci pravnické osoby (zde

CP) souladné chovani &i dodrzovani viech pravidel, které upravuji ¢innost pravnické
osoby. Patii sem dodrzovani pravnich predpist, jakoz i Kodexu a ostatnich vnitinich
predpisti podniku ze strany zaméstnancl podniku, jakoz i dalSich osob a subjektt.

Compliance CP

Skupina zaméstnancli odboru CKA, kterou tvoii ¢lenové tymu compliance, tymu
vnitini predpisy a dale Compliance Officer.

Ceska posta, s.p., se sidlem Politickych vézit 909/4, 225 99 Praha 1, ICO: 471 14 983, zapsany v Obchodnim rejstiiku u Méstského soudu v Praze, spisova znatka A7565 Strana 4/10

Tento dokument je povaZovan za vlastnictvi podniku Ceska posta, s.p., a miize byt uzivan vyhradng zpiisobem stanovenym v tomto dokumentu.



0’ Eticky kodex Ceské posty, s.p. RA-2/2015-verze 1.3
Ceska pota

1.3.

~__—

Postaveni Etického kodexu v ridici dokumentaci

Vize/Strategie

Eticky kodex

Vnitfni predpisy

2. Zavazné principy etického chovani

2.1. Dodrzujeme zakony a vnitini predpisy

(1) Mame povinnost dodrzovat pravni a vnitini piedpisy.

(2)  Zname pravni a vnitini piedpisy, které souviseji s vykonem nasich &innosti v ramci CP.

(3) Vramci svych pracovnich ¢innosti respektujeme rozhodnuti organti statni moci.

(4) Svym chovanim usilujeme o vytvofeni prostiedi, které dodrzovani pravnich a vnitinich pfedpisu
podporuje.

2.2. Chovame se rovnopravné a nediskriminujeme

(1) Vsichni jsme si rovni v zékladnich pravech a svobodach a mame pravo, aby se s nami podle toho
zachazelo.

(2) Ke vSem uplatiiujeme rovny pfistup bez ohledu na rasu, barvu pleti, pivod, narodnost, etnickou
prislusnost, vyznani, politickou ptislusnost, pohlavi, sexualni orientaci, vek ¢i rodinny stav.

(3)  Netolerujeme diskriminaci ¢i obtéZzovani.

(4) 'V obcanském zivoté se vyhybame takovym ¢innostem, chovani a jednani, které by mohly snizit divéru v
CP, poskodit jeji poveést nebo =zavdat pfic¢inu k pochybnostem o moralnich, etickych
a lidskych standardech zaméstnanct CP.

Ceska posta, s.p., se sidlem Politickych vézit 909/4, 225 99 Praha 1, ICO: 471 14 983, zapsany v Obchodnim rejstiiku u Méstského soudu v Praze, spisova znatka A7565 Strana 5/10

Tento dokument je povaZovan za vlastnictvi podniku Ceska posta, s.p., a miize byt uzivan vyhradng zpiisobem stanovenym v tomto dokumentu.



w) Eticky kodex Ceské posty, s.p. RA-2/2015-verze 1.3

Ceska posta

2.3. Chranime lidskou osobnost

(1) Ochrana nasi osobnosti a osobni nedotknutelnosti je nutnou podminkou pro nasi distojnou existenci
a celkovy svobodny rozvoj.

(2) CP zabezpetuje ochranu zakladnich lidskych prav a svobod jako neoddélitelnou soucast psychické
a fyzické nedotknutelnosti nas, zaméstnanci.

(3) Ridime se povinnosti respektovat a zachovévat lidskou diistojnost, osobni &est a dobrou povést ostatnich
zamestnanc.

(4) Nepouzivame nasili ani hrozby nasili vii¢i jinym osobam s cilem donutit je k uréitému chovani, kterym se
rozumi i opomenuti ¢i strpéni néjakého jednani ¢i chovani.

2.4. Jedname profesionalné, ¢estné, v dobré vire a s odbornou péci

(1) Vykonavame svou praci podle svych sil, znalosti a schopnosti vzdy kvalitng, s nejvyssi mirou slusnosti a
ochoty, bez jakychkoliv predsudkti a v zajmu CP.

(2) Jedname korektn¢ s ostatnimi spolupracovniky, obchodnimi partnery, zaméstnanci organt vetejné spravy,
instituci a dalSich subjekti.

(3) Ve vztahu s veiejnosti, zakazniky &i obchodnimi partnery CP jedname s nejvyssi mirou zdvofilosti,
vstiicnosti a ochoty.

(4) Dbame na to, aby poskytnuté informace byly pravdivé, uplné, nezkreslené a srozumitelné, a byly
poskytnuty pouze pro ucely, pro které byly urceny.

(5) Na vefejnosti vystupujeme vzdy tak, abychom nenarusili dobrou povést CP, a ne&inime nic, co by mohlo
poskodit dobré jméno CP.

2.5. Chovame se hospodarné ke svéirenym prostredkim

(1) Vynakladame veskeré tsili, abychom pii své praci zajistili efektivni, hospodarné a ekonomické vyuzivani
majetku CP a svétenych hodnot.

(2)  Pfi plnéni svéfenych ukolt postupujeme tak, aby CP nevznikaly zbyteéné néklady.

2.6. Predchazime Skodam
Dodrzujeme povinnost pocinat si pii své praci tak, aby nedochazelo ke Skodam na zdravi, majetku,
ptirod¢€ a Zivotnim prostiedi.

Ceska posta, s.p., se sidlem Politickych vézit 909/4, 225 99 Praha 1, ICO: 471 14 983, zapsany v Obchodnim rejstiiku u Méstského soudu v Praze, spisova znatka A7565 Strana 6/10

Tento dokument je povaZovan za vlastnictvi podniku Ceska posta, s.p., a miize byt uzivan vyhradng zpiisobem stanovenym v tomto dokumentu.



w) Eticky kodex Ceské posty, s.p. RA-2/2015-verze 1.3
Ceska posta

2.7.

2.8.

1)

(2)

®3)

~——

Spolupracujeme a oteviené komunikujeme

Jedname vzdy slus$né, odpovédné a vstiicné viici ostatnim zaméstnancim a svym piistupem se vzdy
snazime o vytvofeni partnerské atmosféry na pracovisti a pfispivame tak k vytvareni prostfedi daveéry,
ucty a spoluprace.

Poskytujeme soucinnost pri vSech Setrenich

Dodrzujeme povinnost spolupracovat s opravnénymi subjekty v ramci veskeré kontrolni a auditni ¢innosti
a dalsich forem Setfeni a vySetfovani (napf. trestni fizeni, spravni fizeni) zptisobem stanovenym zakonem,
vnitinim pfedpisem nebo rozhodnutim nadfizeného.

V trestnich fizenich poskytujeme pfislusSnym organim naleZitou soucinnost a zaroven zachovavame
ochranu informaci v mezich, které pozaduji pravni predpisy.

Jsme si védomi, ze CP netoleruje odmitnuti ¢i mateni spoluprace, védomé poskytnuti nepravdivych
informaci nebo jiné klamani internich nebo externich auditorti, vySetfovateli, Compliance CP ¢i jinych
organizacnich jednotek podniku nebo jakychkoliv organi vefejné moci.

3. Netolerované jednani

3.1. Nulova tolerance trestné €innosti

(1) Bereme na védomi, ze CP odmita jakékoliv pachani trestné ¢innosti ze strany podniku, jejiho vedeni
1 zaméstnancu.

(2) 'V pripadé zjisténi protipravniho jednani ¢&i protipravniho stavu vynalozime s ohledem na konkrétni
okolnosti ptipadu veskeré usili, které po nas lze spravedlivé pozadovat, k jeho zastaveni a odvraceni jeho
Skodlivych nasledkd.

3.2. Odcizeni, zpronevéra nebo poskozovani majetku a dusevniho vlastnictvi
CP

(1)  Pro vlastni potiebu ani pro potiebu jiné osoby si nepfivlastiiujeme zadné finan¢ni prostiedky, zdroje nebo
majetek CP, ostatnich zaméstnanci, zakazniki ¢i obchodnich partnerd.

(2) Nevyuzivame bez souhlasu CP materialni a informacni vybaveni CP k soukromym tuéelim véetnd
podnikani.

(3) Radn¢ spravujeme duSevni vlastnictvi (to znamena, nakladdme s nim v souladu s pravnimi
a vnitinimi pfedpisy a nalezité ho chranime) vytvotené CP v ramci jeji Cinnosti.
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(4)

3.3.

~——

Dodrzujeme pravidlo, Ze kopirovani, prodej, pouzivani nebo distribuce informaci, softwaru nebo jinych
dat ¢i dusevniho vlastnictvi v rozporu se zakony na ochranu dusevniho vlastnictvi nebo licen¢nimi
smlouvami je pfisn¢ zakazano.

Zneuziti nebo Sireni chranénych informaci tretim osobam

Zachovavame mlcenlivost o skuteCnostech, které jsme se dozvédeli v souvislosti s plnénim naSich
pracovnich ukolt a které by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost CP & zajmy jinych osob, ledaze jsme
povinnosti mlcenlivosti byli zpro$téni v souladu s pravnimi piedpisy. Jedna se zejména 0 ochranu
osobnich udaji, obchodni tajemstvi a listovni ¢i poStovni tajemstvi.

3.4. Korupce a uplaceni

(1)  Ridime se zakazem piijiméani uplatki, podplaceni a jinych forem korupéniho jednani.

(2)  V souvislosti s praci pro CP nepfijimame dary & jina zvyhodnéni jinak neZ v souladu s vnitinimi piedpisy
CP.

(3) Jedname tak, abychom se pfi plnéni nam svéfenych kol nedostali do postaveni, ve kterém bychom byli
zavazani nebo se citili byt zavazani oplatit sluzbu i laskavost, kterd ndm byla prokazana.

(4)  Pii plnéni svych pracovnich ¢innosti jedname vzdy a vyhradné v zajmu CP, nikoliv ve svilj osobni
prospéch ¢i prospéch jinych osob.

(5) Pti vybéru dodavatele sluzby nebo zbozi dodrzujeme pravidla pro zadavani a realizaci vefejnych zakazek,
zejména zasadu nediskriminace, transparentnosti, rovného zachazeni a efektivniho nakladani s finan¢nimi
prostiedky CP. Nedopoustime se pletich a sjednavani vyhod pfi zadavani vefejnych zakazek.

3.5. Podvodné jednani

(1) Nepodvadime, tedy nikoho védomé neuvadime v omyl, nevyuzivame néciho omylu ¢i nezamléujeme
podstatné skutecnosti, abychom sebe nebo nékoho jiného obohatili.

(2) Nezneuzivame svoje postaveni, znalosti, divérné informace ziskané v souvislosti se zaméstnanim
v neprospéch CP ¢i k osobnimu prospéchu.

3.6. Jednani ve stretu zajmu

(1) Predchazime situacim, ve kterych bychom byli vystaveni moZznému stietu svého soukromého zajmu
a zastdvané¢ho pracovniho mista. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro nas, nasi rodinu,
blizké a pribuzné osoby, pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi jsme méli nebo mame obchodni ¢i
politické vztahy.
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~——

(2) Nesmime vykonavat jinou vydéle¢nou ¢innost, jejiz charakter je shodny s hlavnim pfedmétem ¢innosti
CP, tedy s provozovanim poStovnich sluzeb, v ostatnich pfipadech postupujeme v souladu
s vnitinimi predpisy CP.

3.7. Prace pod vlivem alkoholu a drog

Ridime se zakazem préace pod vlivem alkoholu, drog nebo jinych omamnych &i psychotropnich latek.

4. Kontakty pro reseni etickych dilemat a rozport s Etickym kodexem

(1)  Pokud mate diivodné podezieni nebo vite o poruseni Kodexu, oznamte tento piipad Compliance CP, viz
uvedené kontakty.

(2) V ptipadg, ze si nejste jisti, zda dochazi k jednani, které je v rozporu s Kodexem nebo mate pochybnosti o
jeho poruseni, poradte se se svym nadfizenym, Compliance CP nebo usekem fizeni lidskych zdroju,
pfipadné se obrat’te na ombudsmana pro zaméstnance.

(3) Pfi oznamovani rozporu s Kodexem budou vSechny podnéty feSeny jako duvérné, tzn., Ze totoznost
oznamovatele bude v maximalné mozné mife chranéna. CP nebude jakkoliv postihovat zaméstnance,
kteti v dobré vife oznami podezieni na neeticka jednani, jez se nasledné nepotvrdi.

(4) Vase oznameni budou pfedana k feSeni piislusSnym organizaénim jednotkam, V jejichz kompetenci se
oznamena problematika nachazi.

(5) Odpovédnosti:

KDO ETICKE DILEMA

Zajistuje teSeni zalezitosti korupce, uplaceni, stietu zajmu
a podvodného jednani, obdobné i dalsi piipady, kdy poruSeni
Kodexu muze zpisobit trestni odpoveédnost CP jako pravnické
0soby.

Compliance CP

Zajistuje feSeni oznameni, ktera maji povahu majetkové ¢i nasilné
sekce bezpecnost trestné Cinnosti (napt. vykradani postovnich zasilek, piepadeni
post nebo postovnich kurzt apod.).

ombudsman pro zaméstnance Zajistuje feSeni ostatnich oznameni.

(6) Kontakty na Compliance CP:

ZPUSOB OZNAMENI KONTAKT

Zastupce Compliance CP
Politickych veznii 909/4, Praha 1, kanceldar F406

Osobni navstéva
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Ceska posta

~——

Telefon Compliance linka - tel.: 954 302 352

Obalkou oznacenou nasledujicim textem:
"DUVERNE - ZALEZITOST COMPLIANCE"

Korespondencni adresa:

- S
Posta Ceska posta, s.p.

odbor CKA / tym compliance

Postovni prihradka 99

225 99 Praha 025
E-mail Adresa elektronické posty (technologické schranka):

compliance@cpost.cz

*Obdlkou oznacenou ndsledujicim textem: "DUVERNE — ZALEZITOST COMPLIANCE". Ve smyslu
Ssmernice SM-5/2013 Ochrana informaci se jedna o chranéné informace v kategorii citliva informace,
nikoliv o oznaceni ve smyslu ,, ditvérné vyhrazené“.

5. Souvisejici dokumenty

INTERN{
Firemni hodnoty Ceské ~ - S . L .
posty, S.p Intranet CP (Odborné useky > Lidské zdroje — personalistika > HR strategie)
Systém compliance v CP a Podnikovy compliance program proti korupci
SM-7/2015 o . 4
a dalSim formam nekalého jednani
SM-8/2015 Oznamovani a feSeni podezieni na nekalé jednani
SM-3/2016 Ombudsman pro zaméstnance
SM-5/2013 Ochrana informaci
EXTERNI
Nejsou.

6. Pfechodna a zavére€na ustanoveni
(1)  Vyklad a aktualizaci tohoto fadu zajistuje odbor compliance a korporatni agendy (Compliance CP).

(2)  Text Etického kodexu Ceské posty, s.p., ma charakter vefejné informace ve smyslu smérnice SM-5/2013
Ochrana informaci.
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