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Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani  ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX

Datum narozeni: XXX

Kontaktni adresa: XXX

Telefon: XXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/: bez omezeni

V evidenci UP CR od: xxx
Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se ucastnil pfed nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

SS s maturitou, obor strojni

Znalost programt MS Office, AutoCAD

Prodavac, 8 mésicl

rozsah druh

3x1 hodina Uvod do porad. aktivit,
tvorba Zivotopisu,
individualni poradenstvi

8 hodin Motivacéni klub
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

KT MetSteel a.s.
ZasSovska 850, 757 01 ValasSské Mezifi¢i, Krasno nad
Bedvou

XXX

XXX

XXX
XXX
Vedouci obrobny

Rizeni a planovani vyroby a technologickych postupti




Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

el EVROPSKA UNIE

* * Evropsky socialni fond

* * x r %
* 5 K Operacni program Zaméstnanost Ufad préce CR
.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt €innosti
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Technolog/pfipravar

ZaSovska 850, 757 01 ValasSské Mezifid¢i, Krasno nad
Bedvou

12 mésicl

SS s maturitou, stroji obor

Orientace ve vykresoveé dokumenvtaci, ochota udit se
novym vécem, komunikativnost, RP B, spolehlivost

Vypracovani technologickych postupt, norem,
nacenovani zakazek

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

(napf. orientace ve firmé, seznameni s provozem, seznameni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)
Orientace ve vyrabéném sortimentu spolecnosti, orientace

v softwaru spolecnosti, zavadéni a fizeni novych zakazek,
analyza vyrobnich procest

(napf. zvySeni kvalifikace, osvojeni si odbornych
kompetenci daného oboru a nové praktické dovednosti,
ziskani védomosti)

Zvladnuti kompletniho zpracovani zakazky az po jeji expedici,
kompletni analyza vyrobnich i kooperacnich procesut pro
pfipravu nového projektu spolecnosti. Zvliadnuti samostatné
prace technologické &innosti

Nazev prilohy:
Priloha ¢. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa

Datum vydani pfilohy:
mé&si¢né do konce
nasledujiciho mésice
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Priloha €. 3 Zavérecné po ukoncéeni odborné
hodnoceni absolventa praxe; do konce
nasledujiciho mésice
Priloha €. 4 Osvédceni o po ukonc&eni odborné
absolvovani odborné praxe praxe; do konce
nasledujiciho mésice
Priloha: Reference pro po ukonc&eni odborné
budouciho zaméstnavatele* praxe; do konce
nasledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

Cerven 2022: Seznamovani s chodem spole¢nosti, 40 h/ tydné
Skoleni BoZP, seznameni s vyrobnim
provozem spolecnosti

Cervenec 2022: Seznamovani s programy spoleénosti 40 h/ tydné
pouzivanymi pro vyrobni proces

Srpen 2022: Seznamovani s nastavenim norem — 40 h/ tydné
kalkulace zakazek do vlastni vyroby

Zari 2022: Seznamovani s nastavenim norem — 40 h/ tydné
kalkulace zakazek do kooperace

Rijen 2022: PFebirani dokumentu, pfistupl od byvalého 40 h/ tydné
technologa
Listopad 2022; ~ Samostatna prace pod dohledem — 40 h/ tydné

technologické postupy, nové normy,
nacenovani, navrhy vlastnich dodavatell a
kooperant

Prosinec 2022:  Samostatna prace — tfidéni technologickych 4q 1/ tydné
postupl pro aktualni vyrobni program
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Leden 2023: Pfiprava na zavadéni nového firemniho 40 h/ tydné
softwaru — pfiprava dat pro import do

Unor 2023: Zavadéni nového softwaru — tvorba 40 h/ tydné
harmonogramu vyroby

Bfezen 2023: Zavadéni noveého softwaru — kontrola 40 h/ tydné
norem

Duben 2023: Korekce pripadnych chyb, testy softwaru 40 h/ tydné
V provozu

Kvéten 2023: Analyza vyrobnich procesu v podniku pro 40 h/ tydné
pfipravu novych projekt

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

XXX, predseda predstavenstva, 20.5.2022



