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OBCHODNIi PODMINKY PRO POSKYTOVANI SLUZBY ,,DOCASNE PRIDELEN{“

spolecnosti

ManpowerGroup s.r.o.

1CO: 41194659, se sidlem Na Florenci 2116/15, Nové Mésto, 110 00 Praha 1, zapsané v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C,
vlozka 3223

platné od 1. 1. 2022

1. Pracovni a mzdové podminky srovnatelného zaméstnance

1.1. Klient se zavazuje, Ze Agenture pfed DoCasnym pfidélenim Zaméstnancl sdéli pravdivé viechny udaje o pracovnich a mzdovych podminkach
srovnatelného zaméstnance Klienta v souladu s ustanovenim § 308 odst. 1 pism. f) Zakoniku prace. Klient je povinen sdélit pisemné Agenture
bezodkladné jakoukoliv zménu uvedenych srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek.

1.2. Klient se zavazuje nahradit Agentufe veskerou Ujmu zplsobenou skutec¢nosti, Ze pracovni a mzdové podminky srovnatelného zaméstnance
Klienta, ktery vykonava, nebo by vykonaval stejnou praci jako Zaméstnanec, jsou vyhodnéjsi nez srovnatelné pracovni a mzdové podminky,
které uvedlAgenture.

1.3. Klient je povinen vytvofit Zaméstnancim pfiznivé podminky k vykonu prace, kterou budou u néj vykonavat. Klient je povinen pfistupovat k
Zaméstnancim stejné jako k vlastnim zaméstnancim. Klient v Zddném pfipadé nebude pfimo anebo nepfimo diskriminovat Zaméstnance
Agentury.

1. Podminky tykajici se BOZP

3.1. Na zakladé ustanoveni § 309 Zakoniku prace je Klient povinen ptidélenému Zaméstnanci vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajiStovat
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Na zékladé tohoto ustanoveni je Klient zejména povinen:

i zajistit Zaméstnanci v rozsahu zékonnych pozadavk( specifické Skoleni o bezpec¢nosti a ochrané zdravi pti praci nezbytné pro vykon
sjednané prace na pracovistichKlienta;

ii. zajistit Zaméstnanci veskera dalsi specificka skoleni, pokud je Klient vyZzaduje pro vykon prace na jeho pracovistich;

iii. poskytnout Zaméstnanci k bezplatnému pouzivani nezbytné osobni ochranné pracovni prostfedky predepsané pro radny a bezpecny
vykon prace Zaméstnance na pracovistich Klienta, pfip. jiné ochranné pracovni prostiedky, které Klient poskytuje svym zaméstnanciim;
Klient je zaroven povinen Zaméstnanci poskytnout k bezplatnému pouZzivani nezbytné osobni ochranné pracovni prostiedky v souladu
s aktudlnimi zakonnymi ¢i podzakonnymi (nafizeni vlady, mimofadna opatieni ministerstev, atp.) predpisy urcujicimi povinnosti
zaméstnavatellim véetné poskytnuti mycich, Cisticich a desinfek¢nich prostfedku;

iv. zajistit bezpec¢nou Uschovu svrskid a osobnich predmétd, které Zaméstnanec obvykle nosi do zaméstnani.

3.2. Agentura odpovidd za to, Ze Zaméstnanci spliiuji kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon druhu price i rozsahu price uvedené Klientem v
Objedndvce a sjednané v Dohodé o do¢asném pfridéleni, presto je Klient povinen se pfed za¢dtkem vykonu prace Zaméstnance presvédcit o
tom, Ze je Zaméstnanec vhodny pro vykon préce z hlediska podminek Klienta.

3.3. Klient se zavazuje sdélit Agentufe minimalné 7 dni pfed zamyslenym dnem néstupu do prace, do jaké kategorie je prace Zaméstnance v souladu
s vyhlaskou €. 432/2003 Sb. zafazena, popfipadé Agentufe pfedat vnitini pfedpisy, jimiZ je kategorizace praci na pracovisti Klienta upravena. V
pfipadé, ze Klient této své povinnosti nedostoji, Agentura nebude odpovidat za pfipadné vzniklou Gjmu, resp. pokud bude po Agentufe
vymahana nahrada této Ujmy ¢i vefejnopravni sankce, ma pravo regresu ohledné vzniklé djmy vGéi Klientovi.

3.4. Klient je povinen bezodkladné pisemné ozndmit Agentufe kazdy pracovni Uraz Zaméstnance. Soucasné Klient vyhotovi zaznam o pracovnim
Urazu v souladu s platnymi pravnimi predpisy a poskytne Agentufe maximalni soucinnost pfi vysetfovani okolnosti, za kterych k pracovnimu
urazudoslo (napf. umozZni vstup na pracovisté apod.).

3.5. Klient se zavazuje pred zacatkem vykonu prace Zaméstnance u Klienta informovat Zaméstnance o specidlnich podminkach vykonu prace,
obsahu vlastnich vnitfnich predpist a bezpecnostnich predpish. Klient je povinen plnit povinnosti tykajici se bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci v souladu s platnymi pravnimi predpisy a Dil¢i dohodou. V pfipadé, Ze Klient porusuje predpisy tykajici se bezpeénosti prace a ochrany
zdravi a Zaméstnanec opravnéné odmitne vykon préce, pfip. Agentura pozastavi vykon prace Zaméstnance, o niz ma divodné za to, Ze
bezprostiedné a zavaznym zplsobem ohroZuje Zivot nebo zdravi a nevykond v disledku této skute¢nosti rozsah prace sjednany v Dil¢i dohodé,
je Klient povinen zaplatit Agenture za dobu prekazek v praci, kdy Zaméstnanec opravnéné odmitl vykon prace, odménu ve vysi mzdovych
nakladl Zaméstnance vypoctenych Agenturou podle sjednanych platebnich podminek ve Smlouvé.

3.6. Klient je povinen na vlastni ndklady zajistit prostfednictvim svého poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb poskytovani veskerych
pracovnélékarskych sluzeb pro docasné pridélené Zaméstnance kromé pracovnélékaiskych prohlidek, které zajisti prostfednictvim svého
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poskytovatele Agentura; pokud o to Agentura pozada, poskytne Klient Agenture veskerou potfebnou soucinnost k tomu, aby mohla uzaviit
smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb s poskytovatelem Klienta. Klient je povinen poskytnout poskytovateli pracovnélékarskych
sluZeb, se kterym bude mit Agentura uzavienou smlouvu o jejich poskytovani, veskerou potfebnou soucinnost k poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb pro docasné pridélené Zaméstnance. Agentura informuje Klienta véas o osobé poskytovatele Agentury a kazdé jeji
zméné.

. Rozsah odpovédnosti za Gjmu

4.1. Pokud se stane pridélenému Zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace pro Klienta pracovni Uraz anebo onemocni nemoci z povolani, nahradi
Klient Agenture v plné vysi ¢astku, kterou pfislu$nd pojistovna poskytujici zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele (Agentury) za $kodu
pfi pracovnim Urazu a nemoci z povolani, odmitla Agentufe nebo pfimo Zaméstnanci za Agenturu (z divodu pfi¢inné souvislosti vzniku
pracovniho Urazu nebo nemoci z povoldni s vykonem neopravnéné provozované ¢innosti a/nebo poruseni predpisu tykajicich se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci ze strany Klienta ¢i z dGvodu pracovniho Urazu, ktery byl zpisoben Klientem Umysiné)uhradit.

4.2. V pfipadé Gjmy vzniklé Zaméstnanci v souvislosti s Do¢asnym pfidélenim u Klienta (Gjma vznikla p¥i pInéni pracovnich ukold nebo v pfimé
souvislosti s nim, nebo zplsobena zaméstnanci Klienta porusenim pravnich povinnosti v ramci pInéni pracovnich ukolu Klienta) je Klient povinen
v souladu s ustanovenim § 309 odst. 4 Zdkoniku prace tuto Ujmu Zaméstnanci nahradit. Agentura se v tomto pfipadé zavazuje poskytnout
Klientovi pfimérenou soucinnost k tomu, aby takové naklady byly minimalizovany. Pokud tuto Ujmu uhradi Zaméstnanci Agentura, je Klient
povinen v penézich nahradit Agenture vse, co bylo jako nahrada této Ujmy Zaméstnanci poskytnuto véetné veskerych vydaja s tim spojenych,
a to ve Ih(té 7 dnd ode dne, kdy byl Klient o takovou ndhradu Agenturou pisemné pozddan. Toto ustanoveni plati i v pfipadé zvlastnich
odpovédnosti, zejména odpovédnosti na odlozenych vécech podle § 267, 268 Zakoniku prace.

4.3. Agentura nenese odpovédnost za jakoukoli skodu spocivajici ve schodku nebo ztraté svérenych véci Klienta, pokud Klient svéfi Zaméstnanci
hodnoty k vyuétovani (napf. ceniny, hotovost, zboZi, zdsoby materidlu apod.) a/nebo pokud Klient svéfi Zaméstnanci nastroje, ochranné
pracovni prostiedky a jiné podobné véci podle § 255 Zakoniku prace. Klient je povinen v téchto pfipadech pfijmout se Zaméstnancem opatreni
k vy$si ochrané majetku Klienta v souladu s § 309 odst. 7 Zakoniku prace.

4.4. Agentura prohlasuje, Ze ma uzavienou pojistnou smlouvu o Skodovém pojisténi odpovédnosti za Skodu z provozni ¢innosti s dostatecnym
sjednanym limitem pojistného plnéni a zavazuje se udrZovat ji v platnosti po dobu poskytovani Doc¢asného pfidéleni. Pokud neni déle stanoveno
jinak, Agentura se zavazuje Klientovi nahradit $kodu, kterd Klientovi vznikne na jeho hmotném majetku prokazatelné pt¥imo v dusledku
zavinéného jednani nebo opomenuti Zaméstnance pfi plnéni jeho pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim, pficemZ Agentura se
zavazuje k ndhradé takovych $kod do vyse 5.000.000,-K¢ za vSechny Skodni udalosti v jejich celkovém souhrnu, které vzniknou za celou dobu
poskytovani Doc¢asného pridéleni v souvislosti se vsemi uzavienymi Dil¢imi dohodami. Klient je v této souvislosti povinen:

i bez zbyteéného odkladu, nejdéle do 5 pracovnich dni ode dne vzniku udalosti, pisemné informovat Agenturu o vzniku Skody,

ii. bez zbyteéného odkladu sepsat a Agenture predat protokol o vzniku $kody obsahujici Udaje o povaze Skody, jeji vysi, pfi¢inach a vzniku,
udaje o poskozeném majetku a jeho vlastnikovi, Udaje o osobdch, které Skodu zpUsobily a popf. zavinily v¢. jejich podpisu; pfilohu
protokolu musi tvofit fotodokumentace nebo jina dokumentace skody a

iii. umoznit likvidatorovi pojistovny provést potfebna Setfeni za Gcelem likvidace Skodni udélosti;

v opacném pfipadé pravo Klienta na ndhradu skody dle tohoto odst. 4.4. vici Agentufezanika.

4.5. Agentura neni povinna nahradit Klientovi skodu podle odst. 4.4. vySe v pfipadech, kdy Skoda vznikla v disledku toho, Ze Klient, resp. jeho
vedouci zaméstnanec uloZil Zaméstnanci pokyn k praci, ktery odporuje pravnim predpistm ¢i je jinak nevhodny ¢i nepfiméreny ve vztahu k dané
situaci anebo v dUsledku toho, Ze Klient nezajistil pro Zaméstnance pfiznivé pracovni podminky ¢i bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci,
zejména nebude-li Klient v pfimé&feném rozsahu kontrolovat a zajistovat dodrzovéni zékazu pozivani alkoholu a navykovych latek na jeho
pracovistich ¢i pfi vykonu prace Zaméstnancem; Agentura rovnéz neni povinna nahradit Klientovi Skodu dle odst. 4.4. vyse, popt. se nahrada
pomérné snizi, pokud Klient porusi jinou prevencni povinnost, kterou mu ukladaji obecné zavazné pravni predpisy.

4.6. Agentura nenidale povinna nahradit Klientovi Skodu podle odst. 4.4. vyse v pfipadech, kdy vznikla Skoda v konkrétnim pripadé nepfevysi v jejim
penéznim vyjadreni ¢astku 20.000, -K¢; tyto vzniklé Skody bude Klient vyporadévat z pojisténi uvedenych v odst. 4.10. a 4.11. niZe.

4.7. Agentura je podle odst. 4.4. vySe povinna pouze k nahradé skody, ktera Klientovi vznikla na jeho hmotném majetku; k nahradé jiné skody neni
Agentura povinna. Agentura tak nebude Klientovi nahrazovat zejména skodu spocivajici v uslém zisku ¢i jinou naslednou finanéni skodu, ktera
vznikne v dlsledku $kody na jeho hmotném majetku.

4.8. Agentura také neodpovida za jakoukoliv Gjmu zplsobenou Zaméstnancem UmysIné ¢i z hrubé nedbalosti. Hrubou nedbalosti se pro Ucéely
nahrad skod poskytovanych Agenturou podle odst. 4.4. vySe rozumi také jednani ¢i opomenuti Zaméstnance, pfi kterém musel byt vznik Skody
predpokladan nebo oéekdvan a Zaméstnanec védél, ¢i mohl védét a mél védét, Ze pti takovém jednani ¢i opomenuti Skoda nastane nebo muze
nastat, ale bez pfimérenych divodu spoléhal na to, Ze nenastane, pfipadné byl s jejim vznikem srozumén nebo mu jeji vznik byl Ihostejny. Déle
se hrubou nedbalosti rozumi i znalost vadnosti nebo $kodlivosti vyrobeného nebo dodaného zboZi/vyrobku nebo provedené prace, vykonané
¢innosti nebo jednani, a dale znalost vadnosti ¢i nevhodnosti zafizeni, nastroji a pomcek ¢i postupt pouZitych k ¢innosti, vyrobé ¢i dodavce.

4.9. Agentura rovnéZ nenese odpovédnost za jedndni ¢i opomenuti Zaméstnancd, které neni v souvislosti s pInénim pracovnich Ukold nebo v pfimé
souvislosti s nim (tzv. exces).

4.10. Klient je povinen po celou dobu poskytovani Docasného pridéleni mit na své naklady sjednano pojisténi provozni odpovédnosti véetné
odpovédnosti za Skodu zplsobenou vadnym vyrobkem, zejména v rozsahu kryti Ujmy na zdravi, véci a nasledné financni Skody z toho plynouci
a déle v rozsahu kryti $kod zplGsobenych jinak neZ na zdravi a véci (tzv. Cisté finanéni skody).
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4.11. Klient je povinen po celou dobu poskytovani Doc¢asného pridéleni mit na své néklady sjednano pojisténi majetku proti vsem rizikim (v rozsahu
tzv. AllRisk) v€etné ztraty vynosu (pojisténi pferuseni provozu) na veskery majetek s vlastnim pojistnym zajmem.

4.12. V ptipadé vzniku Ujmy Zaméstnanci, Klientovi anebo Agentufe je Klient povinen bezodkladné informovat Agenturu o této skutecnosti,
vypracovat zaznam o Ujmé, vykonat vSechny kroky potiebné za uUcelem zjisténi okolnosti, za kterych k ujmé doslo a kroky potfebné k
minimalizaci dalsi ujmy. Klient je dale povinen umozZnit Agenture Ucast na takovém vysSetiovani a poskytnout ji jinou potfebnou soucinnost.

\'A Dalsi podminky Docasného pridéleni

5.1. Zaméstnanci budou docasné pridéleni k vykonu prace ke Klientovi na zakladé uzaviené dohody o docasném pridéleni pisemnym pokynem dle
ustanoveni § 309 odst. 2 Zékoniku prace v souladu s ustanovenimi ¢asti tfinacté, hlavy V. Zakoniku prace o agenturnim zaméstnavani.
Zaméstnanci nebudou s Klientem v pracovnépravnim vztahu, ale zistdvaji v pracovnépravnim vztahu s Agenturou.

5.2. Klient je povinen vést evidenci pracovni doby docasné pridélenych Zaméstnancli v souladu s § 96 Zdkoniku prace (déle jen ,Evidence”), jakoZ i
vSech dalsich skutecnosti, které mohou mit vliv na vysi a sloZzeni mzdy, ndhrady mzdy a jinych narok( poskytovanych Zaméstnancim v
souvislosti s vykonem prace u Klienta, jakoZ i dodrZovat ostatni povinnosti stanovené prislusSnymi pravnimi predpisy. Klient je kdykoliv povinen
Agenture na vyzadani poskytnout aktudlni Evidenci, a to bez zbytecného odkladu, a déle je povinen Agenture poskytnout Evidenci za predchozi
kalendafni mésic, a to nejpozdéji vidy v prvnim tydnu nésledujiciho kalendarniho mésice; tyto své povinnosti maze Klient splnit i tim, Ze
Agenture poskytne pfistup do elektronického systému, ve kterém vede Evidenci.

5.3. Klient je povinen bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji nasledujici pracovni den, nahlasit Agenture nepfitomnost Zaméstnance na pracovisti, a
to bez ohledu na to, z jakého divodu je Zaméstnanec nepfitomny (napf. doasna pracovni neschopnost, ¢erpani dovolené, neplacené volno,
neomluvend absenceapod.).

5.4. Klient je povinen potvrdit Zaméstnanci vidy k poslednimu dni kalendainiho mésice vykaz dokladajici dobu, po kterou byla prace Zaméstnancem
vykonavana (déle jen ,Vykaz“), popf. jiny dokument, ktery tento Vykaz nahrazuje. Klient je povinen sdélit Agentufe jméno odpovédného
vedouciho pracovnika, ktery je opravnén potvrdit Vykaz za Klienta nejpozdéji s Objedndvkou. Klient je povinen dodat Agenture potvrzené
Vykazy spolu s veskerymi souvisejicimi podklady, které jsou nezbytné pro zpracovani mezd a fakturaci, nejpozdéji prvni pracovni den
nasledujiciho mésice. Klient je opravnén ponechat si kopii Vykazu pro vlastnipotrebu.

5.5. Po dobu Docasného pridéleni Zaméstnance je Klient opravnén ukladat Zaméstnanci pracovni ukoly v rdmci dohodnutého druhu prace,
organizovat, Fidit a kontrolovat jeho praci a ddvat mu k tomu tcelu pokyny. Veskeré ostatni zéleZitosti, zejména vSechny dulezité otazky tykajici
se druhu prace, podminek, pfipadné jejich zmén je Klient povinen dohodnout vyluéné s Agenturou, a nikoli se Zaméstnanci. Klient bude
Zaméstnancim pridélovat pouze sjednany druh prace, na sjednaném pracovisti, ve sjednaném rozsahu pracovni doby dle Dil¢i dohody a po
sjednanou dobu trvani pfidéleni dle Dil¢i dohody. Za sjednanou pracovni dobu se povazuje i Klientem nafizend prace prescas v maximalnim
rozsahu, ve kterém lze prdci prescas v souladu se Zakonikem prace nafridit, pfipadné prace preséas konana na zékladé dohody mezi Klientem a
Zaméstnancem v maximalnim rozsahu v souladu se Zakonikem préce.

5.6. Klient bude pisemné informovat Agenturu o vSech skute¢nostech souvisejicich s poZzadovanym vykonem préce. V pfipadé jakychkoliv zmén jiz
oznamenych pozadavkd nebo podminek anebo v pfipadé vzniku novych skutecnosti tykajicich se predmétné Objednavky, pfip. uzaviené Dil¢i
dohody, se Klient zavazuje o nich do 5 pracovnich dni pisemné informovat Agenturu. Pokud v dlsledku neoznameni téchto zmén nebo
skutecnosti vznikne Klientovi Ujma, Agentura za ni nenese odpovédnost. Pokud na zakladé téchto zmén vznikne Agenture Gjma, je Klient za tuto
ujmu plné odpovédny.

5.7. Agentura prohlasuje, Ze zajisti, aby se Zaméstnanci v pracovni smlouvé, resp. vdohodé o pracovni ¢innosti, zavazali k mI¢enlivosti o informacich,
o kterych se dozvi pfi vykonu prace u Klienta a které nejsou obecné zndmé.

5.8. Klient se zavazuje Agentufe poskytnout nutnou soucinnost pfi vydani pracovniho posudku a potvrzeni o zaméstnani Zaméstnanci vztahujiciho
se k jeho praci proKlienta.

5.9. Agentura je opravnéna kdykoli provést kontrolu vykonu prace svych Zaméstnanc( u Klienta. Klient je povinen umoznit Agentufe takovouto
kontrolu a poskytnout ji v této souvislosti potfebnou soucinnost.

V. Zavérecna ustanoveni

7.1. Pojmy s velkymi poc¢ateénimi pismeny pouZité v téchto obchodnich podminkdch maji stejny vyznam jako pojmy pouZité ve (ramcové) smlouvé
o poskytovani persondlnich sluzeb uzaviené mezi stranami, pokud urcity pojem nema vlasti vyznam definovany v téchto obchodnich
podminkach.

7.2.  Ptipadné spory vyplyvajici ze vztahll mezi Klientem a Agenturou, které se nepodati vyresit smirnou cestou, se budou v souladu s ustanovenim
§ 89a zakona ¢. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad, v platném znéni, fesit u soudu mistné pfislusného podle sidla Agentury, ledaZe tento zakon
stanovivylu¢nou mistni pfislusnost.



V Ceskych Budéjovicich, dne 13.5.2022

...................................................... (razitko a podpis)

Klient: Budéjovicky Budvar, n.p.
Jméno:
Pozice:
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