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DOHODA O DOCASNEM PRIDELENi ZAMESTNANCE
(dale jen ,Dohoda“) uzaviena v souladu s ustanovenim dle § 308 a nasl. zak. €. 262/2006 Sb., zakonik prace (déale
jen ,zakonik prace*) mezi:
Agentura:
ManpowerGroup s.r.o.
Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1
ICO: 41194659

spol. zapsana v OR vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, viozka 3223
zastoupena *

povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani udélené GR UP ze dne 13. 2. 2020, &. UPCR-2020/318/11
a

Klient:

Budéjovicky Budvar, narodni podnik, Budweiser Budvar, National Corporation, Budweiser Budvar, Entreprise
Nationale.

K.Svétlé 512/4, 370 04 Ceské Budéjovice

ICO: 00514152

spol. zapsana v OR vedeném Krajskym soudem v Ceskych Budé&jovicich pod spisovou znagkou A V 325
zastoupens [N

na zakladé Ramcové smlouvy o poskytovani personalnich sluzeb uzaviené dne .....c.cccvevevieiciinnnnnn. mezi Klientem a
Agenturou (dale jen ,Smlouva”).

1. Na zakladé této Dohody se Agentura zavazuje doCasné pridélit své zaméstnance (dale jen ,Zaméstnanec” nebo
~Zaméstnanci*) specifikované v pfiloze ,Seznam zaméstnanc pfidélenych k doasnému vykonu prace u klienta v¢.
dalSich povinnych udajd” (dale jen ,Seznam zaméstnanci®) k vykonu prace u Klienta za podminek stanovenych v
této Dohodé, ve Smilouvé, v Objednavce a v obchodnich podminkach Agentury tykajicich se sluzby ,Doc¢asné
pridéleni®.

2. Seznam zaméstnancu obsahuje nasledujici Udaje vztahujici se k Zaméstnanclim: jméno a pfijmeni, statni
obéanstvi, datum a misto narozeni, bydlisté, druh prace (v€etné odbornych pozadavki a zdravotni
zpusobilosti, je-li nezbytna), misto vykonu prace u Klienta, doba do¢asného pridéleni (od-do), den nastupu
k vykonu prace u Klienta, zakladni mzdu a rozsah Gvazku jednotlivych Zaméstnanct Agentury.

3. Docasné pfidéleni Zaméstnance kon¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano. Pfed uplynutim doby, na kterou je
docasné pfidéleni sjednano, mize doCasné pfidéleni skongit:

jednostrannym pisemnym prohlaSenim Klienta, a to pouze za podminek sjednanych v této Dohodé;

jednostrannym pisemnym prohlaSenim Zaméstnance, a to pouze za podminek sjednanych v této Dohodé;

dohodou mezi Agenturou a Zaméstnancem;

dohodou mezi Agenturou a Klientem;

ukon&enim pracovnépravniho vztahu mezi Agenturou a Zaméstnancem;

ukonc€enim ucinnosti dohody o docasném pfidéleni.
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4. Kukonéeni doCasného pfidéleni pfed uplynutim doby, na kterou bylo sjednano, jednostrannym pisemnym
prohlasenim, muze dojit bud:
4.1. ze strany Klienta pouze z nékterého nasledujicich davodu:
4.1.1.  z organizaénich davodu, tj. v pfipadé zruseni Klienta nebo jeho ¢asti, pfemisténi Klienta nebo
jeho &asti, nebo stane-li se Zaméstnanec pro Klienta nadbyteénym, nebo
4.1.2. pozbyl-li Zaméstnanec zdravotni zpusobilost konat dale dosavadni praci, nebo
4.1.3. nespliuje-li Zaméstnanec zakonné pfedpoklady pro vykon sjednané prace nebo nespliuje-li bez
zavinéni Klienta poZadavky pro fadny vykon této prace, nebo dosahuje-li Zaméstnanec bez
zavinéni Klienta i pfes pisemné upozornéni Klienta neuspokojivych pracovnich vysledk, nebo
4.1.4, porusi-li Zaméstnanec povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujici se k jim vykonavané
praci zavaznym zplisobem nebo méné zavaznym zpusobem, nebo
4.1.5. porusi-li Zaméstnanec povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujici se k jim vykonavané
praci zvlast hrubym zpisobem, nebo
4.1.6. v pfipadé, ze Zaméstnanec nenastoupi do prace bez vazného omluvitelného ddvodu v den
nastupu k vykonu prace u Klienta ani v dalSi po sobé nasledujici pracovni sméné.
4.2. ze strany Zaméstnance pouze z nékterého nasledujicich davodu:
42.1. ze zdravotnich dlivodl znemoznujicich Zameéstnanci vykon sjednané prace, dolozenych lékafskym
posudkem, nebo
4.2.2. z divodu hrubého poru$eni pracovnépravnich povinnosti ze strany Klienta, nebo
4.2.3. v pfipadé naplnéni nékteré ze skutecnosti uvedenych v ustanoveni § 56 zakoniku préace.
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5. V pfipadech uvedenych v bodech 4.1.1. az 4.1.4., 4.2.1. a 4.2.2. skon¢i doCasné pfidéleni Zaméstnance uplynutim
5 dnt pocinajicich bézet dnem nasledujicim po dni, ve kterém bylo (i.) doru¢eno jednostranné pisemné prohlaseni
Zaméstnance Klientovi, nebo (ii.) doru¢eno jednostranné pisemné prohlaseni Klienta Zaméstnanci. V pfipadech
uvedenych v bodech 4.1.5., 4.1.6. a 4.2.3. skon¢i doasné pfidéleni Zaméstnance uplynutim dne, ve kterém bylo (i.)
doruc€eno jednostranné pisemné prohladeni Zaméstnance Klientovi, nebo (ii.) dorueno jednostranné pisemné
prohlaSeni Klienta Zameéstnanci. Jednostranné pisemné prohlaseni Zaméstnance/Klienta musi vzdy obsahovat
konkrétni dlivod pfed¢asného ukonéeni do¢asného pfidéleni Zaméstnance.

6. Klient nesmi ukoncit doCasné pfidéleni Zaméstnance pfed uplynutim doby, na kterou bylo sjednano, jednostrannym
pisemnym prohlasenim podle odst. 4.1. této Dohody, v dobé prvnich 14 kalendarnich dnu trvani do¢asné pracovni
neschopnosti (karantény) Zaméstnance.

7. Klient je povinen bezodkladné oznamit Agentufe skuteénost, Ze jednostranné pisemné prohlasil Zaméstnanci, Zze
pfedCasné ukoncCuje jeho doCasné pfidéleni nebo ze mu bylo doruéeno jednostranné pisemné prohlaseni
Zaméstnance o pred€asném ukonceni jeho doCasného pfidéleni, a rovnéz sdélit datum doruceni takového
jednostranného pisemného prohlaseni. Klient nejpozdéji spolu s timto oznamenim zaSle Agentufe také kopii
takového jednostranného pisemného prohlaseni.

8. Klient a Agentura jsou povinni zajistit, aby jakykoliv Zaméstnanec nebyl do¢asné pfidélen k vykonu prace u Klienta,
pokud:
a. je soucasneé u Klienta zaméstnan v zakladnim pracovnépravnim vztahu, nebo
b. u Klienta konal anebo kona v témze kalendafnim mésici praci na zakladé docasného pfidéleni jinou agenturou
prace.

9. V souvislosti s vySe uvedenym v odst. 8 je Klient povinen se zvySenou péci kontrolovat a vzdy bezodkladné pfedem
upozornit Agenturu na skutecnost, ze urcita osoba, ktera ma byt ke Klientovi Agenturou do€asné pfidélena jako
Zaméstnanec, je jiz u Klienta zaméstnana v zakladnim pracovnépravnim vztahu (tedy na zakladé pracovni smlouvy),
nebo u Klienta konala anebo kona v témze kalendainim mésici praci na zakladé do€asného pfidéleni jinou agenturou
prace. V pripadé, Ze Klient na takovou skute¢nost Agenturu neupozorni, nahradi Agentufe veskerou ujmu, ktera ji
v dusledku toho vznikne.

10.Informace o pracovnich a mzdovych podminkach zaméstnance Klienta, ktery vykonava nebo by vykonaval stejnou
praci jako Zaméstnanec, s pfihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe (pracovni a mzdové podminky
srovnatelného zaméstnance Klienta) jsou uvedeny v piiloze ,INFORMACE O SROVNATELNYCH PRACOVNICH A
MZDOVYCH PODMINKACH* (dale jen ,Srovnatelné podminky*).

11.Klient timto prohlasuje, Ze Udaje uvedené ve Srovnatelnych podminkach jsou pravdivé a odpovidaji skuteCnosti.
Klient se zavazuje sdélit Agentufe bezodkladné jakoukoliv zménu uvedenych srovnatelnych pracovnich a mzdovych
podminek zaméstnance Klienta.

12.Nedilnou souc¢ast Dohody tvofi Seznam zaméstnancl a Srovnatelné podminky.

13.Agentura podpisem této Dohody bere na védomi, Ze Klient je povinnym subjektem dle zékona ¢&. 340/2015 Sb. o
zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejfiovani téchto smluv a o registru smluv, ve znéni pozdéjSich
predpist. Agentura podpisem této Dohody bere na védomi, Ze tato Dohoda spada do pusobnosti zakona o registru
smluv. Klient se proto zavazuje tuto Smlouvu zvefejnit, a to postupem v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona
o0 registru smiuv.

14.Strany jsou povinny utajit veSkeré informace, které se dozvédély v rdmci uzavirani a plnéni této Dohody, tvofici jeji
obsah, a informace, materialy, soubory nebo jiné dokumenty, které si sdéli nebo jinak vyplynou z pIlnéni Dohody
(,Davérné informace®). Davérné informace jsou pro Ucely této Dohody povazovany za obchodni tajemstvi Stran dle
§ 504 Obc¢anského zakoniku. Tim nejsou dotéeny povinnosti Stran stanovené obecné zavaznymi pravnimi predpisy
pro nakladani s informacemi oznaenymi témito predpisy za divérné. Zejména Strany oznacuji za obchodni
tajemstvi ve smyslu § 504 zakona &. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisl, veskeré
informace o srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminkach.



V Ceskych Budé&jovicich, dne .....................
Za Budéjovicky Budvar narodni podnik, Budweiser

Budvar, National Corporation, Budweiser Budvar,
Entreprise Nationale.

Jméno:
Pozice:

V Ceskych Budsgjovicich dne

Za ManpowerGroup s.r.o.

Jméno:
Pozice:
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INFORMACE O SROVNATELNYCH PRACOVNICH A MZDOVYCH PODMINKACH
k dohodé o do¢asném pridéleni ze dne
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