KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena dle § 22 a nasl. Zakoniku prace (dale jen ZP) v platném znéni mezi

zaméstnavatelem Méstem Brandys nad Labem-Stara Boleslav, zastoupenym starostou mésta Ing.
Vlastimilem Pickem (dale jen zaméstnavatel) na strané jedné

a

odborovou organizaci Odborového svazu statnich organi a organizaci zastoupenou predsedou
odborové organizace Pavlinou Braborcovou (dale jen odborova organizace) na strané druhé

za ucasti tajemnika Méstského uifadu Brandys nad Labem-Stara Boleslav Mgr. Radka Diinebiera.

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnancd, jejich naroky
vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci, které se tykaji pracovnépravnich, platovych a socidlnich otdzek a které je potieba
fesit v zdjmu opravnénych prav, potieb a socidlnich jistot zaméstnanct.

Smlouvou se obé smluvni strany zavazuji, vychdzejici z ustanoveni platnych piedpisit o postaveni a
vz4jemnych vztazich obou smluvnich stran, k plnéni ikoli uvedenych v této kolektivni smlouve.

Dle § 24 ZP se uzaviend kolektivni smlouva vztahuje i na odborov€ neorganizované zameéstnance.
ClL1

Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zamé&stnavatel uznava jako své partnery pii plnéni této smlouvy fddné zvolené nebo povéiené odborové
funkciondfe. Toto uzndvani se vztahuje i na uplatiovani oprdvnéni vyplyvajicich z § 22 ZP.
Zaméstnavatel prohlaSuje, Ze bude vZdy respektovat pravo svobodného sdruzovani zaméstnancti a nebude
klast prekazky odborové cCinnosti provadéné podle pravnich predpisti a této kolektivni smlouvy.
Odborova organizace prohlasuje, Ze bude podporovat vSechna odidvodnénd opatfeni zaméstnavatele
k zabezpeceni jeho €innosti.

Pozada-li odborovy funkcionat zaméstnavatele o uvolnéni z pracovisté v souvislosti s vykonem funkce
nebo s plnénim této smlouvy, bude mu v souladu s ustanovenim § 203 odst. 2 pism. a), b) nebo c) ZP
poskytnuto pracovni volno s ndhradou platu ve vysi primérného vydélku, nejde-li tuto ¢innost vykonat
mimo pracovni dobu.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout beziiplatné pro nezbytnou provozni potfebu odborové organizace
v pfiméfeném rozsahu mistnost pro pofddani porad a schlizi a umoZni odborové organizaci v nezbytné
nutném rozsahu piistup ke kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice.

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazkou z platu thradu ¢lenskych piispévkil zaméstnanci - Clentl
Odborového svazu pracovnikll stitni sprdvy a samosprdvy na zdklad¢ jejich dohody s odborovou
organizaci na pracovisti. SraZzené Castky pfevede na ucet odborové organizace a soucasné predad soupis
srazenych Castek podle jmen jednotlivych zaméstnanc.

Zaméstnavatel zajisti pro zaméstnance bezpecnost a ochranu zdravi pii praci vrozsahu stanoveném
prislusnymi pravnimi pfedpisy tak, aby pfedchazel rizikiim, odstrafioval je nebo minimalizoval ptisobeni
neodstranitelnych rizik. Zaméstnavatel se zavazuje zajistit bezplatn¢ ochranné pracovni pomucky pro
zaméstnance dle interni smérnice o ochrannych pomiickach a analyzy rizik.

Pro referentska vozidla fizend zaméstnanci sjednd zaméstnavatel havarijni pojisténi motorovych vozidel.

Zaméstnavatel se zavazuje nahradit nasledky poSkozeni majetku ¢i zdravi osob zptsobenych prokazanym
zavinénim pfi vykonu zkusebniho komisate fidict, ktery dle zdkonnych predpist pfebird odpovédnost za
ucitele autoskoly pifi provadéni zkouSek uchazecl o fidicské opravnéni nebo na tyto rizika uzavie
pojisténi.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzdjemné pisemné informovat o svych rozhodnutich tykajicich
se zajmu druhé strany.



Pii uzavirani kolektivni smlouvy, v ptipadnych sporech o plnéni zavazka z této kolektivni smlouvy
vyplyvajicich a pfi zménach této kolektivni smlouvy obé strany vychazeji ze zdkona o kolektivnim
vyjedndvani, z ustanoveni zdkoniku prace a zdkona o tfednicich izemnich samospravnych celkd.

CL IO

Zaméstnanci maji ndrok nejméné na minimalni plat nezdvisle na svém pracovnim zafazeni, vykondvané
pracovni ¢innosti, dosaZenych vysledcich a pracovni schopnosti.

Zaméstnavatel bude vyplacet plat zaméstnancim dle natfizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpist. Od ucinnosti této
kolektivni smlouvy budou zaméstnanci zafazeni do odpovidajiciho platového stupné podle zapocitatelné
praxe s naslednou realizaci platovych postupil.

Plat se vyplaci ve vyplatnim terminu v pracovni dob€ a na pracovisti. JestliZe zaméstnanec poZzidal o
poukazovani platu na svij ucet vedeny u penézniho tstavu, poukdZe mu zaméstnavatel plat tak, aby v den
vyplatniho terminu byl odesldn na uéet zaméstnance.

Objem platovych prostiedki a zdkladni platy zaméstnancii se fidi obecné platnymi predpisy a
rozhodnutim organd mésta.
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Zaméstnavatel zajisti, aby odborova organizace a vSichni zaméstnanci byli v€as a prubézné informovani
o koncep¢nich otdzkdch Cinnosti zaméstnavatele prostiednictvim pracovnich porad. Veskeré zaméry
zaméstnavatele pfi zmeéné organizaéniho faddu budou pfedem projednany s odborovou organizaci
s pisemnym zdznamem o projedndni.

Pracovni doba zaméstnancti zaméstnanych na méstském uradé ¢ini 40 hodin tydné€ a je upravena ¢l. 6
pracovniho fadu. Pracovni pfestdvka na jidlo se fidi dle ustanoveni § 88 ZP.

Zaméstnanec ma pravo pozadat na zdkladé osobnich divodlii o zménu pracovni doby. Zaméstnavatel je
povinen umoZnit zménu pracovni doby zaméstnanctim pecujicim o déti do véku ukonceni zakladni Skoln{
dochdzky v ptipadé, Ze odbor bude schopen plnit své povinnosti jemu uloZené. Zaméstnanciim pecujicim
o nezletilé déti bude individudlné umoZznéno Cerpat neplacené volno na zdklad€ pisemné Zadosti. Za dobu
poskytnutého neplaceného volna z divodu péce o nezletilé déti uhradi zaméstnavatel za zaméstnance
zdravotni a socidlni pojisténi.

Pracovni doba velitele a straznikli méstské policie se fidi rozpisem smén po schvileni starostou mésta.
Ostatni zaméstnanci mésta maji pracovni dobu v souladu s informaci o pracovnim poméru, kterd je
ptilohou pracovni smlouvy.

Prace pfescas, jeji nafizeni zaméstnavatelem a jeji celkovy rozsah se fidi § 93 ZP. Plat nebo ndhradni
volno za praci prescas se fidi § 114 ZP. Schviéleni vyplaceni odmén zaméstnanciim za praci vykonanou
nad ramec pracovni ndplné a v souvislosti se splnénim mimoiddnych pracovnich tkoli je plné
v kompetenci tajemnika M&U.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci v piipadé zdravotni indispozice, bez povinnosti predloZit doklad o
pracovni neschopnosti, pracovni volno s nahradou platu ve vy$i primérného vydélku v trvani 3 dnt
v prubéhu kalendainitho roku, u zkrdcenych pracovnich tvazkii pomérnou cast. V piipadé ndstupu
zaméstnance do pracovniho poméru v pribéhu roku se pocet dnt alikvotné krati. Zaméstnanec
neprodlené v den zdravotn{ indispozice ozndmi zaméstnavateli, Ze si vybird pracovni volno.

Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o pievedeni jednoho tydne dovolené do roku nasledujici po roce,
v némZ mu vznikl ndrok na dovolenou, zaméstnavatel se zavazuje zaméstnanci vyhovét.

Pti zvySenych teplotich v letnim obdobi (od prvniho dne) zabezpeci zaméstnavatel bezplatné podavéani
vhodnych ndpoji na pracovisti. Piikaz k vydavani ndpoji vyda tajemnik mésta na zaklad¢ Zadosti
pfedsedy odborové organizace nebo samostatné.



Pti ptipadné vypoveédi nebo okamZikem zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele bude tato
skute€nost projednédna pred datem vypovédi ¢i okamZitym zruSenim s odborovou organizaci a bude o
tomto proveden pisemny zapis.
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Zaméstnavatel bude pfispivat na stravné pro své zaméstnance v trvalém pracovnim poméru a uvolnéné
statutdrni zastupce mésta.

Na stravné v hodnoté 90,- K¢ na den bude zaméstnavatel zaméstnanctim pfispivat ¢astkou ve vysi 52,00
K¢, ze socidlniho fondu bude piispévek Cinit 14,00 K¢ na stravenku pro zaméstnance, prispévek
zaméstnance 24,- K¢.

Na stravné v hodnoté 90,- K¢ na den bude zaméstnavatel uvolnénym ¢lentim zastupitelstva (statutdrnich
zastupcl mésta, starosty a mistostarostil) prispivat jen ze socidlniho fondu. Prispévek ze socidlniho fondu
bude ve vysi 66,- K¢ a ptispévek uvolnénych ¢lenl zastupitelstva (starosty a mistostarostil) bude ve vysi
24,- K¢.

Tento piispévek nélezi zaméstnanci a statutdrnimu zastupci mésta za veSkeré odpracované celé smeny dle
pracovni doby v pracovnich dnech v roce. Pouze zaméstnanci a statutdrnimu zastupci, ktery ndrokoval
stravné v ramci vyuctovani sluZebni cesty nebo Cerpal placené volno (dovolend, nemoc, paragraf) ¢i
neplacené volno, tento piispévek nendlezi. Stravenky za piisluSny mésic budou hrazeny srdzkou z platu
po pfedchozim souhlasu kaZzdého zaméstnance.

Zaméstnavatel poskytne ze socidlnitho fondu pfi pfilezitosti Zivotnitho vyro¢i 50, 55, 60, 65, 70 let
zaméstnanci v trvalém pracovnim poméru darkové poukdzky v celkové hodnoté 3.000,- K& na nakup
vécného daru. Castku 4.000,- K& poskytne zaméstnavatel zaméstnanci jako finanéni dar pfi piileZitosti
prvniho odchodu do starobniho diichodu.

Zaméstnavatel poskytne ze socidlntho fondu kazdému zaméstnanci a statutdrnimu zdstupci mésta
moZznost regenerace, kulturniho a sportovniho vyziti dle finan¢nich moZnosti rozpoctu socidlniho fondu.

Zaméstnavatel poskytne ze socidlntho fondu dle jeho prostfedkll zrozpoctu piispévek na penzijni
ptipojisténi a dopliikové penzijni spofeni pracovnikll a statutdrnich zastupci mésta max. do vyse 400,-
K¢ mésicné do predem vzdjemné dohodnutého penzijniho fondu, a to na zdkladé ptedloZeni uzaviené
smlouvy s penzijnim fondem. V pifipadé, Ze hruby mésicni pfijem zaméstnance nedosdhne castky 400,-
K¢, nebude piispévek v daném mésici vyplacen. Piispévek na penzijni ptipojisténi bude poskytnut
zaméstnanci v pracovnim poméru po ukonceni zkusebni doby.

Zaméstnavatel miZe v ramci rozpoctu socidlnitho fondu vyuZit k ndkupu ¢i ndjmu zafizeni zlepSujici
pracovni prostiedi dle moznosti rezervy fondu.

Zaméstnavatel se zavazuje v piipadé dopravni nehody zaméstnance uhradit veSkeré nahrady za opravu
sluZebniho vozidla s tim, Ze zaméstnanec nebo statutdrni zastupce mésta jako fidi¢ plnil své pracovni
povinnosti a k poskozeni sluzebniho vozidla nedoslo pod vlivem alkoholu ¢i jinych omamnych latek.
V piipadech stanovenych zdkonem 361/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, je povinnost nahldSeni
Policii CR, predloZit protokol o nehodé a fdné vyplnény protokol o ozndmenf pojistovng. Pokud se bude
jednat o piipady nepodléhajici povinnosti hldgeni Policii CR, piedloZit fadné vyplnény protokol o

oznameni pojistovné, ktery je povinné dle zakona 361/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi uréen
provadécimi predpisy jako povinnou vybavu vozidla.

Zaméstnavatel mize poskytnout piispévek ze socidlniho fondu az do vyse 3 000,- K¢ na dité zaméstnance
na détsky nebo ozdravny tébor, a to aZ do 15. roku v€ku a maxim4lné jednou za kalendafni rok.

Zaméstnavatel poskytne piispévek ze socidlnitho fondu ve vysi 2.000,- K¢ na oSatné oddavajicim a
obfadnim a to vZdy za 30 provedenych snatecnych a obc¢anskych obfadii v kalendainim roce.

Zaméstnancim a statutdrnim zastupcim meésta zaméstnavatel zajisti daiiové vyrovnani a rovnéz tak jim
umozZni zvySovani kvalifikace dle potieb a moZnosti zaméstnavatele a zaméstnance.
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Rozpocet Socidalniho fondu

Zaméstnavatel na zdklad¢ schvdleného rozpoftu mésta poskytne do Socidlniho fondu na rok trvani
kolektivni smlouvy jednotny ptidél ve vysi 2.000.000,- K¢.

Prijmovd Cdst:
stav Socidlniho fondu k 31.12.2016 65.289,22 K¢
nepfevedeny podil dotace z uzaviené kolektivni smlouvy
dne 30.3.2016 za rok 2016 1 000 000,00 K¢
jednotny piidél 2 000 000,00 K¢
Celkem 3 065 289,22 K¢
Vydajova cdst:
Prispévek na penzijni pfipojisténi 900 000,00 K¢
Zavodni stravovani zaméstnanci 750 000,00 K¢&
Zavodni stravovan{ statutdrni zastupci 70 000,00 K¢
Dary 130 000,00 K¢
Regenerace zaméstnanci:
- sportovni a kulturn{ akce a vyZiti 408 289,22 K¢
Prispévek na oSatné oddavajicim a obfadnim 50 000,00 K¢
Piispévek na détskou rekreaci 240 000,00 K¢
Vedeni uctu a bankovni poplatky 7 000,00 K¢
Piispévek odborové organizaci 10 000,00 K¢
Rezerva 500 000,00 K¢
Celkem: 3 065 289,22 K¢
CL VI

Kolektivni smlouva se uzavira s G&innosti od 1.4.2017 na dobu uréitou do 31.3.2018. Utinnost zdvazkd,
z nichZ vznikaji naroky jednotlivym pracovnikiim, vsak trva az do uc¢innosti pfisti kolektivni smlouvy,
nejpozdéji vSak do 30.4.2018, pokud se smluvni strany nedohodnou jinak. Kolektivni smlouva byla

projednéna a schvdlena odborovou organizaci.

Kolektivni smlouva je k dispozici u vedoucich odbort, tajemnika Méstského uradu, sekretaridtu starosty
mésta a u predsedy odborové organizace.

V Brandyse nad Labem-Staré Boleslavi, dne 30.3.2017

Ing. Vlastimil Picek Mgr. Radek Diinebier Pavlina Braborcova
starosta mésta tajemnik MeU pfedseda odborové organizace



