Smlouva
o poskytovani sluzeb

Cj.: VS-79775/CJ-2022-801578-HC

uzaviena v souladu s ustanovenim § 1724 a ustanovenim § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obcCansky zakonik, ve znéni pozd¢jsich predpisii (dale jen: ,,obcansky zakonik*) a v souladu s
ustanovenim § 30 odst. 2 zdkona €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni
pozdégjsich piedpist (dale jen: ,,zakon o vykonu trestu‘)

CL L
Smluvni strany

Ceska republika, Vézeiiska sluzba Ceské republiky

se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4, jejimz jménem ¢ini pravni ikony na zakladé
povéfeni generalniho feditele &.j. VS -144120-2/CJ-2021-800020-SP ze dne 15. 9. 2021
Vrchni rada plk. Ing. Tomas Kopa, Feditel Vazebni véznice Teplice

se sidlem: Daliborova stezka 2233, P.O.BOX 53, 415 01 Teplice

ISDS: bned48g

ICO: 00212423

DIC: CZ00212423

Bankovni spojeni: CNB Usti nad Labem, ¢. tétu: _
Provozovna Stiediska hospodarské ¢innosti

na strané jedné (dale jen ,,poskytovatel*)

JACER-CZ, a.s..

se sidlem: namésti Prokopa Velikého 466/12b, Ptedlice, Usti nad Labem 400 01
Zastoupené ve vécech smluvnich: Josef Jarkovsky ml. — mistopfedseda pfedstavenstva
I1CO: 25410105

DIC: CZ25410105

Bankovni spojeni:

na stran¢ druhé¢ (dale jen ,,objednavatel*)

CLIL
Piedmét smlouvy

1) Predmétem smlouvy je zatazeni Stfediskem hospodaiské ¢innosti Vazebni véznice Teplice
(déle jen ,,véznice*) az 9 odsouzenych muzii umisténych ve vykonu trestu odnéti svobody ve véznici,
kteti budou provadét pro objednavatele prace a ¢innosti pod odbornym vedenim pracovniki JACER-
CZ a.s., ke kterym neni potifebna odborna kvalifikace, jedna se o pomocné, uklidové a udrzbové prace,
dale manipulace s fezivem, vkladani hranolli prken definovanym zptsobem do linky dopliovani
hiebikli do robott, obsluha jednoduchych stroji.

2) Mistem vykonu prace odsouzenych dle této smlouvy je schvalené nestiezené pracoviste —
areal JACER-CZ a.s. vyrobni zavod Duchcov, v ulici Dil Vaclav, Duchcov (dale jen ,,pracovisteé®).

1/10



3) Poskytovatel si vyhrazuje pravo nevyslat odsouzené na pracovisté nebo vyslat nizsi pocet
odsouzenych v piipadé, ze nebude mit dostatecny pocet odsouzenych pro dané pracovisté, ¢i
vyskytnou-li se na stran¢ véznice piekazky branici plnéni této smlouvy.

4) Pfiméfen¢ v souladu s ustanovenim § 1916 odst. 2 obcanského zakoniku, se timto
objednavatel jakozto nabyvatel plnéni dle této smlouvy vyslovné piredem vzdava svych prav
z vadného plnéni, kterd by mu plynula vici poskytovateli.

5) Poskytovatel neposkytuje objednavateli zaruku za kvalitu provedenych praci konanych podle
¢l. II této smlouvy.

CL 1I1.
Evidence, kontroly a pravidelna hlaSeni

1) Smluvni strany se dohodly na zaméstnavani odsouzenych dle pozadavku objednavatele a
moznosti poskytovatele. Objednavatel vede evidenci provadéné prace v rozsahu, pocet
odpracovanych hodin kazdého odsouzeného za kalendaini mésic, kterou na konci mésice zasila
poskytovateli.

2) Na pracovisté¢ budou zafazovani odsouzeni s povolenym volnym pohybem mimo véznici
k pInéni pracovnich tkolu.

3) Kontrola odsouzenych na pracovisti bude provadéna nejméné jednou za tyden zaméstnancem
véznice (poskytovatele). Objednavatel je povinen umoznit poskytovateli neruSené provedeni této
kontroly.

4) Objednavatel je povinen ihned hlasit ptfichod odsouzenych na pracovist€¢ a odchod
odsouzenych z pracovisté, véetné odchodu pii ukonceni pracovni doby diive, nez je uvedeno v této
smlouvé. Objednavatel je povinen mit piehled o mistu vykonu pracovni ¢innosti kazdého
odsouzeného v ramci pracoviSt¢ a toto misto sdélit zaméstnanci poskytovatele pii kontrole
odsouzenych. Hlaseni dle tohoto odstavce provadi povéfend osoba objednavatele _ na

operacni stiedisko véznice na telefonni ¢isla _ nebo _

5) Objednavatel se zavazuje respektovat vSechny odliSnosti vyplyvajici ze zaméstnavani
odsouzenych.
CLIV.
Pracovni doba

1) Odsouzeni budou pracovat ve dvousmeénném provozu, tydenni fond pracovni doby bude Cinit
38,75 hodin. V prib¢hu denni pracovni doby jim bude poskytnuta ptfestdvka na jidlo a oddech, ktera

se do pracovni doby nebude zapocitavat.

2) Pracovni doba je stanovena:

a) ranni sména pond¢li az patek — od 7:00 hodin do 15:15 hodin — odchod z véznice je
stanoven nejdiive v 6:30 hodin a navrat do véznice je stanoven nejpozdéji v 15:45 hodin,
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b) odpoledni sména pondéli az patek — od 13:00 hodin do 21:15 hodin — odchod z véznice je
stanoven nejdiive ve 12:30 hodin a navrat do véznice je stanoven nejpozdéji ve 21:45 hodin,

c) sobota—od 7:00 hodin do 15:15 hodin — odchod z véznice je stanoven nejdiive v 6:30 hodin
a navrat do véznice je stanoven nejpozdéji v 15:45 hodin; v piipadé prekroceni tydenni
pracovni doby pii sobotni sméné se u konkrétniho odsouzeného jedna o praci prescas.
V ptipad¢ pozadavku objednavatele na mimofadnou sménu v sobotu, vyrozumi o tomto
objednavatel véznici na e-mail 15vedeni@vez.tep.justice.cz vzdy do piedchoziho ¢tvrtka do

12:00 hodin.
3) Doba stravena cestou na pracovisté a zpét do véznice se nezapocitava do pracovni doby.
CL V.
Doprava odsouzenych na pracovisté
1) Dopravu odsouzenych z véznice na pracovisté a zpét zajisti objednavatel na svij naklad,

pricemz doprava se uskuteéni v souladu s piedpisy o hromadné ptepravé osob. Objednavatel plné
odpovida za bezpecnost a zdravi pfepravovanych osob.

2) Béhem ptepravy odsouzenych na pracovisté a z pracoviste¢ nesmi vozidlo béhem cesty
zastavovat bez zavazného diivodu. To neplati v piipad¢, ze si to vyzada dopravni situace. Odsouzeni
behem piepravy vozidlo opoustéji az v cili piepravy, pokud nejde o mimotadnou udélost.

3) Pti pfepravé odsouzenych na pracovisté a z pracovisté nesmi byt ve vozidle s odsouzenymi
zadné civilni osoby, s vyjimkou fidi¢e vozidla a zaméstnancti objednavatele.

CL. VL.
Vybér a zarazeni odsouzenych na pracovisté

1) Stiedisko hospodaiské ¢innosti véznice (dale jen ,,SHC*) zajisti, aby byli do zaméstnani
zatazovani odsouzeni zdravotné zplsobili vykonavat prace stanovené v souladu s touto smlouvou a
ptfedpisy platnymi pro smlouvou stanovené pracovni ¢innosti.

2) Objednavatel miiZze po projednani s poskytovatelem odmitnout pracovni zafazeni
odsouzeného, ktery odmitd vykonéavat pfidélenou praci nebo porusuje povinnosti vyplyvajici z
pravnich ptfedpist vztahujicich se k dané pracovni ¢innosti. TotéZ miiZze ucinit poskytovatel, jestlize
se u odsouzeného projevi zdvazné nedostatky v praci v disledku jeho nezpusobilosti, protipravniho
jednani, popf. neschopnosti vykonavat piidélenou praci. Zadost o vyfazeni odsouzeného z vykonu
pracovni  Cinnosti  objednavatel ptedd  poskytovateli pisemné nebo na  e-mail
15vedeni@vez.tep.justice.cz, vzdy s odiivodnénim.

CL VIL
Zapracovani odsouzenych

4) Objednavatel zajisti zapracovani nebo zaskoleni odsouzenych k vykonu urc¢eného druhu prace
a seznami je s povinnostmi (véetné PO a BOZP) a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho zafazeni,
pfi¢emz za tuto dobu nalezi odsouzenym pracovni odména. Prace odsouzenych s jedy, hotlavinami a
vybus$ninami je nepiipustna.
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5) Objednavatel nebude zarazovat odsouzené na prace, pro které nejsou zdravotné zpusobili,
fadné proskoleni, nebo kde je pozadovéana zvlastni odbornost.

CL. VIIL
Rizeni pracovni ¢innosti odsouzenych

1) Objednavatel zajisti po dobu pracovni c¢innosti odsouzenych prostiednictvim svého
zaméstnance dohled nad odsouzenymi, a to zejména z divodu fizeni pracovni ¢innosti, zajiSténi
potiebné kvality vykonavané prace, dodrzovani pracovni doby, dodrzovani piedpist pozarni ochrany
a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a Setrného hospodafeni s prostiedky svéfenymi a
poskytnutymi objednavatelem.

2) Prace bude odsouzenym ptidélovana dle potfeb a moznosti objednavatele. Podminky k
ukladani prace odsouzenym jsou stejné jako u ostatnich zaméstnancti, zaroveit musi byt v souladu s
ustanovenimi zédkona o vykonu trestu odnéti svobody a souvisejicimi piedpisy upravujicimi prava a
povinnosti odsouzenych.

3) V ptipadé vzniku nejasnosti nebo nesrovnalosti pfi praci odsouzenych povefend osoba
objednavatele kontaktuje poskytovatele, zaméstnance SHC nebo operaéni stiedisko véznice.

ClL IX.
Odpovédnost za Skodu, bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci

1) Smluvni strana odpovidd druhé smluvni strané¢ za Skodu, kterou ji zptsobila zavinénym
porusenim smluvnich povinnosti nebo povinnosti, které vyplyvaji z obecné zdvaznych pravnich
predpisti.

2) Odsouzeny odpovida objednavateli za Skodu ve smyslu ustanoveni § 38 zdkona o vykonu
trestu, jako zaméstnanec v pracovnim poméru. Objednavatel sepiSe s odsouzenym dohodu o nahradé
$kody, kterou odsouzeny zpiisobil. Skoda je po odsouzeném vymahana dle platnych predpist a jeji
vyse bude projednana se SHC.

3) Objednavatel se zavazuje plnit vici pracovné zafazenym odsouzenym stejné povinnosti na
useku pozarni ochrany, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a hygieny, jaké ma vaci vlastnim
zaméstnanciim v pracovnim pomeéru a zajiStovat fddné vybaveni pracovisté k vykonu sjednané prace,
vybavovat pracujici odsouzené potiebnymi pracovnimi néstroji, osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostfedky a zajistit jim moZnost vyuZivani socidlniho zatfizeni dle vSeobecnych platnych ptedpist
(moZnost myti, pouZiti toalety apod.). BéZnym pracovnim odévem a béZnou pracovni obuvi vybavi
odsouzené SHC, objednavatel zajisti a vybavi odsouzené vhodnym pracovnim odévem a ochrannymi
pracovnimi pomuckami pro vykon urcéené prace.

4) Objednavatel zajisti prokazatelné Skoleni odsouzenych o pravnich a ostatnich pfedpisech k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, které dopliuji jejich odborné predpoklady a
pozadavky pro vykon prace a vztahuji se k rizikim, s nimiZ mohou pfijit odsouzeni do styku na
pracovisti, na kterém vykondvaji pracovni ¢innost (§ 103 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
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prace, ve znéni pozdéjSich predpist). Proskoleni o nebezpecich, jejich mife rizika, stanovenych
opatfenich zajisti objednavatel pred zahdjenim pracovni Cinnosti a pak nasledn¢ ve stanovenych
terminech. Dale zajisti prokazatelné proskoleni odsouzenych o pozarni ochran¢ a dale o tom, ze v
dob¢ vykonu prace odsouzenymi budou na jejich pracovisti platné revize, kontroly ¢i inspekce u
zafizeni, ptistrojui a naradi dle pozadavku platné legislativy.

5) Objednavatel se zavazuje informovat SHC o zménach ve schvalenych kategoriich praci,
vyhodnoceni rizik, Skolenich a poucenich ve vztahu k zastdvanym pracovnim cinnostem
odsouzenych. Informovani nutno provést bezodkladné (telefonicky, e-mailem) a dolozit
oskenovanymi aktudlnimi doklady (e-mailem, osobnim piedanim).

6) Objednavatel je odpovédny za pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkt
odsouzenymi. Jejich pouzivani je povinen pravidelné kontrolovat.

7) Za odskodnéni pracovnich urazli a nemoci z povolani u odsouzenych, ke kterym doslo v dobé
jejich pracovni ¢innosti pro objednavatele a v souvislosti s touto praci, odpovidd objednavatel.
Néhradu za ztratu na pracovni odméné odsouzeného a Castku za odSkodnéni pracovniho trazu je
objednavatel povinen v rozsahu a za podminek, ve kterych za skodu odpovida, poukézat na bankovni
et SHC véznice. Platbu provede i v piipadé, Ze odsouzeny byl propustén z vykonu trestu odnéti
svobody. V piipadé neuhrazeni, postupuje SHC véznice stejné jako v piipadé neuhrazeni faktury za
praci odsouzenych.

8) Objednavatel odpovida odsouzenému za Skodu zplisobenou pracovnim urazem nebo nemoci
z povolani ve smyslu ustanoveni § 39 zdkona o vykonu trestu odnéti svobody a za tim ucelem
zejména:

a) vede evidenci pracovnich t{irazti a nemoci z povolani odsouzenych a plni povinnosti dle
nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplisobu evidence, hlaSeni a zasilani zdznamu o Urazu, ve
znéni pozdégjSich predpist,

b) informuje bez zbytecného odkladu SHC véznice o kazdém pracovnim tirazu odsouzeného,

C) =zajisti vyhotoveni zaznamu o urazu, pokud vlivem pracovniho urazu odsouzeného nastala
pracovni neschopnost del§i nez 3 kalendaini dny. Zdznam o Urazu vyhotovi neprodleng,
nejpozdéji do 5 pracovnich dnti ode dne, kdy se o trazu dozvédél. Jednu kopii Zaznamu o
urazu bezodkladné ptedé véznici,

d) provadi fizeni o odskodniovani pracovnich urazi a nemoci z povolani a o vysledcich fizeni
pisemné informuje odsouzeného a SHC,

e) nahradu za ztratu na vydelku ptiznanou v souvislosti s odSkodnénim tirazu a ostatni nahrady
poukazuje odsouzenému vzdy prostiednictvim SHC.

9) SHC neodpovida za $kodu vzniklou propuiténim odsouzenych z vykonu trestu odnéti
svobody v diisledku amnestie prezidenta republiky nebo tim, Ze odsouzeny nenastoupil do prace pro
hromadné onemocnéni, karanténu ve véznici, ze zdvaznych bezpecnostnich diivodi nebo jinych
zavaznych diivodl (napt. z diivodu stavky, vzpoury véznénych osob, zahajeni nebo drzeni hladovky,
odmitnuti nastoupit do prace, nastoupeni do prace a jeji nasledné odmitnuti, propusténi), popiipadé
dojde-li k podstatnému snizeni stavu odsouzenych ve véznici nezavisle na véznici.
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10)  Poskytovani zdravotnickych sluzeb zajisti poskytovatel v rozsahu a za podminek stanovenych
obecnymi piedpisy a piedpisy platnymi pro Vézefiskou sluzbu CR. Poskytnuti prvni pomoci
odsouzenym na pracovisti zajisti objednavatel.

CL X.
Pracovni odména a platebni podminky

1) Vypocet pracovnich odmén a odméiovani odsouzenych za vykonanou praci provadi v
souladu s pravnimi pfedpisy a vnitinimi ptedpisy SHC.

2) Objednavatel piedlozi SHC podklady pro fakturaci pracovnich odmén odsouzenych
nejpozdéji prvniho dne nasledujiciho kalendainiho mésice ve Vykazu odpracovanych hodin.

3) Pracovni odména za vykonanou praci odsouzenymi je stanovena dohodou smluvnich stran. Je
tvofena zakladni sazbou za jednu odpracovanou hodinu jednim odsouzenym ve vysi 110,- K¢ bez
DPH. Celkova vySe pracovnich odmén je navysSena o 21% DPH.

4) SHC vystavi objednavateli vzdy k 5. dni piislugného kalendainiho mésice zalohovou fakturu
ve vysi minimalné 60% kvalifikovaného odhadu predpokladané vyse pracovnich odmén za bézny
kalendaini mésic. Splatnost zalohové faktury je 20. dne prislusného kalendairniho meésice. Splnénim
doby splatnosti se rozumi den, kdy bude &astka piipsana na u¢et SHC véznice. P¥ipadne-li splatnost
na sobotu, ned¢li nebo svatek, bude thrada provedena posledni pracovni den pied dnem pracovniho
volna tak, aby thrada byla tento den jiZ pfipsana na uétu SHC.

5) SHC provede po skonéeni daného odpracovaného mésice do 5. kalendainiho dne
nasledujiciho mésice vypocet celkové Castky pracovnich odmén za praci odsouzenych. Vyuctovani
bude SHC fakturovano objednateli nejpozdéji do 5 dnti po skondeni kazdého kalendafniho mésice se
splatnosti do 12. dne kalendainiho mésice. Splnéni splatnosti se rozumi den, kdy bude ¢astka ptipsana
na uc¢et SHC. Pfipadne-li splatnost na sobotu, nedéli nebo svatek bude uhrada provedena posledni
pracovni den pfed dnem pracovniho volna tak, aby tihrada byla tento den jiz p¥ipsana na Gétu SHC.

6) Faktury budou zasildny elektronicky na e-mailovou adresu_

7) V ptipad¢ nezaplaceni faktury ve stanoveném terminu a stanovenym zpusobem bude
objednavateli i€tovan urok z prodleni dle natizeni vlady ¢. 351/2013 Sb., kterym se urcuje vyse troki
z prodleni a nakladd spojenych s uplatnénim pohledavky, ur¢uje odmeéna likvidatora, likvida¢niho
spravce a ¢lena organu pravnické osoby jmenovaného soudem a upravuji nékteré otazky Obchodniho
veéstniku, vefejnych rejstiikli pravnickych a fyzickych osob a evidence svéfeneckych fondl a evidence
udajl o skute¢nych majitelich.

8) V piipadé nezaplaceni faktury nebudou nésledujiciho dne po splatném terminu vyslani
odsouzeni na pracovisté, pokud se obé smluvni strany nedohodly pisemné¢ jinak. Odsouzeni nebudou
na pracovisté dochazet do doby uhrazeni faktur a stanoveného troku z prodleni. Neuhrazeni faktury
je také povazovano za hrubé poruseni sjednanych smluvnich podminek a je divodem k okamzitému
ukonc¢eni smluvniho vztahu.
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Cl. XI.
Povinnosti objednavatele

1) Objednavatel je povinen pfislusnikim a zaméstnancim véznice umoznit kdykoli kontrolu
odsouzenych na pracovisti. Kontrola odsouzenych na pracovisti musi byt umoznéna neprodlené po
ptfijezdu osob urcenych k jejimu provedeni. Provadéni kontrol nebude objednavateli piedem
0znameno.

2) Objednavatel je povinen poucit své zaméstnance o jejich povinnostech pii pracovnim styku s
odsouzenymi, zejména o tom, ze styk s odsouzenymi je piipustny jen za okolnosti souvisejicich s
plnénim pracovnich ukoli. Pfilohou k této smlouvé je Pouceni pro zaméstnance, kteti v ramcei svého
pracovniho zafazeni prichazeji do styku s odsouzenymi.

3) Povinnosti objednavatele je Cinit opatfeni vici vlastnim zaméstnanctim, ktefi porusili
povinnosti a zdkazy uvedené v pouceni. V pfipadé, ze tyto povinnosti a zdkazy jsou zaméestnanci
objednavatele poruSovany, je to divod pro vypovézeni této smlouvy ze strany poskytovatele.

4) Objednavatel je povinen neprodlené telefonicky nahlasit provozovné vSechny mimotadné
udalosti, které souviseji s pracovnim zafazenim odsouzenych na pracovisti, a to zejména: pracovni
uraz, nepovoleny odchod odsouzeného z pracovisté, nedovoleny styk odsouzeného s jinymi osobami,
prevzeti nebo predani nepovolenych véci, pokud je zjisti nebo pokud je o takové nepovolené jednani
odsouzenymi pozadan nebo je do ni nucen pod pohriizkou nebo jinym zpiisobem, a to na operacni
sttedisko vé&znice a fidit se udélenymi pokyny.

5) Objednavatel je povinen zamezit vhodnymi opatfenimi piedavani alkoholickych napoju,
penéz, farmak, ndvykovych latek, mobilnich telefonli nebo jinych komunikacnich prostredkt
odsouzenym. Dale pak zamezit poZivani alkoholickych népojli odsouzenymi, umoZnovani
telefonickych rozhovori a pfistupu odsouzenym na internet, navstévy odsouzenych jinymi osobami,
fotografovani nebo filmovani odsouzenych a nahravani rozhovord s nimi bez povoleni ze strany
zaméstnancl véznice, piebirani od odsouzeného a predavani odsouzenému jakékoliv finanéni ¢astky
a predmétl, které nemaji vztah k pracovnim ukoltiim, zejména korespondenci, alkohol, navykové
latky, 1éky, zbrané, mobilni telefony, zdznamova zafizeni, Ustni i pisemné zpravy, rozhovord s
odsouzenymi na témata, kterd se netykaji vykonavané prace (napf. jsou v rozporu s ucelem vykonu
trestu - osobni Udaje, vySe a dlivod trestu, informace o zaméstnancich véznice ¢i objednavatele,
informace o systému zajisténi bezpecnosti objednavatele, informace o dopravnich spojich v regionu
apod.).

6) V pfipad€, ze objednavatel zjisti poruSeni vysSe uvedenych jedndni ¢i konani ze strany
odsouzenych je povinen toto neprodlen¢ oznamit uréenym zamestnancim véznice, nebo na operacni
sttedisko véznice. Pii ozndmeni uvede vzdy i1 jméno odsouzeného, ktery porusil uvedena pravidla.

7) Pokud objednavatel nezajisti dodrzovani uvedenych pravidel, nebo nebude reagovat u¢innymi
opatfenimi na zji§téna pochybeni nebo nedovolené styky svych zaméstnanci s odsouzenymi, bude
toto povazovano za hrubé poruSeni sjednanych smluvnich podminek, coz bude divodem k
okamzitému ukonceni smluvniho vztahu.

8) Objednavatel ziidi pro odsouzené misto vyhrazené pro koufeni v areadlu u vchodové brany,
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kdy popelnik uréeny pouze pro odsouzené bude umistén oddélen¢ od mista vyhrazené¢ho ke kouieni
pro zaméstnance firmy tak, aby odsouzeni nemohli se zaméstnanci komunikovat.

Cl. XII.
Stravovani odsouzenych

1) Objednavatel je povinen na své naklady zajistit odsouzenym na pracovisti pitny rezim.

2) Provozovna SHC miiZe pfispivat objednavateli na stravovani odsouzenych po odsouhlaseni
smluvnich stran na jedno hlavni jidlo za pracovni sménu (obéd ¢astkou 24,- K¢ véetné DPH) a to na
zéklad¢ faktury vystavené objednavatelem za odebrané obédy a dorucené provozovné. Pokud se
v prub¢hu roku stravni limit navysi, bude toto v€as ozndmeno objednateli a cena stravniho limitu
bude upravena dodatkem této smlouvy.

3) Na odpoledni sménu bude odsouzenym studenou stravu zajist'ovat poskytovatel.

Cl. XIIL.
Opravnéné osoby

1) Za poskytovatele je opravnén jednat:

a) ve vécech smluvnich:
- vrchni rada plk. Ing. Toma$§ Kopa, feditel Vazebni véznice Teplice, tel. _
e-mail:

- Ing. Alena Cerna, zastupce feditele Vazebni véznice Teplice, tel. _, e-mail:

_9

b) ve vécech technickych a za SHC:

_, obchodni referent
tel. ¢. [N, mob. ! NN, i1

_, vedouci provozovny SHC
tel. &. [ EEEEE. ob .o NN, - I

2) Za objednavatele jsou opravnéni ve véci této smlouvy jednat:
a) ve vécech smluvnich:

- Josef Jarkovsky st. — predseda piedstavenstva

mob.tel.: [N, e-mail.. I

- Josef Jarkovsky ml. — mistopfedseda predstavenstva

mob.tel.: [N, o-moi: N

b) ve vécech technickych:

. (1ist: viroby Duchcov, tel.: . o-m-i
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CL. XIV.
Ostatni ujednani

1) Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou od 23. 5. 2022 do 31.12. 2022.

2) Smluvni vztah zalozeny touto smlouvou lze ukoncit na zdkladé pisemné dohody obou
smluvnich stran. Smlouvu Ize pied uplynutim doby jeji platnosti prodlouzit pisemnym a ¢iselné
oznacenym dodatkem.

3) Smluvni strany mohou tuto smlouvu pisemné¢ vypovedét:

a) jestlize n€ktera ze smluvnich stran opakované neplni smluvni povinnosti a a¢ na to byla
pisemné upozornéna, nezjednala napravu,

b) smlouvu Ize rovnéz ukoncit s okamzitou platnosti, a to odstoupenim od smlouvy v ptipadé, ze

nastanou mimoradné udalosti na poskytovateli nebo objednavateli nezavislé, za kterych nelze od
smluvnich stran objektivné a spravedlivé pozadovat plnéni smluvnich povinnosti (na strané
poskytovatele jsou takovymi okolnostmi naptiklad podstatné snizeni celkového stavu
odsouzenych nebo sniZeni stavu vhodnych odsouzenych, na stran€ objednavatele naptiklad ztrata
opravnéni k provozovani predmétné podnikatelské ¢innosti).

4) Ve vypovédi dle odst. 3 tohoto clanku musi byt uveden jeji divod. Pro tyto ptipady se sjednava
vypovédni lhita v délce 15 dnti, ktera zacind bézet dorucenim vypoveédi druhé strané.

5) Kazda ze smluvnich stran miize tuto smlouvu kdykoliv vypovédét bez udani divodu. V
takovém ptipadé se sjednava vypovédni lhita v délce jednoho mésice a pocne bézet prvnim dnem
mésice nésledujiciho po doruceni vypovedi druhé strané.

6) Poskytovatel si vyhrazuje pravo vypovédét smlouvu s okamzitou platnosti, pokud
objednavatel hrubé¢ porusil své povinnosti vyplyvajici ze zplisobu jednani a styku s odsouzenymi a
ujednanimi v této smlouvé, jako i v piipadé nezaplaceni vyse uvedenych faktur — danovych dokladu.
V tomto piipadé€ nebudou k 1. dni nasledujiciho mésice po dobé splatnosti faktur vypraveni odsouzeni
na pracovisté, pokud se obé smluvni strany nedohodnou jinak. Odsouzeni nebudou na pracovisté
dochazet do doby uhrazeni faktur a stanoveného troku z prodleni. Objednatel je v takovém piipadé
povinen vypofadat vici poskytovateli finanéni zavazky bez zbytecnych pritahd.

7) Smluvni strany se zavazuji bezprostiedn¢ a prokazatelné se informovat o skutecnostech, které
nastanou a které by mohly mit za nasledek omezeni ¢i zastaveni dohodnutého plnéni dle smlouvy.

8) Prava a povinnosti touto smlouvou vyslovné neupravené se fidi pravnim fddem Ceské
republiky, a to obecné platnymi ptedpisy, zejména obCanskym zakonikem, zakonikem prace a
zakonem o vykonu trestu odnéti svobody.

9) Veskeré tUdaje obsaZzené v informacich, dokladech a dokumentaci poskytnutych
poskytovatelem k plnéni prace nebo skutecnosti, se kterymi objednavatel pfi plnéni smlouvy pftisel
do styku, jsou povazovany smluvnimi stranami za divérné ve smyslu ustanoveni § 504 a § 1730
obcCanského zdkoniku. Objednavatel je povinen o téchto tidajich zachovavat mlcenlivost, a to 1 po
skonceni trvani této smlouvy.
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CL. XV.
Zavéreéna ustanoveni

1) Tato smlouva nabyvé platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a ucinnosti
okamzikem uvetejnéni v registru smluv dle zakona ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv v platném znéni.
Zvetejnéni provede poskytovatel.

2) Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi obecné platnymi pravnimi piedpisy.

3) Zmény nebo dopliiky této smlouvy lze provést pouze pisemnymi ¢islovanymi dodatky, které
musi byt podepsany obéma smluvnimi stranami.

4) Smluvni strany timto vyslovné prohlasuji, Ze si smlouvu pied jejim podpisem fadné precetly,
7e bezvyhradné souhlasi s jejim obsahem a plné¢ mu rozumi, ze smlouva je projevem jejich pravé,
vazné a svobodné vile, a Ze smlouva byla sepsdna urcité, vazen¢, srozumitelné a nebyla ujednana
v tisni za napadné nevyhodnych podminek, na ditkaz ¢ehoz niZe ptipojuji své vlastnoru¢ni podpisy.

5) Tato smlouva je vyhotovena ve tfech stejnopisech s platnosti originalu, z nichz poskytovatel
obdrzi dva stejnopisy a objednavatel jeden.

6) Smlouva obsahuje nasledujici ptilohy:

Ptiloha ¢. 1 - Pouceni pro zaméstnance, ktefi v rdmci svého pracovniho zatazeni ptichézeji do
styku s odsouzenymi.

V Teplicich dne 26.5.2022 V Teplicich dne 26.5.2022
Vrchni rada Josef Jarkovsky ml.
plk. Ing. Tomas Kopa mistopfedseda predstavenstva

feditel Vazebni véznice Teplice
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