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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

U

* oy ok Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR

I Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXXXXXX
Datum narozeni: XXXXXXXXX
Kontaktni adresa: XXXXXXXXXX
Telefon: XXXXXXXXXXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:XXXXXXXXXXXX
V evidenci UP CR 0d: XXXXXXXXXXX
Vzdélani: XXXXXXXXXXXX
Znalosti a dovednosti: XXXXXXXXXXXXXXX
Pracovni zkuSenosti: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:

Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe— MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

PETR SOFTWARE s.r.o.
Pfemysla Otakara 477,
Chrudim IV, 537 01

Pfemysla Otakara 477,
Chrudim IV, 537 01

XXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXX
Analytik, programator

Vedouci pracovnik odborné ¢innosti firmy




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace — rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukold éinnosti

STRATEGICKE CiLE:

Spravce sité, udrzba databazi
Pfemysla Otakara 477, Chrudim IV, Chrudim 537 01

1.11.2016 - 31.10.2017

VS, SS —informaéni technologie

Flexibilita, pracovitost, spolehlivost, ochota ucit se nové véci,
anglicky jazyk na komunikaéni drovni

Sprava a Udrzba sité u klientl spolec¢nosti, idrzba
databazovych systémd, vytvareni dotazli za pomoci jazyka SQL
dle pozadavka klientd spoleénosti, nastavovani softwarovych
ucétd klientd, ¢innost dle smluvnich poZadavk( zakaznikl firmy.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni s BOZP,
konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic ve firmé a u
zadkaznikl, seznameni se s jednotlivymi pracovisti zakaznikd,
prevzeti pfistupovych opravnéni a nauceni se pravidel
manipulace s témito opravnénimi, zaklady prace

s databazemi, Udrzba a sprava emailovych schranek, nastaveni
hardwarovych sitovych zatizeni a jejich ptistupovych
opravnéni, zaklady komunikace s jednotlivymi vedoucimi
pracovniky zakaznikd.

Osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru a novych
praktickych dovednosti, ziskani védomosti, schopnost
samostatné vykonavat svérené ukoly a své zaméstnani.




VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Nazev prilohy:
Priloha €. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Pfiloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani pfilohy:
kazdy mésic odborné
praxe
za posledni mésic
odborné praxe
za posledni mésic
odborné praxe




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji# pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho radmec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovdn.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

11/2016 orientace ve firmé, zaklady SQL, konkrétni 168 hod 60 hod
¢innosti jednotlivych pracovnich pozic ve firmé

12/2016 zaklady SQL, seznameni se s jednotlivymi 168 hod 60 hod
pracovisti zakaznikU, prevzeti pristupovych
opravnéni a nauceni se pravidel manipulace
s témito opravnénimi

01/2017 zaklady SQL, prace na jednotlivych 176 hod 60 hod
pracovistich zakaznik(, zaklady manipulace
s databdzemi

02/2017 zaklady SQL, udrzba a sprava emailovych 160 hod 20 hod
schranek

03/2017 zaklady SQL, nastaveni hardwarovych 184 hod 20 hod
sitovych zafizeni a jejich pfistupovych opravnéni

04/2017 zaklady SQL, zaklady komunikace 144 hod 20 hod
s jednotlivymi vedoucimi pracovniky zdkaznik(.

05/2017 zaklady SQL, komunikace s jednotlivymi 168 hod 20 hod
vedoucimi pracovniky zakaznikU, plnéni svéfenych
ukol

06/2017 pokrocila prace s SQL, komunikace 176 hod ---
s jednotlivymi vedoucimi pracovniky zakaznikd,
plnéni svérenych ukold pod dohledem mentora

07/2017 pokrocila prace s SQL, komunikace 152 hod ---
s jednotlivymi vedoucimi pracovniky zakaznikd,
plnéni svérenych ukold pod dohledem mentora

08/2017 pokrocila prace s SQL, komunikace 184 hod ---

s jednotlivymi vedoucimi pracovniky zakaznikd,
plnéni svérenych ukold pod dohledem mentora




09/2017 pokrocild prace s SQL, komunikace 160 hod ---
s jednotlivymi vedoucimi pracovniky zédkaznikd,
plnéni svéfenych ukolld pod dohledem mentora

10/2017 pokrocild prace s SQL, komunikace 176 hod ---
s jednotlivymi vedoucimi pracovniky zédkaznikd,
plnéni svérenych ukolld pod dohledem mentora

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): Jaroslav Petr dne 17. 10. 2016
(jméno, pfijmeni, podpis)






