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DODATEKE.1

k dohodé o vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. KLA-VZ-20/2016 ze dne 31.10.2016

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Bc. Jifi David, Feditel kontaktniho pracovisté Kladno
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Dukelskych hrdina €.p. 1372, 272 01 Kladno 1
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a
zameéstnavatelem: Télocvi¢na jednota Sokol Bustéhrad
zastupujici osoba: PhDr. Daniel Stolz, Ph.D., starosta
sidlo (misto podnikani): Sokolska ¢.p. 291/1, 273 43 Bustéhrad
ICO: 48707414

(dale jen ,zaméstnavatel®) na strané druhé.

Clanek |
Uéel dodatku
Ugelem tohoto dodatku je Gprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Gfadem prace a zaméstnavatelem.

Clanek I

Predmét dodatku

Dosavadni text ¢lanku 1.1 dohody se nahrazuje textem:

.1 Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfilezitosti v ramci verejné prospésnych praci (dale jen
"pracovni mista") na dobu od 1.11.2016 do 31.10.2017.

Druh prace Pocet ) ’ Tydenni pracovni doba
pracovnich mist |v hod. (Uvazek)

9622 UdrzbaF budovy a pFilehlého hFisté 1 30

Celkem 1

Dosavadni text ¢lanku 1.3 dohody se nahrazuje textem:

[1.3 Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru po
uzavfeni této dohody.

Dosavadni text ¢lanku 1.4 dohody se nahrazuje textem:

MPSV — OSU -1-



.4 Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu ur€itou, nejdéle do 31.10.2017.
V pfipadé, ze pracovni pomér zameéstnance skonci pfede dnem 31.10.2017, zaméstnavatel pisemné
oznami ufadu prace den a zplsob skoncéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni
vykazu ,Vyucétovani mzdovych nakladt — VPP“ za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance

skoncen.

Dosavadni text ¢lanku I11.1 dohody se nahrazuje textem:

.1 Utad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynaloZenych prostredk(
na mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymé&fovaciho zdkladu zaméstnance, maximalné vSak ve vysi stanovené v niZze uvedeném pfehledu, z

toho 82,38 % je hrazeno z prostfedki ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR.

Druh prace

Pocet
pracovnich mist

Tydenni
pracovni doba
v hod. (Uvazek)

Max. mésicni
vySe pfispévku
na 1 pracovni
misto (KE&)

9622 Udrzbaf budovy a pfilehlého hfisté

1

30

13 000

Soucet poskytnutych mésiénich prispévku neprekroci ¢astku 156 000 K&.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi ufad prace a jedno zaméstnavatel.

Dodatek nabyva platnosti a u¢innosti dnem 1.5.2017.

V Kladné dne 25.4.2017

PhDr. Daniel Stolz, Ph.D.

starosta

Za Ufad prace vyfizuje: xxx

Telefon:

XXX

Bc. Jifi David

feditel kontaktniho pracovisté Kladno




