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DODATEKE.1

k dohodé o vyhrazeni spole€ensky ucelného pracovniho mista
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. CBA-SZ-8/2022 ze dne 21.3.2022

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Jifi Beran, feditel odboru zaméstnanosti kontaktniho pracovisté UP CR v
Ceskych Budé&jovicich

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorugovani: Klavikova &.p. 1570/7, Ceské Budgjovice 3, 370 04 Ceské Budgjovice 4
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: CESTOVKA POHODA s.r.0.

zastupujici osoba: Jan Novak, jednatel 3 3

sidlo: K. Stécha &.p. 1220/16, Ceské Budgéjovice 2, 370 05 Ceské Budéjovice 5
ICO: 28106164

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Gprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.
Clanek Il
Predmét dodatku

Ujednani vySe uvedené dohody se méni takto:

1.Clanek Il bod 3. dohody zni

,3. V pripadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonci pfede dnem 30.9.2022, zaméstnavatel pisemné oznami
Uradu prace den a zplUsob skonceni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni vykazu
»Vyucétovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené“ za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skonc&en.”

2.Clanek lll, bod 1. dohody zni:

,1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfisp&vek ve vysi 50 % z vynaloZenych prostifedk(
na mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z
vyméiovaciho zékladu zaméstnance, maximalné v8ak 11 700 K& mési¢né, z toho 82,38 % je hrazeno z
prostiedkl ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpo&tu CR. Souget poskytnutych mésiénich prispé&vkl

nepiekrocCi ¢astku 70 200 K¢.
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3.Clanek lll, bod 2. dohody zni:

.2. Pfispévek bude poskytovan za dobu od 1.4.2022 do 30.9.2022. Jestlize se na tento dodatek k dohodé
vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dodatek k dohodé& nenabyde ucinnosti
nejpozdéji dne 31.5.2022, pfispévek nebude poskytovan ode dne 1.6.2022 do dne predchazejicimu dni
nabyti uginnosti dodatku k dohodé&; v takovém pfipadé bude maximalni sjednany mésiéni prispévek Ufadem
prace pomérné pokracen podle celkového poctu kalendarnich dni v daném mésici a poctu kalendarnich
dnl v daném mésici, kdy dodatek k dohodé nebyl ucinny. Skonci-li pracovni pomér zaméstnance v prabéhu

této doby, pfispévek bude poskytovan do dne skonceni jeho pracovniho poméru.”.
4. Dodatek k dohodé nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

5. Dodatek k dohodé, na néjz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
uginnosti dnem uvefejnéni. Dodatek k dohodé&, na néjZz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim
Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

6. Dodatek k dohod& je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V Ceskych Budé&jovicich dne 24.5.2022

Jan Novak Magr. Jifi Beran
jednatel feditel odboru zaméstnanosti kontaktniho pracovisté
UP CR v Ceskych Budgjovicich
za zaméstnavatele
za Ufad prace CR

Za Ufad prace vyfizuje: Jana Pechova
Telefon: 950 109 434



