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Dodatek ¢. 1 k dohodé

o poskytnuti pfispévku na udrzeni zaméstnance spolufinancovaného z Evropského
socialniho fondu a ze statniho rozpoétu CR uzaviena dle ustanoveni § 106
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist
€. PAA-GSN-1/2022

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Petr Klimpl, Feditel krajské poboc¢ky v Pardubicich

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorucovani:Bozeny Vikové-Kunétické €.p. 2011, Zelené Pfedmeésti, 530 02 Pardubice
2

(dale jen ,Urad prace) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Michlovsky - stavebni s.r.o.

zastupuijici osoba: Ing. Pavel Pospisil, jednatel

sidlo: Salas &.p. 99, Zlin, 763 51 Bohuslavice u Zlina

ICO: 27714080

(dale jen ,zaméstnavatel®) na strané druhé. ]
Clanek |
Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Uradem prace
a zaméstnavatelem.

Clanek I

Predmét dodatku

Ujednani vySe uvedené dohody se méni takto
1. Clanek Il, bod 2. dohody zni:

.Zaméstnavatel udrzi v pracovnim pomeéru minimalné do 31.1.2023, tj. minimalné 6 mésicl po
ukonceni poskytovani pfispévku na udrzeni, nize uvedeného stavajiciho zaméstnance (dale
jen ,8kolitel*), ktery zapracuje/zaskoli nové pfijatého zaméstnance - ucastnika generacniho
tandemu umisténého na spoleCensky ucelném pracovnim misté vyhrazeném dle Dohody
uvedené pod bodem 1. tohoto &lanku (dale jen zaméstnanec):
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Jméno a pfijmeni: Jifi Biza
Datum narozeni: 28.7.1958

udrzenim pracovniho poméru se rozumi zavazek zaméstnavatele, Zze nerozvaze se Skolitelem
pracovni pomér vypovédi z divodl uvedenych v § 52 pod pismenem b) a pismenem c)
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist. V pfipadé, zZe pracovni
pomér Skolitele skonci pfede dnem 31.1.2023, zaméstnavatel neodkladné, nejpozdéji vsak ke
dni dolozeni vykazu ,Pracovni vykaz skolitele® v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém byl
pracovni pomé&r skon&en, pisemné& oznami Ufadu prace den a zpisob skonéeni tohoto
pracovniho poméru.*

2. Clanek IIl, bod 1. dohody zni:

,Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynaloZenych
prostfedkii na mzdy nebo platy Skolitele, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni,
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu Skolitele, a to za dobu provadéni
zapracovani/zaskoleni, maximalné vSak 14 300 K& mési¢éné, ztoho 82,38 % je hrazeno
z prostiedkt ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpo&tu CR. Soudet poskytnutych
mésicnich pfispévkl na udrzeni nepfekroéi ¢astku 57 200 Kg&.*

3. Clanek Ill, bod 2. dohody zni:

,Prispévek na udrzeni bude poskytovan po dobu 4 mésict ode dne sjednaného v Dohodé
uvedené v Clanku Il bod 1. této dohody. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost
uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde uéinnosti dle Clanku IX bod 2.
této dohody do doby sjednané jako doba poskytovani pfispévku od v Dohodé uvedené v
Clanku Il bod 1. této dohody, prispévek na udrzeni bude poskytovan ode dne nabyti iginnosti
této dohody. V pfipadé skonceni pracovniho poméru zaméstnance nebo skolitele pfede dnem
sjednanym jako doba poskytovani pfispévku do v Dohodé uvedené v Clanku Il bod 1. této
dohody, bude posledni pfispévek na udrZzeni zaméstnavateli vyplacen za mésic, ve kterém
byl ukon€en pracovni pomér zaméstnance nebo Skolitele, s vyjimkou pfipadu, kdy pracovni
pomeér Skolitele bude ukon&en z jiného divodu nez z divodu uvedenych v § 52, pism. a), d),
e), f), g) a h) zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist. V
takovém pfipadé jiz pfispévek na udrZzeni za posledni kalendaini mésic nebude poskytnut.
Pfispévek na udrzeni mize byt dale poskytovan pouze za podminky, Zze zaméstnavatel
uzavie s Ufadem prace do 30 kalendafnich dnd od ukondeni pracovniho poméru
zaméstnance novou dohodu o vyhrazeni spoleCensky ucCelného pracovniho mista a
poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného z Evropského socialniho fondu aze statniho
rozpoétu CR, na zakladé které pfijme zaméstnavatel na vyhrazené pracovni misto pro vykon
zapracovani/zaSkoleni do pracovniho poméru nového zaméstnance. Zména na misté
zapracovavaného/zaskolovaného zaméstnance v dobé ucinnosti této dohody je mozna pouze
jedna. V pfipadé zmény zaméstnance bude k této dohodé uzavien dodatek spocivajici ve
zméné Clanku Il bod 1 této dohody.

4. Dodatek k dohodé nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

5. Dodatek k dohodé, na néjz se vztahuje povinnost uverejnéni prostrfednictvim Registru smluv,
nabyva uc€innosti dnem uvefejnéni. Dodatek k dohod&, na néjz se nevztahuje povinnost
uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva uc€innosti dnem jejiho podpisu obéma
smluvnimi stranami.

6. Dodatek k dohod& je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad
prace a jedno vyhotoveni zaméstnavatel.
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V Pardubicichdne ....................... V Pardubicich dne 16.5.2022

Ing. Pavel Pospisil Ing. Petr Klimpl
jednatel feditel krajské pobocky v Pardubicich
za zaméstnavatele za Urad prace CR

Za Urad prace vyfizuje: xxxx
Telefon: XXXX
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