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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a prijmeni: XXXXXXXXXXX

Datum narozeni: XXXXXXXXXXXX

Kontaktni adresa:XxXXXXXXXXXXXXX

Telefon :XxXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Zdravotni stav dobry: ANO

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/: XXXXXXXXXXXXXXXX

V evidenci UP CR 0d:XXXXXXXXXXXXXX

Vzdelani:XxXxXXXXXXXXXXXX

Znalosti a dovednosti:XXXXXXXXXXXXXXX

Pracovni zkuSenosti:XXXXXXXXXXXXXX

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na Rozsah

odbornou praxi v rdmci aktivit projektu: XXXXXXXXXX

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

NE

Druh
XXXXXXXXXXXX

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Vuch s.r.o.
Adresa pracovisté: Tovarni 1112,
Chrudim IV, 537 01 Chrudim

Vedouci pracovisté:xxxxxxxXxXxXxxx

Kontakt na vedouciho pracovisté:
XXX XXXXXXXXXX

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /rdmec pracovni
naplné/




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Administrativni pracovnice

Misto vykonu odborné praxe:
Tovarni 1112, Chrudim 1V, 53701
Chrudim

Smluveny rozsah odborné praxe:
12 mésicl

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:
SS s maturitou

Specifické pozadavky na absolventa:
Schopnost pracovat v kolektivu,
samostatnost, komunikativnost

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

Administrace objednavek, komunikace
s klienty a s partnery, zadavani
platebnich ptikazl

Zadani konkrétnich ukoll Cinnosti
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CiLE:
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

Postupné zauceni do veskeré agendy firmy, tj.
osvojeni si firemnich proces(, naucit se styl
komunikace s klienty, osvojit si veskeré
pouzivané systémy, seznameni se sortimentem,
pochopeni trhd na kterych firma pUsobi,

seznameni s obchodnimi partnery,
Sezndmeni s BOZP
Sezndmeni s kolektivem
Sezndmeni s firemnimi procesy
Ndhled do systému a postupné zauceni se v nich
Prvni komunikace s klienty
Prvni komunikace s obchodnimi partnery

2Zvyseni kvalifikace

Osvojeni si zptsob firmy komunikace se zdkazniky
PIng znalost vsech pouZivanych systémdi
Dokonald znalost sortimentu

Sprdavné dodrZovani firemnich procest




VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pftilohy: Datum vydani pfilohy:

/dolozte ptilohou/ Priloha €. 2 Prlibézné Kazdy mésic po dobu
hodnoceni absolventa poskytnuti
Priloha €. 3 Zavérecné Zavérecny mésic praxe
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédcenio Zavérecny mésic praxe

absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiZ pfed
ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o
vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na
mentora. Podle aktudlni situace a potfeby mizZe byt harmonogram dopltfiovdn nebo upravovadn.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Meésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

15.8 - Seznameni s kompletnim 104 hodin
31.8.2016 sortimentem firmy

1.9- Pochopeni firemnich 176 hodin
30.9.2016 procesti / expedice,

komunikace se zakazniky

apod. /

1.10 - Dlkladné osvojeni si 168 hodin
31.10.2016 firemnich systému. Jako je

predevsim eshopovy

systém, systém dopravca,

internetové bankovnictvi




1.11 - Zacatek komunikace 176 hodin
30.11.2016 s obchodnimi partnery

v CZ a SK trhu, aktivni

zapojeni se do fakturace a

zakaznické podpory

1.12 - Zacatek komunikace 176 hodin
31.12.2016 s polskymi obchodnimi

partnery, osobni

seznameni s nimi v Polské

kancelari, aktivni zapojeni

se do expedice v plné

Vanocni sezoné
1.1-31.1. Zadavani platebnich 176 hodin
2017 prikaz( napftic vSemi staty,

samostatné fungovani na

zakaznickeé lince

1.2 - Samostatna prace na 160hodin
28.2.2017 expedici, komunikace

s firemnim Gcetnim,

predavani si vsech

dokladu
1.3-31.3. Vyfizovani reklamci, 184 hodin
2017 vystavovani dobropisti,

komunikace

s problémoveéjSimi
zakazniky




1.4. -30.4. Samostatné prace na 160 hodin
2017 kompletnim chodu eshopu

/ expedice, zakaznické

podpora, reklamace atd. /
1.5-31.5. Nahlédnuti jak funguje 184 hodin
2017 cely business objednavani

zbozi od dodavatelu,

moznost vyzkouset si

domluvit jeden mensi

produkt
1.6.-30.6. Samostatné prace na 176 hodin
2017 kompletnim chodu eshopu

/ expedice, zakaznické
podpora, reklamace atd. /
1.7-31.7 Samostatné prace na 168 hodin
kompletnim chodu eshopu
/ expedice, zakaznické
podpora, reklamace atd./
Samostatné prace

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formée.

Schvdlil(a): Ondrej Hyrs dne 2. 8. 2016
(jméno, prijmeni, podpis)






