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. VSEOBECNA USTANOVENI

01. Predmét kolektivni smlouvy
Kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnancu v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava
nebo povinnosti smluvnich stran, jeZ jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

02. Vztahy mezi zam éstnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel uzna jako své partnery pfi plnéni této smlouvy fadné zvolené nebo povérené
funkcionare odboru, které u zaméstnavatele pusobi a to i v pfipadé, Ze nejsou jeho
zaméstnanci.

Zameéstnavateli budou pisemné sdélena jména ¢lend organt odboru jednajicich za tyto
odbory, které pusobi u zaméstnavatele a jakékoliv zmény ve sloZeni téchto organda.
Pozada-li odborovy funkcionai zaméstnavatele o uvolnéni z pracovisté v souvislosti s
vykonem funkce nebo s plnénim této smlouvy, bude mu v souladu s ustanovenim 8§ 203 odst.
2 ZP pfislusi pracovni volno s nahradou mzdy v nezbytné nutném rozsahu.

Zadost o poskytnuti volna musi byt podana v predstihu 3 dnti zaméstnavateli k posouzeni
nezbytnosti rozsahu a funkcionare ve vazbé k provozu Skoly.

03. Respektovani spole €énych stanovisek

Smluvni strany se zavazuji k respektovani spole¢nych stanovisek ustfednich a krajskych
organu statni a verejné spravy a CMOS PS vydanych k pravnim piedpisim Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy nebo krajskymi Grady ve spolupraci s pfislusnymi organy
odbora.

04. Materialni a organiza €ni zabezpe €eni €innosti odbor

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potfebu odborl podle svych
moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro poradani porad a schlizi a zavazuje se hradit
naklady spojené s jeji tdrzbou a technickym provozem. Zaméstnavatel umozni odbordm
podle svych moznosti a v nezbytné nutném rozsahu pfistup ke kopirovaci, vypocetni a
spojovaci technice, v€etné elektronické posty.

Reditel 3koly umozni povéfenému zastupci piisludného odborového organu pasobiciho ve
Skole pfistup k informacim a sdélenim adresovanym odbortiim elektronickou poStou. Totéz
plati pro korespondenci uréenou odbortim a doru¢enou na adresu Skoly.

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazkou z platu Uhradu ¢lenskych prispévk
zaméstnancul-¢lent odbort na zékladé jejich dohod s pfislusnym odborovym

organem a poskytovat povéfenym zastupcum odboru ve smyslu téchto dohod informace
nezbytné pro ovéreni spravnosti vySe téchto prispévkl za podminky, Ze k témto opatfenim
bude dan souhlas téchto zaméstnancu.

05. Vzajemna informovanost

Odbory se zavazuji zvat zaméstnavatele na své ¢lenské schiize , a zaméstnavatel se
zavazuje zvat zastupce odborl na porady vedeni Skoly pfi jednani o vécech tykajici se
problematiky odbora.

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani u€ast druhé smluvni strany i na dalSich
jednanich svych organu ¢i na poradach, a to k pfedneseni stanoviska k projednavanym
otazkam, pokud se tykaji zajmu druhé smluvni strany. Za tim G¢elem se smluvni strany
predem informuji o vSech jednanich, na kterych by mohla vzhledem k jejich zamé&feni
pfichazet takova uc€ast v ivahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemné pisemné informovat o svych
rozhodnutich dotykajicich se zajm0 druhé smluvni strany.

06. Vyfrizovani stiznosti
StiZznosti zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah(
budou projednavany dle zakona ¢&. 500/2004 Sb., (Spravni fad).
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. ZAMESTNANOST, PRACOVNI A SOCIALNi PODMINKY

Q7. ZajiSt éni zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje zajistovat plnéni béznych ukold vyplyvajicich z pfedmétu jeho
¢innosti pfednostné svymi zameéstnanci, které k tomu U¢elu zaméstnava v pracovnim pomeéru
podle zakoniku prace.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespon jedenkrat rocné nejpozdéji do 15.9.
zpUsob plnéni tohoto zavazku.

08. Informace o zamySlenych zm _énach v zam éstnanosti

Zameéstnavatel se zavazuje predem - informovat pfislusny odborovy organ o zamyslenych
strukturalnich zménéach a organizaénich nebo racionalizaénich opatfenich, v jejichz dusledku
dojde ke zméné vétSiho poctu pracovnich mist.

09. Informace o rozvazéani pracovniho pom _éru
S pfipady rozvazani pracovniho pomeéru se zaméstnancem seznami zaméstnavatel pfislusny
odborovy orgén dfive, nez dojde k ukon€eni pracovniho poméru (8 61 ZP).

10. Nabidka pracovniho mista

Zfidi-li se nové pracovni misto nebo uvolni-li se pracovni misto jiz zfizené, nabidne je
zaméstnavatel prfednostné zaméstnancim, se kterymi ma byt rozvazan pracovni pomér
z organizacnich davodld (napf. je v béhu vypovédni doba nebo byla uzaviena dohoda o
skonéeni pracovniho poméru s pozdéjSim terminem jeho skon&eni). Podminkou splnéni
tohoto zavazku je splnéni predpokladu odborné kvalifikace zaméstnance pro toto nové
pracovni misto a vyhovéni podminkam vybérového Fizeni na dané misto.

Je-li toto noveé zfizené nebo uvolnéné misto pracovnim mistem na dobu neurcitou, nabidne je
zaméstnavatel pfednostné zaméstnancum, se kterymi ma dosud uzavien pracovni pomeér na
dobu urcitou.

Zaméstnavatel se zavazuje nabidnout plny pracovni Uvazek pfednostné tém zaméstnancum,
ktefi dosud pracuji na snizeny pracovni Uvazek.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespon jedenkrat roéné nejpozdéji do 15.9.
zpUsob plnéni tohoto zavazku.

11. Vzajemnd konzultace v oblasti zam _éstnanosti a hospoda feni

Odborova organizace zmocni zaméstnavatele k vydani vnitfnich pfedpist u zaméstnavatele.
Kromé pfipadu povinného projednani s odbory podle 88 279, 280 a 287 ZP se zaméstnavatel
zavazuje pfedem informovat odbory také okolnosti tykajici se vyvoje zaméstnanosti.
Zaméstnavatel informuje odbory o rozpisu pfimych investi¢nich vydaji na dany rok v ¢lenéni
na zavazné a orientacni ukazatele.

Dale bude zaméstnavatel informovat odbory o rozpisu finanénich prostfedkd na nepfimé
vydaje, o odpisovém planu, povinném odvodu z odpist zfizovateli.

VySe uvedené udaje budou v ¢lenéni na jednotlivé §, odbory s nimi budou seznameny po
obdrZeni rozpisu z Krajského urfadu Olomouckého kraje.

Veskeré udaje, tykajici se hospodareni Skoly, jsou kazdoro¢né zverejiiovany ve vyrocni
zpravé. Tato je k nahlédnuti na ekonomickém Useku u feditele Skoly.

Vedeni Skoly podé Ctvrtletné informace o vysledku hospodareni Skoly za uplynulé obdobi.

12. Zavazky p Fi vzniku pracovniho pom _éru

Zaméstnavatel se zavazuje:

- Informovat odborovou organizaci o sjednanych novych pracovnich pomérech, a to vzdy
k 15.9.a 15.2.

- Pracovni poméry na dobu urcitou uzavirat pouze vyjimeéné a to v souladu s § 39 ZP.
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- PFi nastupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovnika do zaméstnani
stanovit pisemné jeho pracovni napli jako podklad pro zafazeni do platové tfidy. To plati i
u dosavadnich pracovniku, ktefi dosud nemaji pracovni n4plri pisemné stanovenu.

13. Prace pfeséas 5
Praci pfesCas lze zaméstnanci nafidit v souladu se ZP a zakona 563/2004 Sb., (Skolsky
zakon).

14. Zaméstnavani pracovnik G vyslanych na kurzy a exkurze

Se zaméstnancem vyslanym na vicedenni kurs nebo exkurzi, ktery vykonava préaci jiného
druhu, nez je sjednana v pracovni smlouvé, dohodne zaméstnavatel formu vedlejSi pracovni
¢innosti, pokud se nedohodnou na poskytnuti nahradniho volna za uvedenou ¢innost.

15. Dovolena

Zaméstnavatel se zavazuje nejpozdéji do 30.5. predlozit pfislusnému odborovému organu ke
schvaleni plan dovolenych na kalendarni rok.

Zaméstnavatel uruje dovolenou pedagogickym pracovnikim zasadné v dobé prazdnin

s vyjimkou individualnich odivodnénych pfipadu, které posoudi s ohledem na zabezpeceni
provozu skoly.

Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno dle pfilohy k nafizeni
vlady €. 590/2006 Sb., v platném znéni.

17. Rozvrh pracovni doby a p _Festavky v praci

RozvrzZeni tydenni pracovni doby je rovhomérné, 8 hodin denné a to od 6.30 do 15.00 hod.,
zahrnuje pfestavku na jidlo a oddech v rozsahu 30 minut, ktera je stanovena dle organizace
prace na jednotlivych Usecich.

18. Rozvrh pracovni doby a p _festavky v praci pedagogickych pracovnik U

Reditel stanovi po&et hodin pfimé vyugovaci doby nebo vychovné &innosti pedagogickych
pracovnikd podle nafizeni vlady €.75/2005 Sb., v platném znéni . Rozvrh hodin pfimé
vyuc€ovaci nebo vychovné €innosti (v€etné prestavek v praci) se povazuje za rozvrzeni ¢asti
tydenni pracovni doby pedagogickych pracovniki a je obsahem pfilohy této kolektivni
smlouvy pro jednotlivé kategorie pedagogickych pracovnika.

19. Odchod zam éstnanc U do d tichodu
Se zaméstnanci, ktefi splfiuji podminky pro pfiznani starobniho dichodu, projedna feditel
Skoly s roénim predstihem jejich dalSi pusobeni u zaméstnavatele.




I1l. PLATOVE NAROKY A OSTATNIi PEN EZITA PLNENI

20. Splatnost platu a vyplata platu
Splatnost platu a vyplata platu se fidi pfilohou kolektivni smlouvy — vnitfnim platovym
predpisem.

21. Nenarokové a nadtarifni sloZky platu

VSechny nenéarokoveé slozky platu budou pfidélovany na zakladé ramcovych kritérii, jeZ jsou
soucasti vnitfniho platového predpisu, kterym se stanovi systém hodnoceni a odménovani
zaméstnanca.

PFfi stanoveni nenarokovych sloZzek platu bude zaméstnavatel dodrZzovat takovy pomér
osobnich pfiplatkd a odmén, aby maximalni objem vyplacenych odmén nepresahl 75 procent
celkového objemu nenarokovych slozek platu v daném roce v ramci Skoly.

Zaméstnavatel se zavazuje prostfedky na platy Cerpat rovnomérné v prabéhu celého
kalendainiho roku.

22. Systém hodnoceni a odm énovani zam éstnanc U

Zaméstnavatel zpracuje a po pfedchozim projednani s odbory vyda systém hodnoceni a
odménovani zaméstnancu — Vnitini platovy pfedpis, kterym stanovi systém hodnoceni
zaméstnancu, jehoz soucasti budou mj. podminky pfiznavani ¢asti platu podle €l. 21 a 22 této
kolektivni smlouvy.

23. Informace o _€erpani prost fedk G na platy

Zaméstnavatel bude informovat odbory o ¢erpani prostfedkl na platy dle jednotlivych
kategorii pracovnik(l. Zaméstnavatel se zavazuje pfedem projednavat s odbory vSechna
opatfeni majici dopad na financovani, zameéstnanost a platové podminky vétSiho poctu
zaméstnancu Skoly.

Reditel Skoly projednéa s odbory zejména vysi a skladbu pfid&leného rozpoétu Skoly a kazdou
jeho zménu véetné vyse jednotlivych slozek tohoto rozpoctu. Informace bude provadéna po
pololetni a ro¢ni Ucetni uzavérce.

24. Odmeény p i zivotnich a pracovnich vyro _ €ich
Odmeény pfi Zivotnich a pracovnich vyrocich fesi pfiloha kolektivni smlouvy — zasady Cerpani
FKSP.

25. Nahrada vydaj

Za opotrebeni predmétd pouzivanych k praci se souhlasem zaméstnavatele podle § 190 ZP,
prislusi nahrada za vlastni vyzbroj a vystroj takto: (Stanoveno vnitini smérnici Skoly)

- vlastni lyzafska vyzbroj 25,- K€ za den pouZiti,

- vlastni hudebni nastroj 25,- K& za den pouZziti,

- vlastni kolo nebo lod 25,- K€ za den pouZiti.

26. Cestovni nahrady

Cestovni nadhrady se fidi zAkonem €. 262/2006 Sb., (Zakonik prace) V platném znéni a
vnitinim pfedpisem zaméstnavatele o poskytovani cestovnich nahrad. Zaméstnanci
vyslanému na pracovni cestu nalezi stravné ve vysi dolni hranice stanovené sazby stravného
v platném znéni dle délky trvani pracovni cesty.

Pokud zaméstnavatel zabezpeci zaméstnanci na pracovni cesté stravovani, stravné se
umeérné krati dle platného predpisu o poskytovani cestovnich nahrad.




IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI P RI PRACI

27. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich pros tredk U

Zaméstnavatel vydava smérnici podle nafizeni viady ¢.495/2001 Sb. , pro poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd /OOPP/.

Zaméstanavatel se zavazuje udrzovat OOPP v pouZzitelném stavu pranim, ¢isténim a
opravami na vlastni naklady.

28. Vybaveni pracoviS _t’ hygienickymi a zdravotnickymi pot _ Febami

Jednotliva pracovisté zaméstnavatele budou vybavena zakladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potfebami minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepla voda, mydlo,
osousec€ rukou nebo papirové ruéniky, toaletni papir, odpadkové kosSe, lékarni¢ka na
uréenych pracovistich, vybavena v rozsahu dohodnutém s pfislusSnym zafizenim poskytujicim
zavodni preventivni péci.

29. Proveérky BOZP na pracovistich

Na zakladé dohody s odbory a za jejich U€asti zorganizuje zaméstnavatel na vSech
pracovistich provérky BOZP nejméné jednou v roce (8 108, odst. 5 ZP). Z provérek bude
pofizena zprava s uvedenim terminu a zplsobu odstranéni zjiSténych zavad. Zprava bude s
odbory projednana nejpozdéji do 1 mésice po uskute¢néni provérek v¢etné stanoveni
termina dalSich spole€nych kontrol.

30. Odstra novani nedostatk G BOZP

Nedostatky zjisSténé svazovym inspektorem BOZP /SIBP/ pfi kontrole BOZP na Skole bude
zameéstnavatel odstranovat a ihned v pfipadé potfeby bude vstupovat do jednani se
zfizovatelem Skoly s cilem odstranit tyto zjiSténé nedostatky.

31. Zabezpeé€eni prava kontroly stavu BOZP

Pokynem vedoucim zaméstnancum zameéstnavatel aktualné organizacné zajisti vykon prava
kontroly odborovych organa /8 101 — 106, § 108 a § 322 ZP/, zejména opravnéni vstupu SIBP
na vSechna pracovisté zaméstnavatele a predloZeni vSech poZadovanych informaci a
podkladu z oblasti BOZP.

32. Provérovani pln éni hygienickych norem

Tyto jsou zabezpelovany jednak pravidelnymi kontrolami KHS. Zaméstnavatel bude
informovat odbory o zavérech hygienickych kontrol.

Zaméstnavatel zajisti provéfeni plnéni hygienickych norem na své naklady na zakladé
konkrétniho podnétu organu odborové organizace, a to nejpozdéji do 1 mésice od doruceni
Zadosti odborového organu. Zjisténé vysledky méfeni projedna zaméstnavatel s odbory
nejpozdeéji do 1 meésice po obdrzeni vysledkl méfeni a zavazuje se pfijimat na zakladé
zjisténych vysledkd u¢inna opatreni.

33. Informace o pracovnich urazech
Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout odbordm prehled o pracovnich Grazech podléhajicich
registraci v ramci své pusobnosti vzdy k 15.9. a 15.2.

34. Vyhledavani a posouzeni rizik

Zaméstnavatel bude provadét soustavné vyhledavani a posuzovani vSech rizik na vSech
pracovistich zaméstnavatele tak, aby bylo zfejmé, o jaka rizika jde, u kterych praci a na
kterych pracovistich se vyskytuji, kolika zaméstnancu se tykaji a co je jejich pfi€inou a
zdrojem. S témito riziky a s pfisluSnymi opatfenimi k prevenci rizik seznami zaméstnance
(8102, odst. 3 ZP).




V. PECE O ZAMESTNANCE

35. Stravovani

Zaméstnavatel umoznuje stravovani ve vydejné stravy v arealu firmy PAS a Skoly v souladu s
8§ 236 ZP, podle zdkona ¢€.250/2000 Sb., v platném znéni a dle vyhlasky ¢.84/2005 Sb., o
nakladech na zavodni stravovani a jejich Ghradé v pfispévkovych organizacich zfizenych
Uzemnimi samospravnymi celky. Zaméstnancim je poskytovana strava za dohodnutou cenu
hlavniho jidla ve smlouvé, snizenou o Uhradu organizace z naklad na svou hlavni ¢innost a
prispévek FKSP (vSe uréeno zaméstnavatelem).

- Zaméstnancum v pracovnim poméru a to jak v dopoledni sméné — obéd, tak v odpoledni
smeéné — vecere, je poskytovan pFispévek na stravu , pokud v této sméné zaméstnanec
odpracoval minimalné 3 hodiny. Narok na stravovani za sniZzenou cenu neni v dobé Cerpani
dovolené, nemoci, nebo jinak omluvené nepfitomnosti v praci.

Organizace poskytuje stravnikiim za snizenou cenu jen jedno hlavni jidlo béhem
odpracované smény a pokud nebyli béhem stanovené smény na pracovni cesté, ktera trvala
déle nez 5 hodin. (Dle zakona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace v platném znéni)

36. Péce o kvalifikaci zam éstnanc U

Zameéstnavatel se zavazuje vytvofit pracovni podminky zaméstnanctm, ktefi si prohlubuji
kvalifikaci k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé (8§ 230 ZP).

Zameéstnance, ktery si zvySuje a doplnuje kvalifikaci - studium pfi zaméstnani - kde ma
zameéstnanec ziskat pfedpoklady stanovené pravnimi pfedpisy nezbytné pro fadny vykon
funkce sjednané v pracovni smlouveé, bude Skola pouze organizacné podporovat.

37. Plan DVPP

Zaméstnavatel zpracuje, a po pfedchozim projednani s odbory vyda plan DVPP. Dojde-li pfi
projednavani tohoto planu ke shodé mezi zaméstnavatelem a odbory ve smyslu § 287 ZP,
stava se tento plan prilohou této kolektivni smlouvy.

38. Tvorba a pouziti FKSP
Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret FKSP v souladu s platnymi zakony a pouzivat jej podle
Zasad pro pouzivani FKSP, které jsou pfilohou této kolektivni smlouvy.




VI. ZAVERECNA USTANOVENI

39. Zmeény a dopl nky kolektivni smlouvy

Zmény a doplnky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni
smlouvy Ize v prubéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni pfedpisy, z
nichz prislusné zavazky vychazeji. Pfi zméné obecné zavaznych pravnich predpisl
umoznujicich sjednat zavazek, ktery v dobé uzavirani kolektivni smlouvy nebylo mozné
sjednat, Ize jednat o zméné ¢&i dopInéni kolektivni smlouvy.

40. Kontrola pln_éni kolektivni smlouvy

Kontrola této kolektivni smlouvy provedena v téchto terminech: k 15.9. a 15.2.

Smluvni strany se zavazuji vzajemné se pisemné informovat do tfi dni ode dne zjisténi o
vSech pfipadech, které se jevi jako porusovani této kolektivni smlouvy. Zakonné prostiedky
pro feSeni kolektivniho sporu vzniklého pfi plnéni této kolektivni smlouvy budou pouzity v
pfipadé, Ze se spor nepodafi vyreSit do 30-ti dnd od jeho pisemného oznameni druhé smluvni
strané. Obdobné budou smluvni strany napomahat feSeni individualnich spora vzniklych pfi
plnéni této kolektivni smlouvy.

41. Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory a zaméstnavatel spoleéné seznami zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do
patnécti dnu od jejiho uzavieni.

Zaméstnavatel zajisti na své naklady pro tento Ucel potfebné mnozstvi kopii textu kolektivni
smlouvy v&etné pfiloh.

42. Platnost a U _€innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu vSemi smluvnimi stranami a je
acinnéd od 1. 4. 2017

Jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy bude zahajeno nejpozdéji do 1. 2. nasledujiciho
roku. Nebude-li nova kolektivni smlouva na nasledujici rok uzaviena do 1. 4. nasledujiciho
roku, prodluZzuje se ucinnost této kolektivni smlouvy az do dne pfedchazejiciho dni nabyti
acinnosti nové kolektivni smlouvy, nejdéle vSak do 30.4.

43. Prilohy kolektivni smlouvy — nedilné sou  ¢asti

1. Rozpocet FKSP

2. Zasady Cerpani prostfedkd FKSP

3. Rozpis stanoveného objemu prostfedkd na platy a stanoveny limit pracovnikd (po
stanoveni rozpodtu zfizovatelem tj. KU Olomouc)

4. Vnitfni platovy pfedpis.

5. Rozvrh pracovni doby a prestavek v praci pracovniku jednotlivych Usekd.

6. Oznameni o plsobeni ZOOS CMOS PS — sloZeni vyboru.

7. Plan ¢innosti odborl na rok 2017

V Zabrehu dne 20. 3. 2017

KS byla prezentovana na poradé zaméstnanct dne
Ks je k dispozici u smluvnich stran.

podpis zastupce zaméstnavatele podpis zastupce odbor organizace
Ing. Vitézslav Martykan Miroslav Bodansky
feditel VOS a SSA, Zabreh, U Drahy 6 predseda ZO CMOS PS



Priloha ¢. 1

Ke Kolektivni smlouvé uzaviené mezi

VySSi odbornou Skolou a Stfedni Skolou automobilni, Zabfeh, U Drahy 6
zastoupenou p. Ing. Vitézslavem Martykdnem

a
Zéakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovnik( $kolstvi

pfi VysSi odborné Skole a Stfedni Skole automobilni, Zabfeh, U Drahy 6
zastoupenou predsedou panem Miroslavem Bodanskym.

_ Rozpocet FKSP
na VOS A SSA, Zab reh, U Drahy 6



VOS a SSA Zabfeh, U Drahy 6, 789 01 Zab Feh

Prehled - 412 - Fond kulturnich a socialnich pot  feb

Priloha ¢. 1

jedn. - K¢ na 2 des. m.

Skute €nost Frocento
Ukazatel Rozpo éet pInéni
ucetné (412) | finanéné (243) | sl.2/sl.1
sl.1 sl.2 sl.3 sl.4
‘Pocateéni stav k 1. 1. 2017 58 004,11
Tvorba
zakladni pridél 273 900,00
neprovedené prevody z roku 2016 219,00
doplatek zajezdy, sport § 9
doplatek stravovani § 7
doplatek rekreace § 8
pfevody popl. a uroku
Celkem tvorba 274 119,00
Celkem PS + tvorba 332 123,11
Cerpéani
8 4 - provoz zaf. k rozvoji zaméstnan. 65 700,00
8 5 - pofizeni hmotného majetku
8§ 6 - pljcky na bytové Gcely
8 7 - stravovani 87 000,00
§ 8 - rekreace 6 300,00
8 9 - kultura, télovychova a sport 29 600,00
§ 10 - vyménné akce
§ 11 - socialni vypomoci a pujcky
§ 12 - penzijni pfipojisténi 53 600,00
§ 13 - pfispévek odborové organizaci
§ 14 - odmény a dary 21 000,00
neprovedené prevody z r. 2016 9 105,00
Celkem é&erpéni 272 305,00
Zustatek k 31. 12. 2017 59 818,11

Cislo bankovniho Gétu: 86-7476300297/0100

V Zébfehu 29.3.2017

Schvalil:

Projednano na poradé zaméstnanct dne: 4. 4. 2017

Ing. Vitézslav Martykéan, feditel Skoly




Priloha ¢. 2

Ke Kolektivni smlouvé uzaviené mezi

VySSi odbornou Skolou a Stfedni Skolou automobilni, Zabfeh, U Drahy 6
zastoupenou p. Ing. Vitézslavem Martykdnem

a
Zéakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovnik( $kolstvi

pfi VysSi odborné Skole a Stfedni Skole automobilni, Zabfeh, U Drahy 6
zastoupenou predsedou panem Miroslavem Bodanskym.

Zasady ¢erpani prost redku FKSP
véetné Podminek pro poskytovani dar 1

Zabfeh 20. 2. 2017



SMERNICE
pro pouzivani Fondu kulturnich a social. pokeb

rok 2017

1/ Fond je uréen:

k zabezpé&ovani kulturnich, socialnich a dalSich it upravenych vyhlaskot 114/2002
Sbh. o FKSP aiedpidi souvisejicich

- zamistnan@m v pracovnim pogru a jejich rodinnym fislusnikim

za rodinného fisluSnika se povazujmanzel, manzelka, nezaoganhé dti
/nejdéle vSak do 18-ti letku/

(Zakon o statni socialni podpmc. 117/1995 Sb. ve ani pozdjSich pedpisi)

druh, druzka — zangstnanec prokazuje /pd konanou akci /edloZzenim
cestného prohlaseni, Ze spolu Ziji a oba se podilejithrad naklad: na
spole’nou domacnost, spaleé trvalé bydligt dokazuje pedloZzenim svého OP
a OP drubha /druzky!/.
- dichodam, kteri pii prvém odchodu do starobnihéathodu pracovali ve
Skole, pokud projevi zdjemé@ast na kulturnich a sp@kenskych akcich

dle bodu D/ Sgrnice pro pouzivani FKSP).

2/ Tvorba Fondu:

Fond je tvéen zakladnim fsdélem viz § 2 vyhlasky, ktergini 2 % raniho objemu naklad
zWtovanych na platy. Do tohoto objemu pro v§popidélu vstupuje i pipadné nakladay
Gctované pouziti fondu odén a platy vyplacené v rdmci dagbveé ¢innosti.

Zalohové ndsicni splatky jsou pevadny z (Etu Skoly na det FKSP ndsicné vzdy 15.
vrozgti +,- 10 dni (dny pracovniho volna, prazdniny, dewné apod.). Vy&tovani
skute&ného zakladnihoffdélu veéetrg prevodu finaknich prostedki se provede v ramci &ai
Gcetni z&¥¢rky. Zalohovy ngsicni piidél se neprovadi v gsici prosinci. V tomto ®sici je
provadno celkové roni zttovani.

Fond je téZ tvien z gipadnych dar urcenych do Fondu.
3/ Prostredky Fondu jsou vedeny na samostatném bankovnin®ii.
4/ Zpasob pouziti Fondu:

urcuje tato Smarnice zpracovana vedenim Skoly ve spolupraci sadlo organizaci, v
souladu s platnyminedpisy.

- formalni spravnost pouziti Fondu kontrolig@litel, ZRE a fedseda odborové organizace,
vécre kontroluje pracovnice, ktera eviduje tvorbéexrpani Fondu, hlavni¢étni a pokladni
Skoly.



- vekeré pohyby na Fondu /tvorterpani/schvaluje BE, feditel, a pedseda odborové
organizace.

- prostedky z Fondu jsou ve Skole pouzivany zasadeperzni formou krond pujcek a
dari, které maji samostatrstanoveny rezim (vyplata).

- v8echny doklady, které maji byt z Fondu proplacey, musi znit na adresu organizace
VOS a SSA zateh, U Drahy 6, jinak je nelze proplatit, krémijéek zangstnaném.

- vzdy na z#atku roku bude sestaven rozZpb o tvorkk a cerpani FKSP, pmibézre je
vedena evidence o pohybech na Fondu a nejnén za rok je vyhodnocenderpani
Fondu,které je porovnano s roZpem. To vSe je projednavano na pa@rahntstnand.
Rozpaet podléha schvalengditelem Skoly.

5/ Pouziti Fondu po jednotlivych kapitolach:
A/ Puj¢ky zangstnaném - bytové dely - 8 6
a/ na peizeni domu nebo bytu viz vyhlaSka

b/ koupi bytového zézeni nebo vybaveni

/jedna se o vybaveni bytu rrapednika, pra&ka,televizor, kamna, koberce,z@ni na
Upravy bytu, které nevyzaduji stav.povoleni - Ggriaeupelen apod.

¢/ na nesplacenégtatky mijc¢ek, organizacetjcku neposkytuje.

Podminky pro poskytovaniigky:

- pracovnik Zada o poskytnutijpky v praibéhu roku na fsti rok, uzaveni zadosti o{gcku

je 31. 1. roku, ve kterém s@éjpka poskytuje.

- na pijcky se pouzijetastka ve vysi splacenychijpek, dle stanoveného rozfia, max.
35.000,-- K

- pridéleni pijcky navrhuje vedeni s odborovou organizaci a scliwakhromazéni
zanestnand pii projednavani kolektivni smlouvy, schvalovani rodp FKSP na dany rok.

- pijcka se poskytuje na zakka@mlouvy o poskytnuti navratné bezémé pijcky uzawené
mezi Skolou a zatstnancem Skoly. Organizace je odgwva za pouZziti nacel, ktery je
sjednany ve Smlowv

- pajcka se poskytuje za¥atnanci, ktery ma sjednany pracovni goma dobu neuitou.

- paj¢ka je poskytnuta na zakladystavenych faktur nebo kupni smlouvyégai na jméno
Zadatele.

B/ Stravovani - § 7

Skola poskytuje fispivek na stravovani /nep&mi formou/ v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Celkov&astka z rozptiu FKSP na - 8 7 — stavovani je pro rok 2017 stana ve
vySi 87 000,- K. Na 1 olkd, veiefi je prispivano zardstnan@m Skoly z FKSP $ splreni
zakonnych podminek 15,-¢K




C/ Rekreace § 8

Skola ffispsje formou nepet¥niho plgni svym zamistnaném a jejich rodinnym
piislusnikim v rdmci rozpétu (max. do vySe K 2 600,-/ 1 zagstnanec) na tuzemskou i
zahrantni rekreaci, ¥etre rehabilitace, na tuzemskeé i zaheamizajezdy.

Ucetni doklad — faktura o zaplaceni nakladusi byt na jméno organizace a &. K okud
vyiizuje fakturu pimo zamdstnanec, fedlozi fakturu k Uhrad Skole s tim, Ze feda do
pokladny sotasre rozdil mezi cenou uvedenou na fakta odsouhlasenyippivek z FKSP.
Dokud neni zarstnancem uhrazena rozdilédstka, Skola fakturu neproplati. Z Fondu nelze
prispivat na rekreai pobyty, které si zaéstnanec uhradi sdm ze svého a daaétpozada o
prispivek z fondu, nelze ani hradit naklady na doprasuksomym autem.

D/ Pfisp. na provoz Z&eni, ktera slouzi kulturnimu a socialnimu rozwsjntstnand - 8 4,
Kultura, €lovychova a sport - § 9

Skola paidi a z FKSP uhradi, v ramci sestaveného rézpestupenky (permanentky) na
kulturni a sportovni akce.

Rozvéaze-li pracovnik pracovni pémv praibéhu roku na vlastni Zadost nebo z rozhodnuti
organizace pofidéleni permanentek — tyto nevraci. Ostatni pozitkycko

V piipact nastupu nového pracovnika do pracovniho garpo 31. 1. daného roku nevznika
narok na permanentky. Ostatni poZitky FKSBtavaji.

Pri kratSich pracovnich Uvazcich nélezi Zzathan@m nekracené plmi z FKSP.
Zeny na matiské dovolené maji narok na pii z FKSP v souladu s vyhlaskeil14/2002 .

Skola ffispije z Fondu na planované spsié (minimalg 14 (tastnik) kulturni a
télovychovné akce padané Skolou, ifp. i ha dopravu (min.1l4¢astniki — maly autobus,
30 (astnili - autobus) na tyto akce. Orgarimbzabezp&eni provedou odbory.

Skola gispsje z FKSP také na akce, kterérjold od jiné pravnické nebo fyzické osobii p
splreni tchto podminek:

- minimalni p&et astniki — 14
- v pripack neltasti je zamistnanec nebo rodinnyiglusnik povinen zaplatit storno poplatek
v plné vysi
- zajezd musi byt rozepsan na cenu dopravy, cempnsho a ostatni naklady.
Na poradané kulturni a sportovni akce fFispivaji U¢astnici podle chto zasad:
Doprava:
zamestnanci a rodinniislusnici - viz Smirnice 100,-- K

cizi astnici /i zletilé dti/ - cena dopravy autobusem préfiana podle
piredchozi podobné uskut@né akce,zaokrouhleno na celé desetikoruny,
déleno p@&tem osob — &astniki (pfi dopra¥ autobusem se pita 450s.).
Pokud nelze vychéazet ziquchazejici akce, je organizator povinen zjistit
predpokladanou cenu dopravy a z téhstky vypd@itat cenu zajezdu. Takto se
postupuje i kazdém vyuziti dopravy autobusem.



Vstupenky: zamgstnanci a rodinnyislusnik 70% ceny vstupného
cizi vidpack nutnosti /doplani/ 100% ceny vstupného

Clenaim odborové organizace, kiese zdastni zajezil a kulturnich a sportovnich akci bude
castku za dopravu, kterou by hradil zmtmanec, platit odborova organizace ve vysi 50 %.

Seznam akci na kazdy rok budeittprilohu Snérnice pro pouzivani FKSP.
Télovychova, rehabilitace:

Podle zajmu zasstnané budou zajidiny permanentky na rehabilitaci, lyZovani, posilovnu
plavecky bazén, atd. Vyhlaska umaje nakup vitaminovych pragtidki a gispivek na
ockovani proti chipce, kli¥ové encefalitid a hepatitis A, pokud neni hrazeno ze zdravotniho
pojistni. V ramci ceny permanentek mohou byt uskotey i masaze.

E/ Sociélni vypomoci aficky - 8 11

V Zasadach ani v rozptu se nepéita s poskytovanim socialnichajpek. Ripadna
negredvidana pdeba se budiesit individualr.

F/ Penzijni pipojiSténi - § 12

V piipact zajmu zamistnance o penzijnitpojisténi bude poskytnut z FKSRippivek
na penzijni pipojisteni dle zakona 42/1994 Sb., v platnéngrarve vysi, pro rok 2017
do K¢ max. 2 600,- pro 1 zatetnance. Zagstnanci lze poskytnoufispevek pouze za
piedpokladu, Ze ma uzganou smlouvu o penzijninfipojisténi se statnimifspivkem a
piedlozi do mzdovédiarny oznameni oifspivku zangstnavatele.

Zamegstnanci, ktery si pozada v daném rocegisgvek na penzijni fipojisteni z FKSP
bude tento vyplacen oddasice dubna daného roku az do celkédstky, kterou si
zamestnanec fedem naplanoval v rozpisu volitelnych polozZek.

V piipact ukonteni pracovniho po#nu v prabéhu roku bude zasstnanci ukoteno
vyplaceni pispivku na penzijni ppojisténi z FKSP v nisici, kdy dojde k ukafeni
pracovniho porru.

G/ Dary - 814

Dle 8 14 odst. 1 b-d) budou poskytovany gem dary zarméstnan@m pri zivotnich a
pracovnich jubileich. Podminky pro poskytovagdhto dafi jsou podrob& rozpracovany
v priloze¢. 2 €chto Zasad.

Nevycerpané finaéni prostedky na dary (15% tmiho z&kladniho ifidélu do fondu) budou
pievedeny do dalSich let. tipadt vétSiho p@tu odmeénovanych zaréstnan@ v daném roce,
pokud by ndlo dojit k prekrateni limitu stanoveného vyhlaSkau 114/2002 Sb. budou
upraveny po projednani s odborovou organizaci pokiyripro poskytovani dar

Pouziti fondu na dary dle § 14 odst. 1 a) se nepdary gipac nastalé situace by vedeni
Skoly po projednani s odborovou organizagaf® dodatek k zasadam a pouzilastku nap
z ostatniho pouziti v rdmci moznosti schvalenélzpatiu.

6/ Zavére¢né ustanoveni:

- vydaje z Fondu lze uskuigovat jen do vySe volnych prastki

- na poskytovaniifispsvka a jiné plreni z Fondu neni pravni narok.
- zdaréni prostedki fondu gi jejich pouziti upravuje zvlastniredpis



- odbory spolurozhoduji se z&stnavatelem o stanoveniigglu do fondu a jehéerpani

- odbory spolupracuji s vedenirfi paji‘ovani a organizaci akci hrazenych z FKSP

- nevyterpané prosédky a zdroje Fondu koncem kalefrdéo roku nepropadaji
a [revadiji se do pistiho roku.

- nevyterpané zdroje Fondu na dary zahrnuté do rétmpoa gislusny rok Ize
v nasledujicich letech pouzit na tyéel) a to nad stanoveny limit

- tvorba aterpani Fondu sidi vyhlaskou MF 114/2002 Sb. v platnéntzi a touto
Smernici

- zasady budou kazdy rok obnovovanyedkladany ke schvaleni shroméaidzangéstnand
spolu s pipadnymi znénami kolektivni smlouvy.

Priloha:
I. Rozp@et FKSP — projednano s odborovou organizaci dn@.22017
2. Podminky pro poskytovani dar odnen z FKSP — platnost od 1. 1. 2017

V Zabrehu dne: 20. 2. 2017

Ing. Vitzslav Martykan Bodansky Miroslav
reditel Skoly

Zarsstnavatel fedseda ZA'MOS PS



Ptilohac. 2

Podminky pro poskytovani dami od 1. 1. 2017 — od#n z FKSP —dle § 14vyhl. 114/2002
Sb.

1/ Pxi dovrSeni 20ti a kazdych dalSich 10-ti let dobgngstnani u organizace poskytne
organizace tuto odinu do stanovené vyse:

Doba zamistnani u organizace maximalni vySe odény

20 let 3000,- K

2/ Pxi dovrSeni Zivotniho jubilea 50-ti let poskytne anigace odinu do stanovené vyse:

maximalni vySe odény
3000¢ K
3/ Fxi prilezitosti prvniho odchodu do starobniho nebo pinékralidniho dchodu

poskytne organizace odnu do stanovené vySe, zavislé na celkové
dol& zanestnani u organizace takto:

Doba zanistnani u organizace maximalni vySe odsmy
do 10 let 2 000,-K
nad 10 let 3 000,-K

Odmeny obdrzi zarsstnanec ve vyplatza nesic, ve kterém jubilea dosahl.

Prehled zamsstnand, ktei nalezi, v daném kalenitdm roce k udleni odnény predaiediteli

a vedoucim Usek pracovnik osobniho odeni v piibéhu ledna kazdého roku. Navrh a
zdavodreéni vySe odminy vypracovava a fpdkladarediteli ke schvaleni fimy nadizeny
zamestnance.

Odmenu je mozno poskytnout zastnanci pouze v roce, na kterfigadlo @islusné pracovni
nebo Zivotni jubileum.

Odmeny jsou poskytovany ip vyznamnych jubileich a pracovnich vgfoh zangstnand,
jejichz pracovni porr k organizaci trva nejmémepetrzit déle nez | rok.

V Zabiehu dne: 20. 2. 2017

Ing. Vitzslav Martykan Bodansky Miroslav
feditel Skoly

Zarsstnavatel fedseda ZAMOS PS



Priloha ¢. 3

Ke Kolektivni smlouvé uzaviené mezi

VySSi odbornou Skolou a Stfedni Skolou automobilni, Zabfeh, U Drahy 6
zastoupenou p. Ing. Vitézslavem Martykdnem

a
Zéakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovnik( $kolstvi

pfi VysSi odborné Skole a Stfedni Skole automobilni, Zabfeh, U Drahy 6
zastoupenou predsedou panem Miroslavem Bodanskym.

Rozpis stanoveného objemu
prost fedk Ul na platy a stanoveny limit
pracovnik U
na VOS A SSA, Zab feh, U Drahy 6



re

Neinvesti€ni prispévek na pfimé naklady na vzdélavani na rok 2017

UZ 33 353
Normativni rozpis rozpoctu primych nakladi na vzdélavani na rok 2017 véetné asistentli pedagoga
dle pravidel platnych pied 1. 9. 2016 a podptrnych opatreni dle pravidel platnych od 1. 9. 2016
(ukazatele rozpoctu k 15. 3. 2017)
ICO Nazev Skoly § ORG z NIV celkem:
Zavazné ukazatele Orienta¢ni ukazatele
NIV celkem
Pocet zam Z toho:
’ MP celkem . Odvod ONIV
celkem Platy OON Z toho:. voey
odstupné
VOS a SS automobilni, Zabieh, U Drahy 6 3122 1136 4,67 1716 600 1652 600 64 000 0 616 700 32 040 2 365 340
VOS a SS automobilni, Zabieh, U Drahy 6 3123 1136 29,65 9448 900 9 352 900 96 000 37 000 3387 100 154 440 12 990 440
VOS a SS automobilni, Zabieh, U Drahy 6 3141 1136 0,40 68 600 68 600 0 0 24 700 1870 95 170
VOS a SS automobilni, Zabieh, U Drahy 6 3147 1136 4,72 1420 600 1357 600 63 000 0 510 200 20 190 1950 990
VOS a SS automobilni, Zabieh, U Drahy 6 3150 1136 3,93 1280 700 1265 700 15 000 0 460 800 33790 1775 290
00577324|V0OS a SS automobilni, Zabieh, U Drahy 6 1136 43,37 13 935 400 13 697 400 238 000 37 000 4999 500 242 330 19 177 230

Zpracoval: Ing. Pavla Jasna
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Priloha ¢. 4

Ke Kolektivni smlouvé uzaviené mezi

VySSi odbornou Skolou a Stfedni Skolou automobilni, Zabfeh, U Drahy 6
zastoupenou p. Ing. Vitézslavem Martykdnem

a
Zéakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovnik( $kolstvi

pfi VysSi odborné Skole a Stfedni Skole automobilni, Zabfeh, U Drahy 6
zastoupenou predsedou panem Miroslavem Bodanskym.

Vnitini platovy p fedpis
na VOS A SSA, Zab reh, U Drahy 6

Zabfeh 20. 2. 2017



VySSi odborna Skola a Stedni Skola automobilni
U Drahy 6, 789 01 Zalseh

S platnosti od 1. 4. 2017 vydavam tento

VNIT RNi PLATOVY P REDPIS

Tento vniini platovy ffedpis je vydan podle Zakoka262/06 Sh. (Zakonik prace — ZP)
dle NV ¢. 564/06 Sb. o platovych pamech zanistnané ve veéejnych sluzbach a spréwdle

e

ztizeného pracovniho présti a o vysSi fiplatku ke mzd za praci ve ztizeném pracovnim
prostedi, dle N&zeni vliady¢. 222/10 Sb. , kterym se stanovi katalog praci eiejwych
sluzbach a spré&y dle Zakona. 563/04 Sb. o pedagog. pracovnicickSe v platném
znéni.

Platovy fredpis je uken pro patebu VOS a SS automobilni auje pouze specifika, ktera
jsou ve vySe uvedenychiqupisechieSena obe@mnebo je pimo ndizenoreSit vnitnim
predpisem.



I. Spol&né ustanoveni

Platovy edpis se vztahuje na zastnance Skoly pracujici na zakéggracovni smlouvy.
Zamgstnanci, pracujici na zakladlohod /Dohoda o provedeni prace, Dohoda o pracovni
¢innosti/ jsou odrénovani dle pislusnych § ZP.

U zaméstnand pracujicich na zakl&dpracovnich smluv budou dodrzovany zasady vyse
uvedenych fedpigi.

2. Dokladovani dosazeného vZthni a ndhradnich dob

Zamestnanec fedklada kopie vSech doklad dosazeném vzthni.

Tzv. nahradni doby jsou zafitAvany na zaklad Cestného prohlaseni zastnance,
s uvedenim u maiteké dovolené &. ditéte a data narozeni .

U vojenské sluzby si zafstnavatel krorms Cestného prohlaSeni zaéstnance vyzada
piedloZeni vojenské knizky.

Spravnost vSech zakladanych kopiédwedouci Useku razitkem ,Porovnano s originadlem*.

3. Zarazeni zangstnance do platového stup&

Je provadno na zakladl ,Podkladu pro zi@zeni pracovnika do platového stamnplatové
tiéidy”, ktery vyhotovi pislusny vedouci dle ipdloZzenych doklad o dosazené praxi
(potvrzeni o zamstnani s uvedenim doby z&stnani a zastavanym pracovninfazaenim.
Owetena kopie potvrzeni o zastnani festného prohlaSeni zaéstnance) je zaklddana
v platovém spisu zagstnance. Vypracovany Podklad praazeni pracovnika do platového
stupré a platovéttidy schvalireditel Skoly a ekonom.

Doba rozhodna pro fazeni zaréstnance do platového stupie dana N#zenim viady
564/2006 Sb. v platném &mi.

Tento vnitni platovy gedpis utuje Ze:

-U witele odbornych fedmeta se praxe vénické profesi nezapdtava. Prace v THP
funkcich nap. mistr technolog se zagitava nejvyse v rozsahu 2/3 a to v zavislosti rig@m
jejiho vyuziti pro vykon pozadované prace. Vyzkunpnacovnik, projektant, konstruktér
v odpovidajicim oboru seilde zapoitat v plném rozsahu.

Toto ukeni se uplatniifpnovém z@azeni zardstnance po vydani tohoto platovéhedpisu.
-U weitele odborného vycviku je praxe vykonana v odgajicim oboru - nerozliSujeme zda
v délnické ¢i technické profesi zagitana pli.

-U witele praktického vytovani se dnicka praxe vykondvana v oboru poZadované prace
zapaitava jako praxe ostatni — 2/3. Vyplyva ze zako6a/8004 Sb., kdy UPV na rozdil od
UOV nema stanovenou podminku ¥gai v oboru vzélavani



4. Splatnost platu a vyplata platu

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejgpadden nasledujiciho #sice, ktery je uen
jako termin vyplaty platu, stanoven zpravidla na tBen v ndsici. Dle doporteni
nadizeného organu pozadali z&tanci pisenthzantstnavatele o zasilani platu na své
Ucty u peréznich Ustaw. Plat je odesilan nacét po zpracovani uzésky, nejpozdji ve
stanoveném vyplatnim terminu.

Mezi zangstnavatelem a jednotlivymi zastnanci dochézi téZz k dohgdze gipadne-li
termin vyplaty na obdobi dovolené na zotavenou bpidé zasilan na aly ve stejnych
terminech jako plat za vykonanou praci /nebudeaggr ped nastupem na dovolenoul/.

5. Sréazky z platu

Zamestnavatel provadi srazkou ze mzdy Zamandé uhraduclenskych pispsvka na zaklad
jejich dohod s odborovou organizaci ve Skole a 8@ provadni sraZzek ze mzdy.

6. Priplatek za vedeni

urcujeteditel Skoly v souladu s platnymi zakony, dle pédito organizéniho schématu.
Prehled Riplatkl za vedeni jeigdavan mzdovédétni jako podklad pro zpracovani mezd.
Prislusnému vedoucimu za&stnanci dav&editel na ¥domi vySi jeho fiplatku za vedeni
prostednictvim Platového vysnu /piip. Dodatku k Plat.vyrru/.

Priplatek za vedeni zarstnanci zastupujicimu vedouciho zZgtmance—{islusi zanistnanci,
ktery zastupuje vedouciho zastnance na vysSim stupfeeni v plném rozsahu jelitlici
¢innosti po dobu delSi nekyii tydny a zastupovani neni s@sti jeho povinnosti.
Poskytovani tohotoifplatku posuzuje dle individualnicktipadi feditel organizace. Tento

piiplatek se v organizaci poskytuje dale vyjimé&v pripadech uvedenych v § 124 ZP.

7. Zvlastni priplatky

Ve Skole naleZi zvlaStniiplatky dle § 8 N&zeni viady 564/2006 Sb., v platnéntan
—Tridnimu uditeli dle N&izeniteditele ,Riplatky za vykonitidniho witele®.

Zvlastni giplatky #idnimu @iteli stanovuje RTV vzdy k |. 8. daného roku,iipadré
v pribéhu roku, dojde-li ke zrn¢ tiidnictvi. Na zaklad tohoto navrhu vyddeditel Skoly
Narizeni feditele, pipadré dodatek NEzenifeditele. Rilohu k nd&izenifeditele schvaluje

feditel a vedouci Useku TViguklada ekonomickému Useku jako podklad progrmm
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platového vyniru zangstnance.

— Uditeli odborného vycviku (dale UOV), uéiteli praxe studijnich obord (UP), uditeli
praxe Fizeni motorovych vozidel (UPRMV), vedoucimu Witeli odborného vycviku
(VUOV) dle Naizeni treditele ,Poskytovani zvlaStnihotiplatku UOV, VUOV, UP,
UPRMV*. Tento zvlastni piplatek je piznan v souladu s ti@enim vladye. 564/2006 Sb.,
v novelizovaném zini — gilohy ¢. 6 Skupiny praci podle miry&iujicich vlivi pracovnich
podminek za fimou pedagogickoudinnost spojenou s dohledem nad zZaky nebo studanty,
kterych hrozi zvySené riziko Urazu évebdu pouZzivani str@j nastrofi nebo gistroji v ramci
praktického vydovani nebo praktickéifpravy. Tento fiplatek je poskytovan pouze ve
dnech, kdy jsou Zaci na pracovisti a pracujiimdém a stroji. V N#zenitreditele je uvedeno
také jednotlivé rodereni pracovi§ podle nareénosti, jmenovity seznam UOV, VUOV, UP,
UPRMV a stanoveni¢astky tohoto fiplatku. Vedouci useku vyhotovitifphu k tomuto
Natrizeni aktuéla vzdy, dojde-li ke zrén¢. Tuto @ilohu k n&izeni feditele schvalujéeditel

a vedouci Useku PVipdkldda ekonomickému Useku jako podklad prarmmplatového

vyméru zangstnance.

8. Specializ&ni priplatek

Tento fiplatek je uéen pedagogickym pracovriitn. Fiplatek je poskytovan pouze tehdy,
pokud povteny pracovnik vykonava specializovargnnosti. VySi giplatku uguje
zanestnavatel. V naSi Skole je tentdiplatek poskytovan Skolnimu metodikovi prevence,

kterého poviil k vykonu této funkceeditel Skoly.

9. Nenarokové slozky platu

Osobni priplatky - jsou poskytovany k ohodnoceni n&mosti prace a dlouhodsb
dosahovanych kvalitnich vysleflkvykonané prace, na zakkldtanovenych hodnoticich
kriterii zakladnich a kriterii nAtmosti prace na daném Useku.

Vedouci Useku zpracuje kriteria hodnoceni pracaviigeku pro dané obdobi, samostatn
vyhodnoti kazdého pracovnika a s nim projedna (boemi+Uukoly,podpis pracovnika,
podpis vedouciho) vysi osobnihéigdatku. Podrobné podklady pro stanoveni d@gplatku ,
Hodnotici kriteria iseku + osobni list zéstnance ,Osobnitfplatek” — doklad o pisemném

oznameni a Zovodreni zmeny je zaloZzen ke kontrole u vedouciho Useku mimoky.
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Vedouci Useku vyhotovi souhrn navrhu osobniéiplgtki za Gsek, feda ke schvaleni
tediteli Skoly a nasledrke zpracovani RE.

Novy zangstnanec obdrzi osobnfiplatek az po odpracovani jednoho kalen@d# nesice.

V piipac, Ze zamistnanec neodpracuje cely kalefrdaresic z divodu nemoci, dovolené

aj.,, mize nadizeny pracovnik stanovit osobnitiplatek novému za#stnanci jiz pro
nasledujici msic od nastupu do zastnani, pokud neodpracovana doba neovlivni
posuzované vysledky jeho prace nebo rozsah pradoakibli.

Osobni piplatek zamistnan@m, kterym je vystavena nova pracovni smlouva /dahod
zmené pracovni smlouvy/ bezprdsdre navazujici naigdchazejici pracovni smlouvu u nas
uzawenou /doba wita apod./, se vyplaci hned v prvningstci nového pracovniho painu.
Zdavodréno tim, Ze nenastala Zadna prodleva a pracovninvy&aogstnance Ize ohodnotit.
Osobni piplatky jsou stanovovany na zak&adritérii pro poskytovani osobnihaiplatku
zamgstnandém.

Na zéklad zmenénych skuténosti mize vedouci Useku navrhnotgditeli znénu osobniho
piiplatku (novi zarsstnanci, zavazné porusSeni pracovni kamneplréni kriterii apod.).

Kazdou zménu osobniho fiplatku gedklada vedouci useku pisetnPo schvalenieditelem
Skoly preda RE.

Odmeény - jsou vyplaceny za ugpné splini mimaadnych pracovnich Ukl Vedouci
Uuseku zpracuje navrh jednotlivpro kazdého pracovnika se txddninim mimaadné
odmeny. Po schvélenieditelem Skoly peda 1x pracovnikovi, 1x zaloZi vedouci Useku, 1x
piedd RE (mzdové @tarns) jako podklad pro vyplatu. Vifpad vétsiho pdtu
odmenovanych zamsstnané v daném mssici postupuje vedouci Useku stgjrale ke
zpracovani do mezdigdava ekonomickému Useku je&oupis zamstnand s uvedenim
vySe jejich odmin, schvalenyieditelem Skoly. Zévodreni vySe mim#adné odminy u

jednotlivych pracovnik je zakladano u vedouciho Useku min. 2 roky.

10. Vyjimeéné zaazeni pracovnilkki do platové #idy pri nesplnéni stupné vzdélani

Vyjimku udéluje feditel v souladu se Zakonem 563/04Sb., § 32jzdai vlady 564/2006 a
nasledujicich fedpidi.
V piipac vyjimky na omezenou dobu je o této skumesti pracovnik informovan pisegn

s upozorgnim na dopad ip piipadném nedodrZzeni smluvenych podminek ( rpin
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kvalifika¢nich gredpokladh).

11. Vyplata odmeén Zakiam za produktivni praci

Zakam, ktei konaji produktivni praci, se vyplaci odma z mimorozp&ovych zdroj. Vyse
odmeny je stanovena dle Zakona 561/2004 Sb. § 122\&apfoich gedpidi.

VySi mésicni odneny urii a se zakem projedna UOV. ¢kitkem je kvalita a vysledky
produktivni¢innosti.
Odmeny jsou vyplaceny zakn mesicné ve vyplatnim terminu pro zafstnance tj. 13. den

v mgsici, pokud tento den vychazi na den volna (i pnamd atd.), vyplaci se posledni
pracovni den f&ed timto volnem (Ppadny jiny vhodny termin vyplaty &irpisemg VUOV).
Nevyplacené odiny jsou odesilany sloZzenkou nasledujici pracovni de

Podklady pro vyplatu odém Zaki za produktivni praciijigdava VUOV ekonomickému Useku

v terminu zpracovani vyplat.

12. Zawreéna ustanoveni

Ustanoveni tohoto platovéhdgalpisu se rni v pripac, dojde-li ke zminam ustanoveni
platnych zakoft a pedpidi. Povinnost dodrZzovat tento platovyredpis maji vSichni
zanestnanci, nahlizet do Viitiho platového fedpisu a do pravnichigdpigi mohou na
sekretariatureditele.

Tento Vnitni platovy gedpis byl ped jeho vydanim projednan s odborovou organizaci.
Zamestnavatel vyda za#stnanci nejpozgji v den nastupu do prace platovy v§m

tj. pisemna informace o platovéd, vysi platového tarifu a ostatnich pravideimésicne
poskytovanych slozek platu. Pokud seinin pouze #které slozky platu, informuje
zantstnavatel zagstnance pisemgnvéetne zdavodreni, nejpozdji v den, kdy znéna nabyva
platnosti. Zamistnanec obdrzi Dodatek k platovému wym

Tato sngrnice nahrazuje v celém rozsahivpdni snérnici, nabyva dinnosti od 1. 4. 2017.

V Zabehu dne : 20. 2. 2017

Ing. Vitézslav Martykén Miroslav Bodansky
reditel Skoly
zanstnavatel piedseda ZAMOS PS



Priloha ¢. 5

Ke Kolektivni smlouvé uzaviené mezi

VySSi odbornou Skolou a Stfedni Skolou automobilni, Zabfeh, U Drahy 6
zastoupenou p. Ing. Vitézslavem Martykdnem

a
Zéakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovnik( $kolstvi

pfi VysSi odborné Skole a Stfedni Skole automobilni, Zabfeh, U Drahy 6
zastoupenou predsedou panem Miroslavem Bodanskym.

Rozvrh pracovni doby a p Frestavek
_V praci pracovnik u
na VOS A SSA, Zab reh, U Drahy 6

Zabfeh 20. 2. 2017



Vy3&Si odbornéa Skola a St fedni Skola automobilni, Zab Feh, U Drahy 6
Tel.: 588 881 500, E-mail: sekretarka@spsa-za.cz, www.spsa-za.cz

Prehled a orqvanizavce pracovni doby a p festavek na jidlo a oddech
na VOS a SSA Zabreh, U Drahy 6 Skolni rok 2016/2017

Pro stanoveni pracovni doby se vychazi z nasledujicich zakon( a nafizeni:

Zakona €.262/2006 Sb., v platném znéni (Zakonik prace)
Zakona €.561/2004 Sb., v platném znéni (Skolsky zakon)
Pracovni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni.
Nafizeni vlady &.75/2005 Sbh. Ve znéni NV CR &. 273/2009 Sb.,
Kolektivni smlouva

Vnitini fad VOS a SSA Zabreh, Nafizeni Feditele Skoly
Pracovni napln pracovniku

Rozvrh vyudovani

N~ WONE

Pracovni doba pracovnik & ha VOS a SSA Zabteh, U Drahy 6
Je stanovena na kazdy pracovni den 6.30 — 15.00 hodin

Pracovni doba pedagogickych pracovnik & na useku teoretického vyu €ovani

Pracovni doba je rozvrzena na pfimou vychovnou &innost dle NR a prace souvisejici s pfimou
vzdélavaci ¢innosti vyplyvajici z organizace ¢innosti Useku.

Prestavka na jidlo a oddech stanovenou ZP nelze z organiza¢nich divodu stanovit jednotné
pro vSechny pracovniky vzhledem k organizaci vyuky (rozvrh hodin). Pfestavka stanovena ZP
je feSena u jednotlivych pracovnikl individualné (volné hodiny) pracovnika Useku

Pracovni doba pedagogickych pracovnik U na Useku praktického vyu _€ovani

Pracovni doba je rozvrzena na pfimou vychovnou éinnost dle NR a prace souvisejici s pfimou
vzdélavaci ¢innosti vyplyvajici z organizace ¢innosti Useku

Prestavka na jidlo a oddech stanovenou ZP je stanovena na:

7:15 - 7:30 hodin a 9:30 — 9:45 hodin

Pracovni doba pedagogickych pracovnik  a na useku vychovy mimo vyu €ovani
Vzhledem k nerovnomérnému rozvrZzeni pracovni doby (vyplyvajici z potfeby zajistit
nepfetrzity chod Useku od nedéle 18:00 hod do patku 15:00 hod.) jsou smény na useku
stanoveny mési¢nim planem sluzeb.

Zakonna prestavka ¢erpana dle uréenych sluzeb (mezi 12:30-13:00, 17:00-17:30, 17:30-
18:00, 22:30-23:00, 00:30-01:00, 02:30-30:00)

Pracovni doba nepedagodickych pracovnik 0 na Useku technickém a ekonomickém
Prestavka na jidlo a oddech 12.30 — 13.00 hodin

Pracovni doba nepedagogickych pracovnic vydejny str avy

Vzhledem k potifebé zajisténi chodu Useku v zavislosti na provozu domova mladeze je
pracovni doba stanovena rozvrhem smén.

Sména s nastupem v 6:00 hod. Pfestavka na jidlo a oddech 10:00 — 10:30 hod.
Sména s nastupem v 10:00 hod. Pfestavka na jidlo a oddech 15:00 — 15:30 hod.

V Zabfehul. 9. 2016

Ing. Vitézslav Martykan
Reditel VOS a SSA, Zabfeh, U Drahy 6



Priloha ¢. 6

Ke Kolektivni smlouvé uzaviené mezi

VySSi odbornou Skolou a Stfedni Skolou automobilni, Zabfeh, U Drahy 6
zastoupenou p. Ing. Vitézslavem Martykdnem

a
Zéakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovnik( $kolstvi

pfi VysSi odborné Skole a Stfedni Skole automobilni, Zabfeh, U Drahy 6
zastoupenou predsedou panem Miroslavem Bodanskym.

Oznameni o p asobeni ZOOS CMOS PS
— slozeni vyboru.

Zabfeh 20. 2. 2017



Priloha &. 7

Ke Kolektivni smlouvé uzaviené mezi

VySSi odbornou Skolou a Stfedni Skolou automobilni, Zabfeh, U Drahy 6
zastoupenou p. Ing. Vitézslavem Martykdnem

a
Zéakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovnik( $kolstvi

pfi VysSi odborné Skole a Stfedni Skole automobilni, Zabfeh, U Drahy 6
zastoupenou predsedou panem Miroslavem Bodanskym.

Plan ¢innosti odbor U na rok 2016.

Projednano a schvaleno dne: 20. 2. 2017

podpis zastupct smluvnich stran

Ing. Vitézslav Martykan Miroslav Bodansky
Reditel VOS a SSA, Zabreh, U Drahy 6 predseda ZO CMOS PS



Plan ¢innosti na rok 2017

1. Permanentky
na : penzijni pipojisteni, bazén, masaze, rehabilitace, lyZzovani, vitaprekreace setn
piispivka na dtské ozdravné pobyty, posilovna

2. Spolatenské akce

Zawr skolniho roku {erven)
Setkani s tichodci (prosinec)

Zaheh 10.2.2017

Miroslav Bodansky
piredseda PEMOS



