Xk EVROPSKA UNIE
ks Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost o .
el il P prog Urad prace CR

* %
»

DODATEKE. 1

k dohodé o vyhrazeni spole¢ensky ui¢elného pracovniho mista
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
¢. CLA-SZ-4/2022 ze dne 25. 2. 2022

uzavieny mezi

Utadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Radovan Moudry, zastupujici feditel Kontaktniho pracovisté Ceska Lipa Krajské pobocky
Utadu prace CR v Liberci

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

1CO: 72496991

adresa pro doruc¢ovani: Pani Zdislavy ¢.p. 419/6, 470 01 Ceska Lipa 1

(dale jen ,,Utad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: KUSTOD s. r. 0.

zastupujici osoba: XXXXXXXXXXXXXXXXX, jednatel

sidlo: Pobiezni ¢.p. 249/46, Karlin, 186 00 Praha 86
1CO: 27330052

(dale jen ,,zamé&stnavatel*) na stran¢ druhé.

Clanek I

Uéel dodatku
Ucgelem tohoto dodatku je Giprava vyse uvedené dohody uzaviené mezi Gifadem prace a zaméstnavatelem.

Clanek 11

Predmét dodatku

Ujednani vySe uvedené dohody se méni takto

1. Clanek II, bod 3. dohody zni:

,»3. V piipadé€, ze pracovni pomér zaméstnance skonc¢i pfede dnem 31. 5. 2022, zaméstnavatel pisemné oznami Utadu
prace den a zpusob skonceni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni vykazu ,,Vyuctovani
mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené® za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance skoncen.
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2. Clanek III, bod 1. dohody zni:

,,1. Utad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli piispévek ve vysi 100 % vynaloZenych prostiedki na mzdy
nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeceni, ptispévku na statni politiku zaméstnanosti

a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zakladu zaméstnance,
maximalné vSak 9 750 K¢& mési¢né, z toho 82,38 % je hrazeno z prostiedktt ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho
rozpoétu CR. Soudet poskytnutych mésiénich prispévka nepiekrodi castku 29 250 K&.“

3. Clanek III, bod 2. dohody zni:
,»2. Piispévek bude poskytovan za dobu od 1. 3. 2022 do 31. 5. 2022. JestliZe se na tento dodatek vztahuje povinnost
uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde Gc¢innosti nejpozdéji do 30. 4. 2022, , pfispévek
nebude poskytovan ode dne 1. 5. 2022 do dne pfedchazejicimu dni nabyti i€¢innosti dodatku k dohod¢; v takovém
ptipadé bude maximalni sjednany mésiéni p¥ispévek Utadem prace pomémé pokracen podle celkového poétu
kalendainich dnti v daném mésici a poétu kalendarnich dnti v daném mésici, kdy dodatek k dohodé nebyl ucinny.

Skon¢i-li pracovni pomér zaméstnance v prub&hu této doby, ptispévek bude poskytovan do dne skonéeni jeho
pracovniho poméru.*

Clanek 111
Dalsi ujednani
1. Ostatni ustanoveni dohody ziistavaji beze zmén.
Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Utad prace a jedno zaméstnavatel.

Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami a i¢innosti dnem uvetejnéni prostfednictvim
Registru smluv.

V Ceské Lipé
XXXXXXXXXXXXXXXX Radovan Moudry
jednatel zastupujici feditel Kontaktniho pracovisté Ceska Lipa
Krajské pobocky Utadu prace CR v Liberci
za zaméstnavatele za Utad prace CR

Za Utad préace vyfizuje: Jana Fiedlerova
Telefon: 950 108 435



