*x ok EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond
*

Operacni program Zaméstnanost - )
e 3 B Ufad prace CR

* % %
»

DODATEKZE. 1

k dohodé o vytvoreni pracovniho mista a poskytnuti prispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
¢. HKA-STZ-29/2022

uzaviené mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Martin Horak, feditel krajské poboCky v Hradci Kralové
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro dorucovani: Wonkova &.p. 1142/1, 500 02 Hradec Kralové 2
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: DSP stavebni s.r.o.

zastupujici osoba: Ing. FrantiSek Haburaj, Ph.D., jednatel
sidlo (misto podnikani): Kosténice €.p. 111, 530 02 Pardubice 2
IC: 14281155

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.
Clanek Il

Pfedmét dodatku

Dosavadni text ¢lanku 11.3 dohody se nahrazuje textem:

1.3 V pfipadé, ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 31.1.2023, zaméstnavatel pisemné
oznami UFadu prace den a zplsob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladii — vytvofené PM“ za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zaméstnance skond&en.

Dosavadni text €lanku Ill.1 dohody se nahrazuje textem:

1.1 Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfisp&vek ve vy$i vynaloZenych prostfedk
na mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na sociélni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vsak 15 000 K& mésic¢né, z toho 80,57 % je hrazeno
z prostfedkdl ESF a 19,43 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR. Souéet poskytnutych mésiénich
pFispévkl neprekroci ¢astku 135 000 K¢.

Dosavadni text ¢lanku 111.2 dohody se nahrazuje textem:

1.2 Prispévek bude poskytovan od 1.5.2022 do 31.1.2023. Jestlize se na na tento dodatek k dohodé
vztahuje povinnost uvefejnéni prostrednictvim Registru smluv a dodatek k dohodé nenabyde ucinnosti dle
Clanku IX bod 2. této dohody nejpozdéji do 31.5.2022, pfispévek nebude poskytovan ode dne 1.6.2022 do
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dne pfedchazejicimu dni nabyti u€innosti dodatku k dohodé; v takovém pfipadé bude maximalni sjednany
mésiéni prispévek Ufadem prace pomérné kracen podle celkového poétu kalendafnich dni v daném
mésici a po¢tu kalendarnich dnG v daném mésici, kdy dodatek k dohodé nebyl G€inny. PFispévek bude
poskytovan ode dne nastupu zaméstnance do prace, sjednaného dle Clanku Il bodu 2.3. Skongi-li pracovni
pomér zaméstnance v pribéhu této doby, pfispévek bude poskytovan do dne skoncéeni jeho pracovniho
pomeéru. V pfipadé, Ze dojde k pfeobsazeni pracovniho mista specifikovaného v ¢lanku Il bod 1, bude
pfispévek na zakladé uzavieného dodatku k této dohodé dale vyplacen v souladu s ujednanimi dohody ode
dne nastupu zaméstnance, uvedeného v dodatku k této dohodé.

Clanek il

Ostatni ujednani

1. Ostatni ustanoveni dohody ze dne 29.4.2022 z(istavaji v platnosti.

2. Dodatek &. 1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Utad prace a jedno
zaméstnavatel.

3. Dodatek €. 1 nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dodatek, na né&jz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva uc€innosti
dnem uverejnéni. Dodatek, na néjz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv,
nabyva ucinnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany
v dodatku sjednaiji.

V Hradci Kralové dne 23.5.2022

Ing. FrantiSek Haburaj, Ph.D. Mgr. Martin Horak
jednatel feditel krajské pobocky v Hradci Kralové
za zaméstnavatele za Urad prace CR

Za Ufad prace vyfizuje:
Telefon:



