. Evropska unie E
. , Evropsky socialni fond
oo Operaéni program Zamestnanost  Urad prace ER

DOHODA

o vytvoreni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského
socialniho fondu

c. SMA-VZ-42/2016
uzavilena mezi
Ufadem prace Ceské republiky
zastupujicl osoba: Magr. Michaela Hanlova, feditelka KoP v Semilech
sidlo; Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO; 72496991
adresa pro dorucovanl: Borkovska €.p. 572, Podmoklice, 513 01 Semily

(d4le jen ,Utad prace) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Mésto Semily

zastupujlcl osoba: Lena Miejnkova, starostka
sidlo: Husova 82, 51301 Semily
ICO: 00276111

(dale jen ,zaméstnavatel") na strané druhe.
Clanek |

i Ucel poskytnuti pfispévku

Tate dohoda se\'ﬁzavlré podle §112 a§ 119 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znénl
pozdéjsich piedpisl (dale jen ,zakon o zaméstnanosti'), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky ¢, 518/2004 Sb.,,
kterou se provadi zakon ¢& 435/2004 Sb,, o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpist, za dtelem
vytvofeni pracovnich piileZitosti v ramei vei'ejné prospésnych pracl a poskytnutl piispévku na jejich
vytvoieni (dale jen ,pfispévek") z narodnlho projektu ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nove pracovnl
piileZitosti — VPP, financovaného z Operaénlho programu Zaméstnanost, ato v rozsahu a za podminek
uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti prispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli piispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvoli nlze uvedené pracovnl pillezitosti v ramel verejné prospésnych pracl (dale jen
Jpracovn| mista") na dobu od 10.5.2016 do 30.4.2017.

T e T Tydenn! pracovni doba
Druhpr'c'xce pracovnich mist || v hod. (Uvazek)
VPP ESF - asistent prevence kriminality 1 40
Celleaen 1] 1

2. Z'arnéstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazec| o zaméstnan!, které mu doporuci
Urad prace (dale jen ,zaméstnanec").
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3. Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavien| této dohody,

4, Pracovni smlouva se zaméstnanci mus| byt uzaviena na dobu urditou, nejdéle do 30.4.2017.
V piipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonél pfede dnem 30.4.2017, zaméstnavatel plsemné
oznami Utadu prace den a zplisob skongen| tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd — VPP" za méslic, ve kterém byl pracovn| pomér zaméstnance
skancen,

5. Na stejny tdel, tj. na tu &ast mzdovych nakladil, kterd bude ve vysi poskytnutého pfispévku Utadem
prace, nebude zaméstnavatel erpat kryti z penéZnich prostiedkl poskytovanych ze statniho rozpodtu,
rozpodtu Uzemnich samospravnych celkl, vySsich Uzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd, popt. z jinych zdrojil programu a projektd EU, ani jinych vefejnych
zdrojl,

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti prispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynaloZzenych prostiedki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socidlni zabezpecenl, pfispévku na statnl
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotnl pojisténl, ktereé zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalng vsak ve vysi stanovené v niZze uvedeném pi'ehledu,
z toho B2,38 % Je hrazeno z prostfedkid ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpo&tu CR.

I A I ey e
Tydennl . e
Poket vyse pifspévku
Druh prace Sracovnich mist| EracovRlicabal it S L
v hod. (Uvazek) misto (K&)
VPP ESF - asistent prevence kriminality 1 40| 15000

Soutet poskytnutych mésiénich pfispévki nepiekrogi &astku 175 645 KE.

2. Pfispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovn! mista vytvofena (Elanek Il, bod 1. této
dohody).

3. Jestlize nastoupl zaméstnanec do pracovniho poméru v prilb&hu kalendarniho mésice, resp. skongl
pracovn| pomér v prub&hu kalendafnlho mésice a zarovefi tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovn| den v tomto mésici, bude maximalni sjednany meésiénl pfispévek Ufadem prace pomerne
pokracen podle celkového poétu kalendainich dnl v daném mésici a poétu kalendafnich dnl v danem
méslci, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4, Ptispévek bude vyplacen mésliéné pfevodem na ucet ¢ 1263108309/0800. Prispévek je splatny
do 30 kalendainich dni ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi Ufadu prace vykaz ,Vydétovanl mzdovych
nakladii = VPP na formulafi, ktery je piflohou &. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZz po doloZeni pracovnl smlouvy uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie,

5. V piipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udajl uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu Vyuctovan|
mzdovych naklad( — VPP" se smiuvnl strany dohodly, Ze Ufad prace neprodleng vyzve zaméstnavatele
k podan| vysvétleni nebo provedenl napravy. Plispévek bude vyplacen aZ po vyjasnén| pochybnosti
mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji véak do data ukoneenl realizace projektu, ze kterého majl byt

piispévky proplaceny.
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6. Smluvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude Utadu prace dokladat vynalozené prostiedky

na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vylu&tovanl mzdovych nakladi = VPP* za jednotlive mésice nejpozdéji
do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési&nlho obdobl. Pfipadne-li
poslednl den kalendainiho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni
nejblizs! pti&tl pracovni den. V pfipadé, Ze vykaz Vyuétovan! mzdovych nakladu — VPP" nebude ve
stanovené Ihité dolozen, piispévek za piislusny mésic nebude Utadem prace poskytnut,

Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

Piispévek se poskytuje ze statniho rozpottu Ceské republiky a Evropského socidiniho fondu. Utad
prace provad| kontrolu plné&ni zavazkd plynoucich z teto dohody zplsobem stanovenym v zakoné
¢, 320/2001 Sh,, ofinanéni kontrole ve vefejné spravé aozmeéné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjsich pfedpisl, véetné ovéfenl vyse skutetné vyplacenych mzdovych nakladd na zaméstnance
a ¢astky pojistného na socialnl zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistneho
navefejné zdravotnl pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl zvymefovaclho zakladu
zaméstnance. Ddle je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanénl kontrole a s dalsimi
pravnimi pfedpisy CR a EU, vytvofit podminky k proveden! kontroly véech dokladi vztahujicich se
k poskytnuti piispévku, Kontrolu vykonavajl Utad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich vécl, Ministerstvo financi, NejvySsi kontrolni ufad, Evropska komise
a Evropsky Géetn| dvar, pilpadneé dalsi organy povéfene k vykonu kontroly.

V pilpadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbytedného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijet! a pinéni opatienl k napravé nedostatkl
zjisténych pti kontrole.

Clanek V

Archivace dokumenti

Zameéstnavatel se zavazuje fadné& uchovavat dokumenty a Géetni doklady souvisejici s poskytnutim
piispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplacen( posledniho
mésiéniho piispévku, pficemz |hata 10 let se potita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mésiéni piispévek,

1.

Clanek VI

Vraceni prispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mési&nl piispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vyssl tastce, nez za piislusny mésic naleZel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy tuto skute&nost zjisti nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace
k vracen! plispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k porusenl
rozpottové kazné v dusledku nedodrzeni podminek poskytnutl pfispévku uvedenych v &lanku Ii této
dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni piispévek Ufadu prace, pokud hrubd mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd = VPP (dale jen ,vykaz") nebude zlétovana
zaméstnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim
plispévku Ufadem prace za pfislusny meslic, ¢astka pojistného na soclalnl zabezpeéenl, pfispevku na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvad| zvyméfovaclho zakladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu, nebude pied
poskytnutim piispévku Ufadem préce za pfislusny meésic odvedena. Vracen! pilspévku bude
provedeno ve Ihité uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.
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Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Utadu prace poskytnuty plispévek v ptipadé, 2e mu byl
poskytnut v ohdobl 12 mésicl pfede dnem nabytl pravnl moci rozhodnutl o uloZzeni pokuty za
umoZnéni vykonu nelegainl prace podle §5 pism.e) bodu 3 zakona o zaméstnanostl. Vraceni
plispévku bude zaméstnavatelem provedenc ve Ihité 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skute¢nast
zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Utadu prace k vracen! piispévku,

Piispévek se vraci na Gdet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné

NedodrZenl podminek poskytnutl piispévku podle &lanku Il této dohody je porusenim rozpodtové kazné
podie zékona &, 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl
(rozpoétova pravidla), ve znénl pozdéjsich piedpisl.

Nedodrzenl podminek poskytnut! pfispévku uvedenyeh v élanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovano odvodem za poru$eni rozpottové kazné podle §44a odst. 4 plsm. b) zakona
& 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoétova
pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpist.

NedodrZeni podminek poskytnut! pflspévku uvedenych v &lanku Il teto dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za porusen| rozpoétové kazné podle §44a odst. 4 pism, a) zakona
& 218/2000 Sb., orozpottovych pravidlech aozméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpottova
pravidla), ve znénl pozdéjsich pfedpisl, a to 5% z celkové &astky, v niZz byla porusena rozpoctova
kazen.,

Nevracen! pfispévku nebo jeho &astl na vyzvu Ufadu prace podle &lanku VI této dohody je porusenim
rozpottové kazné podle § 44 odst. 1 plsm. b) zakona & 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o
zméné nékterych souvisejlclch zakonl (rozpoétova pravidla), ve znénl pozdéjsich pledpist a bude
postinovano odvodem paodle § 44a odst, 4 plsm. b) tohoto zakona.

Clanek VIII

Ujednani o vypovézeni dohody

Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, 2e zaméstnavatel nedodrZi podminky pro
poskytovani pfispévku uvedené v &lanku Il této dohody pod bodem 1., 2,, 3. a 5. nebo pokud neupiné
nebo nepravdivé uved| Gdaje ve vykazu ,Vyletovanl mzdovych nakladi = VPP,

Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavin&nl znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalostl tuto dohodu neuzaviela,

Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestize se podstatné zméni pomeéry, které byly
rozhodujicl pro stanoven| obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto

duvodu spravedlivé poZadovat,

Vypovednl |hita v pfipadech uvedenych v bod& 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody &inl jeden mésic
a po&ina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po dorugeni plsemné vypovedi.

Utad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout ptispévek dle &l. Ill této dohody, ktery by zaméstnavateli
nalezel za dobu vypovédni Ihity.
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10.

11.

v Semilech dne 6,5.2016

Clanek IX

Dalsi ujednani

Pro Géely této dohody se vyplacenim mzdy rozuml okamzik, kdy dojde k zaplacenl mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsan| ¢&astky mzdy z udtu zaméstnavatele, je-li odesilana na Gget
zaméstnance nebo okamzik pfijet! platby k Ghradé postovnim poukazem poskytovatelem poStovnich
sluzeb, Odvedenim pojistného se rozuml okamiik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k Ghradé poStovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé Ghrady
prostiednictvim Gétu u bankovniho dstavu okamzik odepsani &astky pojistného z Gétu zameéstnavatele,

Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smliuvnich stran formou plsemnych vzestupné
¢lslovanych dodatkl. Zménu identifikacnich udaji, pro vyhotoven! dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Utadu prace oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu, Ostatni zmény, tykajic!
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vidy tak, aby k uzavieni
piipadného dodatku doslo pied nabytim jejich uginnosti,

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi informovani zaméstnancl
o zapojenl Evropskeého socidiniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

Zaméstnavatel souhlas| s vyuzivanim udaji o ném v informaénich systémech tykajicich se piljemct
piispévku pro Ucely administrace prostfedku z rozpodtu EU,

Zamestnavatel Je povinen vest Ucetnictvi tak, aby bylo mozZno vykazat zaudtovan! U&etnich piipadd
souvisejlelch s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné vie dokladovat dle relevantnich piedpisu
EU pt naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadan( jakekoliv doplitujici informace
souvisgjici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihité stanovené Uladem prace,

Zameéstnavatel |e pfi &erpani pfispévku povinen dodrZovat pinénl politik EU,

V pfipadé zaniku néktere ze smluvnich stran pfechaze|l prava a povinnostl vyplyvajlel z této dohody
na jejl pravni nastupce,

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrZl Ufad prace ajedno
vyhotoven| zaméstnavatel,

Smiluvni strany prohlasujl, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemnem projednan| a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvajl z této dohedy.

Dohoda nabyva platnosti a Géinnosti dnem jejlho podpisu ob&ma smluvnimi stranami,

Mgvr. Mi'ci;a'ela" e'n'nlo\'.r‘é.x """""""""
teditelka KoP v Semilech

..........................................................................

Leha Mlgjnkova
starostka
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Za Utad prace vyfizuje:
Telefon:

Ptlloha & 1: Formulaf: , Vyletovan| mzdovych nakladd - VPP"
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ek Evropska unie @ Priloha €.1
. . Evropsky socialni fond Zaznam Ufadu préce o doruéeni
" Operacni program Zaméstnanost Ufad price CR
Ufad prace CR
Vyuétovani mzdovych nakladi — VPP S 15
Za mésic........ seewsivertlOKsswnisvanes
Cislo dohody: SMA-VZ-42/2016
Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059
Zameéstnavatel: Mésto Semily 1 VPP Asistent prevence kriminality — 15.000,- K&
IC: 00276111
Cislo iétu / kéd banky: 1263 108 309/0800
Jméno a pfijmeni zaméstnance ! Datum narozeni| Hruba mzda" Odvod Nahrady Soucet” Vyse ]:I_Ei%pé\_r_k_u;
- pojistného” | mzdy za PNY upY
1 ﬂ 2 3 4 5 6 ==

Vysvétlivky:

1 Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zié¢tovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni nahrady mzdy za doéasnou pracovni neschopnost/karanténu).

2 Do sloupce 4 uvedte souet ¢aslky pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na statni politiku zameéslinanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, kleré
zameéstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance.
3) Ve sloupci § uvedte celou ¢astku nahrady mzdy za dofasnou pracovni neschopnostkaranténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst 1 a 2 zakoniku prace).

Nezahmujte tu ast nahrady mzdy za dobu dogasné pracovni neschopnosti/karantény, ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vy3i, na kterou zaméstnanci vznikl
narok podle zdkoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku prace).

Do sloupce 6 uvedte soucet sloupce 3, 4a5.
s Sloupec 7 nevypliiujte — uréeno pro potfeby Ufadu prace CR.

Vykaz musi byt Gfadu prace dolozen do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi

(€l. Il bod 6. dohody).
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Upozornéni pro zaméstnavatele:
V souladu s § 24 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich pfedpisi, se
do vykazu uvadi jiz vynalozené naklady na hrubou mzdu (véetné nahrady mzdy za docasnou PN/karanténu) za uvedeny mésic a
iiz odvedené pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni
pojisténi, které za sebe zaméstnavatel z vymeéfovaciho zakladu zaméstnance za uvedeny mésic odvadi.
Pokud zaméstnavatel ve vykazu uvede naklady, které doposud nevynalozil, miiZe dojit k situaci, kdy bude povinen dle ¢lanku VI.
Bod 2. Dohody pfispévek vratit.

Zaméstnavatel prohlasuje: )
Na tu &ast mzdovych nakladd, ktera je hrazena z pfispévku Ufadu prace CR, nebudu narokovat kryti z penéznich prostiedk(
poskytovanych ze statniho rozpoétu, rozpo€tu dzemnich samospravnych celkd, vySSich uzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturalnich fondd, popf. z jinych programi a projektt EU, ani jinych vefejnych zdroji.

Dne:

Viyfizuje (jméno, prijmeni):
Cislo telefonu:

E-mail:

Podpis:

| jrhénc-. piijmeni, podpls upraunéne osoby
(statutarniho zastupce nebo jim pisemné zmocnéné osob
- - 3 r y
pripadné olisk razitka

Nevypliiujle — uréeno pro polfeby Uradu préace CR:

Zkontroloval v&cnou spravnost naroku a stanovil vyse piispévku: m 1 T
prijmeni, podpis

B T S e ey O T S — dne
(jméno, prijmeni, podpis)

neir



