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DOHODA

o provedeni poradenské ¢innosti v ramci OPZ

€. LBA-XN-3/2022 / €. projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

zastupujici osoba: Mgr. Helena Adamcova, feditelka Odboru zaméstnanosti

kontaktni adresa: Urad prace Ceské republiky - kontaktni pracovisté Liberec, Dr. Milady Horakové
C.p. 632/5, Liberec IV-Perstyn, 460 01 Liberec 1

IC: 72496991

Cislo uctu: XXXXXXXXKXXXXXXX

(dale jen ,Ufad prace) na strané jedné

a

zafizenim: ERUDICO s.r.0.

zastupuijici osoba: XXHXXXEXXXKXXXKXXXXXXX

sidlo: Jablonecka ¢&.p. 999/51, Liberec VI-Rochlice, 460 06 Liberec 6

IC: 26108381

adresa provozovny: Knézskodvorska &.p. 2296/8a, Ceské Budgjovice 3, 370 04 Ceské Budé&jovice 4
Cislo uctu: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

(dale jen ,odborné zafizeni“) na strané druhé.

Clanek |
Uéel dohody

Ugelem dohody uzavirané podle § 105 odst. 2 a 3 zakona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®), a podle ustanoveni § 21, § 22 a § 23 vyhlasky
€. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, je Uprava vzajemného vztahu
mezi Ufadem préace a odbornym zafizenim pfi provadéni poradenské &innosti pro fyzické osoby (dale jen
UCastnik poradenstvi). Naklady na poradenskou ¢innost jsou hrazeny z narodniho projektu
¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 - Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP Il), a to 82,38%
z Evropského socialniho fondu a 17,62% ze statniho rozpoétu CR.

Clanek II
Predmét dohody
1. Forma poradenstvi a obsah poradenské ¢innosti:
Pracovni diagnostika - poradenské cinnosti ovéfujici predpoklady G&astniki poradenstvi
k pracovnimu uplatnéni a k dalSimu vzdélani.
Poradenska cCinnost ovéfujici predpoklady ucastniki poradenské Cinnosti k pracovnimu uplatnéni a

k dalSimu vzdélani.

2. Rozsah poradenské ¢innosti v hodinach na jednoho ucastnika:
Pracovni diagnostika: 8 hodin 10 osob

3. Ugastnici poradenské &innosti:

S15



pocet celkem: 10
jmenny seznam: viz pfiloha €. 1

4. Misto konani poradenské &innosti:
Jablonecka ¢€.p. 999/51, Liberec VI-Rochlice, 460 06 Liberec 6
pfipadné dalsi mista ur€ena odbornym zafizenim

5. Zpusob provedeni poradenské ¢innosti:
Prace s ucastniky poradenstvi v uréené dny v tydnu

6. Termin provedeni poradenské €innosti:
zahajeni prace s uc¢astniky poradenstvi: 20.5.2022 v 09:00 hodin
ukonCeni prace s ucastniky poradenstvi: 27.5.2022
predani vysledku poradenské Cinnosti: 13.6.2022, pfevezme pan/pani XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

7. Naklady poradenské €innosti:
Pracovni diagnostika: 10 osob, sazba za osobu 5432,90 K¢, tj. celkem 54329,00 K¢&
Celkové naklady poradenskeé Cinnosti: 54329,00 K&

Celkové naklady poradenské ¢innosti:
Pracovni diagnostika: 10 osob, sazba za osobu 5432,90 K¢, tj. celkem 54329,00 K&
Celkové naklady poradenské &innosti: 54329,00 K&

Clanek IlI
Odborné zarizeni se zavazuje

1. Proveést poradenskou Cinnost v plném rozsahu podle ¢lanku Il této dohody pro ty uCastniky poradenstvi,
ktefi budou mit doklad od Ufadu prace — ,Nabidku k zafazeni do poradenské innosti“.

2. Prokazatelné seznamit UCastniky poradenstvi s pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci
a predpisy o pozarni ochrané majici vztah k poradenské &innosti. Zajistit jejich bezpe€nost a ochranu
zdravi b&hem celé poradenské Cinnosti.

3. Uzaviit pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za Skodu na zdravi u€astnikl poradenstvi na dobu ucasti
na poradenské &innosti.

4. V prubéhu poradenské ¢innosti vést a po ukoncéeni poradenské &innosti, nejpozdéji do 14 kalendarnich
dnl predat Ufadu prace prezenéni listinu opatfenou povinnymi prvky vizualni identity dle platnych
pravidel pro informovani, komunikaci a vizualni identitu OPZ specifikovanou v Obecné €asti pravidel
pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu zaméstnanost (k dispozici na www.esfcr.cz)
a obsahujici alespori:

e oznaceni projektu
e oznaCeni zafizeni provadéjiciho poradenskou €innosti
e oznaceni poradenské Cinnosti
e termin a Cas zahdjeni a ukonCeni prace s uCastniky poradenstvi
e jméno osoby provadéjici poradenskou &innost a jeji podpis
e jména a podpisy Uc¢astnikll poradenstvi?
5. Neprodlen&, nejpozdéji do 8 kalendafnich dnl, pisemné informovat Ufad prace, pokud:
- UCastnik poradenstvi nenastoupi na poradenskou €innost,

- UCastnik poradenstvi porusuje pfedpisy Ci fady odborného zafrizeni,
- nastanou dal$i zavazné skuteCnosti, zejména pfekazky v poradenské innosti.

! Je tieba podpisem potvrdit kazdy den, kdy se U&astnik poradenské &innosti za&astnil.


http://www.esfcr.cz/

10.

11.

12.

Po ukong&eni poradenské &innosti, nejpozdéji do 14 kalendarnich dnu predat Ufadu prace zavéreény
protokol opatfeny povinnymi prvky vizualni identity dle platnych pravidel pro informovani, komunikaci a
vizualni identitu OPZ specifikovanou v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operaéniho programu zaméstnanost (k dispozici na www.esfcr.cz), ktery bude minimalné obsahovat:

e oznaceni projektu

e oznaceni zafizeni provadéjiciho poradenskou ¢innost

e oznaceni poradenské Cinnosti

e termin zahajeni a ukonCeni prace s u€astniky poradenstvi
e seznam ucastnik(l poradenstvi

e vykaz absolvované poradenské ¢innosti v€etné informace o absolvované &asti ucastniky
poradenské ¢innosti, ktefi poradenskou ¢innost nedokonéili, s uvedenim ddvoda.

V souladu s pfedchazejicim bodem a s bodem II. 7. dohody fakturovat Ufadu prace celkové naklady za
skuteéné provedenou poradenskou c&innost. Fakturaci provést po ukoncéeni porad. ¢innosti . Lhita
splatnosti faktury bude stanovena minimalné 21 kalendarnich dn.

Vratit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud
mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vy$Si ¢astce nez nalezely [§ 105 odst. 3 pism. f)
zakona o zaméstnanosti]. Vraceni bude provedeno ve lh(té a zpisobem stanovenym pisemnou vyzvou
Uradu prace.

Umoznit zaméstnanctim Ufadu prace kontrolu dodrzovani sjednanych podminek pro poradenskou
ginnost. Naklady na poradenskou &innost jsou hrazeny z prostfedk( statniho rozpo&tu Ceské republiky
a Evropského socialniho fondu. Ufad prace provadi kontrolu plnéni zavazki plynoucich z této dohody
zplsobem stanovenym v zakoné ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zakon(l, ve znéni pozdéjSich predpist. Dale je odborné zafizeni povinno v souladu se
zakonem o finan¢ni kontrole, nafizenim Komise (ES) ¢. 1828/2006, kterym se stanovi provadéci
pravidla k nafizeni Rady (ES) &. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro
regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti a o zruSeni nafizeni (ES)
¢. 1260/1999 a v souladu s dal§imi pravnimi predpisy CR a pravem ES, vytvotit podminky k provedeni
kontroly vSech doklad(l vztahujicich se k poradenské ¢innosti. Kontrolu dale vykonavaji tzemni finanéni
organy opravnéné k vykonu kontrol, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi
kontrolni ufad, Evropska komise a Evropsky ucetni dvur, pfipadné dalSi organy povéfené k vykonu
kontroly.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, odborné zafizeni bude bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o opatfenich k napravé, ktera mu byla ulozena,
a o realizaci opatfeni k naprave.

Pouzivat udaje o ucastnicich poradenstvi v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udaju a o volném pohybu téchto Udajl a o zruSeni smérnice 95/46/ES (Obecné nafizeni o ochrané
osobnich udajl), a zakonem €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajd.

Radné& uchovéavat dokumenty souvisejici s poskytnutim pfispévku v souladu s platnymi pravnimi
predpisy, jakoz i dalSi doklady k aktivitdm poradenské Cinnosti (pouzivané skolici pomucky a metodiky,
vyhodnocené testy — pokud probéhly), a to nejméné po dobu 10 let od ukonéeni projektu, pficemz lhata
10ti let se poéita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl projekt ukon&en.

Clanek IV
Urad prace se zavazuje

Provést vybér ucastnik(i poradenstvi a jejich seznam predat odbornému zafizeni nejpozdéji v den
zahajeni poradenské &innosti.

Po spInéni podminek clanku Il uhradit celkové naklady na poradenskou cinnost maximainé do vyse
uvedené v bodé Il. 7. této dohody. Uhradu provést na ucet odborného zafizeni.
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http://www.esfcr.cz/

Clanek V
VsSeobecna ustanoveni

1. Zmény této dohody budou uc€inény jen se souhlasem obou smluvnich stran pisemnym dodatkem
k dohodé.

2. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici z dohody na
jejiho pravniho nastupce.

3. Soucasti dohody je pfiloha €. 1 Seznam uc€astnikl poradenstvi, ktery bude pfedan odbornému zafizeni
nejpozdéji v den zahajeni poradenské ¢innosti.

4. Smluvni strany si vyhrazuji pravo vypovédét dohodu v pfipadé vzniku pfekazky, ktera znemozriuje
dokonCeni poradenské &innosti. Dohoda skon&i poslednim dnem kalendarniho mésice, ve kterém byla
vypovéd dorugena Ufadu prace nebo odbornému zafizeni. Soudasti vypovédi bude navrh na vyrovnani
finanénich zavazkd.

5. Urad prace si vyhrazuje pravo okamzitého zruseni této dohody, pokud byly poruseny zakladni etické
principy poradenské prace. V téchto pfipadech dohoda skon&i dnem nasledujicim po doruceni
pisemného vyhotoveni okamzitého zruseni dohody.

6. Dohodu mize taktéz vypovédét kterakoliv ze smluvnich stran bez udani didvodu s mésic¢ni vypovédni
IhGitou, ktera pocne bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujicino po doruceni pisemné
vypovédi.

7. Dohoda nabyva platnosti podpisem obou smluvnich stran. Je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz

jedno obdrzi odborné zatizeni a jedno Ufad prace.

8. Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva u&innosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuyv,
nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v
dohodé sjednaji.

9. Smluvni strany maji informaéni povinnost podle platnych pravidel pro informovani, komunikaci

a vizualni identitu OPZ specifikovanou v Obecné d&asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operaéniho programu zaméstnanost.

Clanek VI
1. Odborné zafizeni je povinno spolupracovat s Ufadem prace na zaji$téni publicity ESF.

2. Odborné zafizeni souhlasi s vyuzivanim uadaja v informacnich systémech tykajicich se pfijemct
pFispévku pro ucely administrace prostfedki z rozpoctu EU.

3. Odborné zafizeni na pozadani poskytne pisemné Ufadu prace na jeho Zadost jakekoliv dopliiujici
informace souvisejici s poskytnutim finanéniho pfispévku, a to ve Ih(té stanovené Ufadem prace.

V Liberci dne

XXXXXXXXXXXXXXXKXXXXK Mgr. Helena Adamcova
XXXXXXXXXXXXXX feditelka Odboru zaméstnanosti

Za Ufad prace VyFizuje: XXXXXXXXXXXXXXXX
Telefon: XXXXXXXXKXXXXXKXX



