EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investini fondy I
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Zadost o podporu

Identifikace operace

Registracni cislo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023121

Identifikace Zadosti (Hash): 11zTEpP

Zkraceny nazev projektu: KAP 1l Stredoceského kraje

Typ podani: Automatické

Zptisob jednani: Podepisuje jeden signatar

Projekt

Cislo programu: 02

Ndazev programu: Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Cislo vyzvy: 02_20_082

Nazev vyzvy: Vyzva €. 02_20_082 pro Akéni planovani v Uzemi v prioritni
ose 3 0P

Nazev projektu CZ: KAP - krajské akéni planovani ve Stfedoceském kraji Il
Nazev projektu EN: KAP - Regional action plan in Central Bohemian Region Il

Anotace projektu:

Pfedmétem predkladaného projektu je podpora akéniho planovani v oblasti vzdélavani ve Stfedoceském
kraji.

Duraz bude kladen na podporu spolupréace skol, mistnich akénich skupin (MAS), pfispévkovych a
neziskovych organizaci a dalSich aktér( ve strategickém planovani rozvoje gramotnosti a klicovych
kompetenci déti, Zakl a studentl. Soucasti bude i podpora aktivit vedoucich k podpore déti a zak(
ohrozenych skolnim nedspéchem a vytvareni podminek pro podporu rovnych pfileZitosti ve vzdélavani.

Fyzicka realizace projektu

Predpokladané datum zahajeni: 1.3.2022
Skutecné datum zahdjeni:
Predpokladané datum ukonceni: 30.11. 2023

Predpokladana doba trvani (v mésicich): 21,00

ve

Pfijmy projektu
Jiné penéini pfijmy (JPP): Projekt nevytvafi jiné penéini prijmy
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Celkové zplsobilé vydaje pFipadajici na pfijmy dle élanku 61: Projekt nevytvari ptijmy dle ¢lanku 61

Dopliikové informace

Realizace zaddvacich fizeni na projektu: Ne
Liniova stavba: Ne
Dalsi podpory ve vztahu k projektu z jinych vefejnych zdrojt: Ne
Verejna podpora: Ne
Spolecny ak¢ni plan: Ne
Partnerstvi vefejného a soukromého sektoru: Ne
CBA: Ne
Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO: Ne
Projekt je zaméfen na orgdny verejné spravy a verejné sluzby

na celostatni, regionalni nebo mistni trovni: Ano
Velky projekt Ne
Rezim financovani: Ex-ante
Fazovany projekt: Ne

Popis fazovaného projektu:

Specifickeé cile

Cislo programu, Nazev programu 02 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
02.3 Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu,
Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

02.3.68 Omezovani a prevence predc¢asného
ukoncovani Skolni dochdzky a podpory rovného
pfistupu ke kvalitnim programdm predskolniho
rozvoje, k primarnimu a sekunddrnimu vzdélavani

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni a rovnéz moznostem formalniho a neformalniho
priority vzdélavani, které umoznuje zpétné
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Cislo opatfeni, Nazev opatfeni

TC 10 Investice do vzdélavani, dovednosti a
Cislo tematického cile, Nazev tematického cile celozivotniho uceni

02.3.68.3 Rozvoj systému strategického fizeni a

Cislo, Nazev hodnoceni kvality ve vzdélavéani
Procentni podil 100,00
Kategorie regionu:

Vice rozvinuté 0,00

Méné rozvinuté 100,00

Popis projektu

Jaky problém projekt reSi?

Problematika zkvalitfiovani vzdélavani je velmi kosatd a zahrnuje nejriznéjsi pristupy a strategie.

Pro jednotlivé aktéry v horizontalni i vertikalni drovni mize byt velmi slozZité se zorientovat, stanovit si
cile a priority a jasny plan, jak jednotlivé oblasti posouvat.

Na drovni skol (a spoluprace mezi nimi i mezi nejrliznéjsimi spolupracujicimi subjekty) pak mlze
dochazet k velmi nesystémovému pfistupu, ktery reaguje spiSe na zdkladé aktualnich moznosti (dotacni
tituly, nabidky na zapojeni se do béZicich projektl ze strany prispévkovych organizaci a NNO) a nutnosti
vyhodnocovanych prevazné dle intuice a vlastniho nazoru vedoucich pracovnikd.

Stejné tak v horizontalni Urovni (Skoly, zfizovatelé, kraj) dochazi ¢asto k uprednostriovani problematiky,
ktera se jevi vdaném okamziku jako nejnaléhavéjsi (snizovani ¢i zvySovani demografické krivky, krajské
volby...), nebo ke které inklinuje odpovédny pracovnik.

Jednotlivé soucasti Uzemni, zdjmové i vécné samospravy tak maji nejriznéji zamérené strategické
materidly, o jejichZ existenci vzajemné nevédi, nebo nemaji pfileZitost k jejich provazani a sesouladéni.
Néktera opakované se objevujici témata (podpora nadanych, rovné pfileZitosti, kariérové poradenstvi...)
pak nejsou dostate¢né zmapovdana a analyzovana, informace o nich jsou nahodilé a nesystematizované.
Zasadnim problémem se jevi také ¢asto velmi formalni vyuzivani SAP ze strany kol. Ve Stfedoceském
kraji ma SAP pouze 80 % $kol, a mnohé z téch, které SAP maji, jej vyuZivaji pouze pokud musi (24dosti o
dotace apod.).
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V kraji tak existuje rada pfrilezitosti ke zlepseni:

- mapovani a analyzovani jednotlivych témat v oblasti vzdélavani;

- projednani a stanoveni priorit a cill s jednotlivymi aktéry;

- navrZeni systémovych aktivit pro zlepseni vzdélavani prostfednictvim siti odbornik( a zainteresovanych
subjektd;

- sesouladéni strategii tam, kde je to mozné.

Jaké jsou pfriciny problému?

Ve Stfedoceském kraji existuje dobra spoluprace mezi Skolami, zfizovateli, mistnimi akénimi skupinami a
dalSimi aktéry. Postrada ale systémovy pristup a také véts$i moznost a ochotu ovliviiovat strategii kraje
takrikajic zdola, ze strany zastupct skol, profesnich, pfispévkovych a nevladnich organizaci i jednotlivych
odbornik.

Stejné tak jednotlivé odbory krajského Uradu a dalsi soucasti samospravy poctivé fesi svou agendu a
stanovuji své priority. To co v celém procesu chybi, je systémovy pristup napfi¢ oblastmi, a to pfedevsim
horizontalné (spoluprace a prostor pro diskusi vedoucich pracovnikl skol a skolskych zafizeni, jako i
odbornikl z nejriznéjsich typll zafizeni a organizaci). Celému strategickému planovani chybi ale i vétsi
konkrétnost pfi stanovovani cil(i a opatieni a postup pro vyhodnocovani jejich naplnovani.

V minulosti bylo provedeno ve skoldach mnoho projektd a aktivit, které vsak nebyly dostatecné
koordinovany. O zdmérech nebyla vedena Siroka diskuse mezi aktéry ve vzdélavani, chybél prvek
spoleéného planovani, lepsi horizontalni spoluprace mezi jednotlivymi Skolami (sitovani) i vertikalni mezi
gkolami, krajem a MSMT.

Co je cilem projektu?

Zamérem projektu je za pomoci systémového pristupu zkvalitnit vzdélavani ve Stfedoceském kraji v
klicovych oblastech, a to prostfednictvim spolecného planovani a sdileni aktivit mezi ztizovateli, Skolami,
mistnimi akénimi skupinami a dalSimi aktéry v oblasti vzdélavani.

Hlavnim cilem je vytvofit Krajské akéni plany pro roky 2023, 2024 a 2025 za ucasti zastupct vsech aktér
vzdélavani, tim prispét k naplnéni Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve
Stfedoceském kraji a tim dosahnout zlepseni kvality vzdélavani, véetné rovného pfistupu ke vzdélavani.

DuleZitou soucasti projektu bude i sesouladéni strategii napfi¢ krajskym uradem z hlediska jednotlivych
oblasti (Odbor Skolstvi, Odbor socialnich véci, Odbor zdravotnictvi) i souvisejicich strategii (ITI, RIS3,
Strategie primarni prevence, Strategie integrace romskych komunit, Strategie socialniho zaclefiovani
atp.) tam, kde to bude mozné a ucelné.

Zaroven budou zastupci projektu Uzce spolupracovat s mistnimi akénimi skupinami na integraci KAP a
MAP tam, kde bude dochdzet k prekryvu.

Stejné tak bude projekt obsahovat aktivity, které prispéji k promitnuti strategie kraje do Skolskych
akénich pland a praci s nimi, jako jsou seminare, workshopy a on-line sdileny prostor.

KAP tak pfispéje ke stanoveni priorit v souvislosti s prioritami MSMT v rdmci kraje a praxe gkol, k
systémovému zlepseni fizeni skol a zvySeni kvality ve vzdélavani, jako i zaclenéni dlouhodobého
planovani jako nastroje ke kvalitnimu fizeni Skol.
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Jaka zména/y je/jsou v dusledku projektu oéekavana/y?
Realizaci projektu dojde k vytvoreni:

- funkéni sit odbornikl na jednotlivé aspekty vzdélavani - zahrnujici pravidelné se schézejici odborné
skupiny, tematicka setkavani se zastupci CS a workshopy a seminafe v rdmci 5 platforem

- analytické vystupy v oblastech s nejvétsSimi problémy (pfedcasné odchody ze vzdélavani, rovné
prileZitosti, akéni planovani ve skolach...)

- spoleéné vystupy s MAS/MAP, sesouladéné strategie v klicovych oblastech vzdélavani a plan pro jejich
napliovani;

- Krajsky akéni plan (KAP) obsahujici analytickou ¢ast, stanoveni priorit a ro¢ni akéni plany pro roky 2023,
2024 a 2025 dle metodiky MSMT (Postupy KAP Il - P¥iloha €. 4 vyzvy Akéni planovani v tzemi);

- komunikacni kampan zamérena na objasnéni zplsobu strategického a akéniho planovani a vyhod jeho
implementace v jednotlivych Urovnich u vybranych CS;

- systémovd podpora propagace KAP.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?

Kli¢ova aktivita 1 - Rizeni projektu

Klicova aktivita 2 - Krajské akéni plany rozvoje vzdélavani lll
Podaktivita 1 - Rozvoj a aktualizace KAP

Setkavani odbornych skupin (OS)

Tematicka setkavani se zastupci CS

Podaktivita 2 - Tvorba KAP IlI

Tvorba akcnich plan( bude zahrnovat:

A) Analyzu potieb v Uzemi

B) Prioritizaci potfeb na Uzemi kraje

(@) Tvorbu Akénich pland rozvoje vzdélavani (pro roky 2023, 2024 a 2025)
D) Schvaleni KAP 111

Podaktivita €. 3 - Evaluace KAP

Evaluace KAP bude zahrnovat:

- Monitoring realizovanych projekt( IROP

- Vyhodnocovani ¢innosti v pribéhu realizace KAP Il
- Vyhodnoceni dil¢ich cil(

- Vyhodnoceni stanovenych priorit

- Aktualizaci zavérecné sebehodnotici zpravy

Cilem této Cinnosti bude jednak nastaveni evaluace akénich plana v KAP 1ll, jednak vyhodnoceni celého

procesu krajského akéniho planovani ve vzdélavani, ktery v daném Gzemi probihal v programovém
obdobi 2014-2020, respektive do roku 2023 (podle pravidla N+3).

Popis realizacniho tymu projektu :
Projekt bude po celou dobu jeho realizace fizen na tGrovni dvou pracovnich tyma:

Odborny tym - ten bude tvoren témito pozicemi:
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- Evaluator

- Koordinator CS (Zadatel)

- Koordinator CS (partner)

- Odborny konzultant (Zadatel)
- Odborny konzultant (partner)
- Analytik

- Odborny garant (Zadatel)

- Odborny garant (partner)

Administrativni tym, ktery budou tvofrit:
- Manazer projektu

- Finan¢ni manazer (Zadatel)

- Finan¢ni manazer (partner)

Kromé toho budou pfimé naklady cerpany na ¢leny a spolupracovniky odbornych skupin a na experty na
facilitovana tematicka setkani a mentory, ktefi budou vyuzivani pfi jednanich zastupca cilovych skupin,
workshopech, seminatich a moderovanych diskusich v on-line sdileném prostoru.

Jak bude zajisténo Sifeni vystupa projektu?

Pro propagaci projektu bude vyuZit web Stfedoceského kraje, jako i webové stranky projektu IKAP 1.
Dale budou vyuzity socidlni sité, lokalni tisk a dalSi bézné propagacni postupy krajského uradu véetné
tiskovin a nastének.

Vysledky projektu budou prezentovany i na konferencich, seminarich a dalSich setkanich, které budou
koncipovany dle jednotlivych cilovych skupin. Jednd se zejména o jednotlivé analyzy, které budou
prezentovany v ramci fizenych diskusi k jednotlivym tématlm v oblasti vzdélavani. Stejné tak bude
pfedstavovan a propagovan samotny princip akéniho planovani v kraji, v€etné dopadu na strategie
jednotlivych zfizovatel( a skol samotnych.

Vystupy projektu a informace o vzdélavani v kraji budou pfedavany i prostrednictvim ucasti ¢lent
realizacniho tymu projektu na tematickych setkani jinych organizator(i a poradnich skupin.

V ¢em je navrZené feSeni inovativni?
Inovativnost spociva v systémovosti feseni, a to jak z pohledu tematického (vidime vzdélavani jako

komplexni provazany celek), tak z pohledu procesniho - poc¢itdme se zapojeném aktérl vsech
zainteresovanych stran, a to jak v horizontalnim, tak ve vertikalnim pfistupu.

Jaka existuiji rizika projektu?

Byla identifikovana nasledujici rizika:

- Riziko dostatecné administrativni kapacity

- Riziko finanéni kapacity - zpozdéni plateb ze strany MSMT k Zadateli

- Riziko provozni kapacity Zadatele - neocekavané zmény v tymu (OCR, nemoci, vypovédi, vliv pandemie)
- Riziko dvojiho financovani

- Riziko pfi ziskavani a zapojeni cilové skupiny - hrozi pretiZzeni nékterych externich odborniki

- Riziko pfi ziskavani a zapojeni cilové skupiny - ziskavani a zapojeni cilové skupiny
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- Riziko provozni kapacity Zadatele - nedostatek vhodnych kandidat(i do tymu

- Riziko provozni kapacity Zadatele - problémy v fizeni projektu a jeho nekoncepcénost

- Riziko provozni kapacity Zadatele - nespravné nastavené odpovédnosti, pravomoci a kompetence ¢lenl
projektového tymu a mala zastupitelnost ¢lend tymu a nevyvazené vytizeni ¢lend tymu

- Omezena moznost realizace klicovych aktivit z divodu pandemie

- Chybné nastaveny harmonogram projektu

- Riziko odstoupeni partnera projektu napf. z dlvodl personalnich zmén u partnera

- Casové riziko

Analyza rizik, jako i navrh opatieni na jejich predchdazeni a fizeni je soucasti pfilohy €. 5.

Klicova slova :

Cilova skupina

Cilova skupina:

Pedagogicti pracovnici skol a skolskych zafizeni véetné vedoucich pedagogickych pracovniki

Popis cilové skupiny:

Ve Stfedoceském kraji bylo ve skolnim roce 2021/2022 (ke 2. 5. 2022) zapséano v rejstriku kol a
gkolskych zatizeni 32 soukromych stfednich $kol, 3 SS zfizované obcemi, 3 SS cirkevni a 1 SS zfizovana
MSMT. Stfedocesky kraj pak zfizoval 114 stfednich $kol. Vy$ich odbornych $kol bylo ve Stfedoceském
kraji 17 a vysoké skoly byly 2.

Co se tyka ZS, bylo rozlozeni dle zfizovatel( nasledujici: nejvice zastoupeny byly obce - 484 7S, dale
soukromi zfizovatelé - 51 ZS, Sttedoc&esky kraj - 34 ZS, cirkev - 5 ZS a 4 ZS zfizovalo pfimo MSMT.

U matefskych $kol byl pak pomér nasleduijici: z celkem 812 MS byla u 707 zfizovatelem obec, u 12
Stfedocesky kraj, u 8 cirkev a 88 materskych Skol bylo soukromych.

Ve $kolnim roce 2021/2022 (podle stavu k 30. 9. 2021) bylo v matefskych Skolach 5 221 uditeld, v
zakladnich Skolach na 1. stupni 6 154 ucitelll a na 2. stupni 6 186 ucitel(, ve stfednich Skolach 4 746
uciteld a ve vyssich odbornych skolach bylo 272 uditel(, pricemz kazdy ucitel je vykazan tolikrat, na
kolika druzich (stupnich) skol pUsobi. Celkovy pocet uciteld v regionalnim skolstvi byl 21 196 (pfi
vykazani kazdého ucitele pouze jednou).

Ve Stfedoceském kraji bylo déle ve Skolnim roce 2021/2022 (ke 2. 5. 2022) zapsano v rejstiiku Skol a
Skolskych zafizeni 63 zakladnich uméleckych skol, 6 jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkousky,
569 skolnich druZzin, 122 skolnich klub( a 30 stfedisek volného ¢asu.

Dale bylo v rejstfiku skol a Skolskych zatizeni zapsano 56 domov( mladeze, 4 internaty, 17 détskych
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domovd, 2 vychovné ustavy, 4 détské domovy se Skolou, 3 stfediska vychovné péce, 9 pedagogicko-
psychologickych poraden a 18 specidlné pedagogickych center.

Podrobné informace o CS a jejim zapojeni v pfiloze ¢. 14.

Cilova skupina:

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti vzdélavani nebo asistenénich sluzeb a
v oblasti neformdlniho a zadjmového vzdélavani déti a mladeze

Popis cilové skupiny:

DuleZitou sloZzkou v oblasti vzdélavani jsou i nevladni organizace. Do projektu budou ptizvani zejména
zastupci organizaci vénujici se vzdélavani a rozvoji pedagogickych pracovnikll a téch, ktefi se pfimo
vénuji détem (a jejich rodindm) s néjakym hendikepem ¢i specialnimi potfebami viibec. Na tzemi
Stredoceského kraje plisobi nejen organizace se sidlem v kraji, ale i mnohé prazské organizace.
Asociaci, unii, spolkd a sdruzeni, které plsobi v oblasti vzdélavani na Uzemi kraje, je 660 z toho asociaci
sdruzujici vzdélavaci instituce je 24, asociaci sdruzujici pedagogické pracovniky a pracovniky s détmi a
mladeZi plsobi v kraji 29. 267 je spolkl a sdruzeni rodi¢d a 264 spolkd na mimoskolni vzdélavani - rizné
kluby a détské skupiny. Zbyvajicich 76 nevlddnich organizaci nelze jednoznacné zattidit, nicméné
vybrané subjekty budou osloveny.

Vice informaci o cilové skupiné a jejim zapojeni v pfiloze ¢. 14.

Cilova skupina:

Pracovnici organizaci pusobicich ve vzdélavani

Popis cilové skupiny:

Cilova skupina "Pracovnici organizaci pUsobicich ve vzdélavani" se do znacné miry prekryva s CS
"Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pUsobicich v oblasti vzdélavani nebo asistencnich sluzeb a
v oblasti neformdalniho a zdjmového vzdélavani déti a mladeze".

Popis CS i jeji zapojeni je tak souédsti popisu predchozi CS.

Kromé toho do této CS spadaji i zastupci zaméstnavatell (Krajska hospodarska komora) a samotni
zaméstnavatelé. Zdrojem informaci a nazorl mGzou byt i spole¢nosti nabizejici vzdélavani a dalsi sluzby
pro pedagogické pracovniky a vedouci pedagogické pracovniky.

Jejich zastupci jsou soucasti PS Vzdélavani i RSK Stfedoceského kraje a také budou prizvani ke spolupraci
zejména v ramci platformy "Podpora odborného vzdélavani", ale i dalSich platforem.

Cilova skupina:

Rodice déti a zaku

Popis cilové skupiny:

Dle udajl ve verejném rejstriku je na Uzemi kraje celkem 267 sdruzeni tvorené rodici Zzakud. Zastupci
téchto sdruzeni i dalSich rodic budou osloveni prostfednictvim Mistnich akénich skupin (a dalsich
nositelll MAP) a také naptimo - jak s nabidkou ucastnit se konferenci, tak s moZnosti nominovat svého
zastupce do odbornych skupin, ¢imz dojde k vyméné zkusenosti mezi jednotlivymi aktéry v oblasti
Skolstvi.

Informace o planovanych aktivitach projektu budou pro rodice déti a zakl zvefejriovany na webovych
strankach Stfedoceského kraje a na socidlnich sitich.

Cilova skupina Rodice déti a Zakd mlze zprostredkovat odlisny nahled na feSenou problematiku
ostatnim cilovym skupinam.
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Kvantifikace cilové skupiny - 500 000 osob (kvalifikovany odhad na zakladé udajd SLDB 2021).

Cilova skupina:

Verfejnost

Popis cilové skupiny:

Informace o planovanych aktivitach projektu budou pro verejnost zvefejiovany na webovych strankach
Stfedoceského kraje a na socidlnich sitich. Vzhledem k velikosti cilové skupiny a velmi kratkému ¢asu na
vytvoreni Krajského akéniho planu nepredpokladame jeji intenzivni zapojeni.

Kvantifikace cilové skupiny - obyvatelé Stfredoceského kraje ve vékové skupiné 18+, tj. 1 119 452 dle
Gdaju ze SLDB 2021.

Cilova skupina:

Zaméstnanci vefejné spravy a zfizovatell skol plisobici ve vzdélavaci politice

Popis cilové skupiny:

Zaméstnanci verejné spravy a zfizovatelll skol plisobici ve vzdélavaci politice budou zapojeni predevsim
Ucasti v odbornych skupinach, ale také v rdmci zpracovavani a pfipominkovani jednotlivych ¢asti
Krajskych akcnich plan( a v rdmci informacni kampané predstavujici cile a strategie napliovani krajskych
akcnich pland.

Predevsim to budou zastupci Odboru Skolstvi Krajského uradu, ktefi maji ve své gesci nékteré z témat,
na které bude dana odborna skupina zamérena. Tedy zejména zastupci oddéleni koncepce a rozvoje
Skolstvi, majici v gesci primdrni prevenci, zpracovani Dlouhodobého zaméru aj.

Kromé toho budou na jednani odbornych skupin a dalsi spolupraci pfizvani i zastupci dalSich odbor( se
souvisejici agendou. Pfedevsim tedy Odboru socidlniho (téma prace s détmi s odliSnym sociokulturnim
zazemim, s OMJ, déti tyranych apod.) a Odboru zdravotniho (téma déti s fyzickym ¢i psychickym
hendikepem).

U&ast v odbornych skupinach, na pfipravé akénich plang, ale i v informaéni kampani predstavujici
priority a cile KAP budou mit i zastupci ostatnich zfizovateld, a to prostfednictvim zastupcl asociaci,
krajské hospodarské komory a dalSich neziskovych organizaci, ale i diky Uzké spolupraci s mistnimi
akénimi skupinami.

Voleni zastupci vSech zfizovatell budou pak i soucasti rozhodovaciho procesu prostfednictvim Pracovni
skupiny vzdélavani a Regionalni stalé konference.

Subjekty projektu
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Typ subjektu:

Kaod statu:

Nazev subjektu:

Jméno:

PFijmeni:

IC:

RC:

Datum narozeni:

DIC / VAT ID:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancu:

Ro¢ni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Kadd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Zahrnout subjekt do definice rodinného
podniku:
Datova schranka:

Statutarni zastupci

Jméno a pfijmeni / Nazev:
Adresa:

Adresy subjektu

Kdd statu:
Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:

Zadatel/pfijemce
CZE - Ceska republika
Stfedocesky kraj

70891095

Kraj

Ano

1.1.2001

Nejsem platcem DPH

Ano

keebyyf

PETRAPECKOVA

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Hlavni mésto Praha

Hlavni mésto Praha

Nazev ORP: Hlavni mésto Praha
Méstska cast: Praha 5
Obec: Praha
Cast obce: Smichov
Ulice: Zborovska
PSC: 150 00
Cislo orientaéni: 11
Cislo popisné/evidenéni: 81
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Kéd druhu
¢isla domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutarni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutarni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutarni zastupce:

Typ subjektu:
Kéd statu:
Nazev subjektu:

Jméno:

Mgr.
Petra
Peckova

-.-' 1.-4:?"5-_':,\_%.-'?\_{_ ﬂ-‘.\_
fy
-‘i'h'%ﬂ M}::-""“-I-

A
Lot I

Veronika
Souckova
DiS.

Partner s financnim pfispévkem
CZE - Ceska republika

Vzdélavaci institut Stfedoceského kraje-Zarizeni
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
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Pfijmeni:

IC: 00641111

RC:

Datum narozeni:

DIC / VAT ID:

Pravni forma: Ptispévkova organizace zfizena Uzemnim
samospravnym celkem

Je subjekt pravnickou osobou?: Ano

Datum vzniku: 1.7.2001

Typ platce DPH: Nejsem platcem DPH

Procentni podil:

Pocet zaméstnancii:

Rocni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

roc¢ni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Kod institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku: Ano

Zahrnout subjekt do definice rodinného

podniku:

Datova schranka: k7ing26

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace:

Partner projektu se bude podilet na realizaci vSech aktivit, bude provadét zejména tyto Cinnosti:

- organizacni a vécné zajisténi workshop(, seminara a dalSich aktivit v rdmci tematickych setkani
cilovych skupin pod platformami Kariérové poradenstvi a Strategické fizeni;

- vedeni vybranych odbornych skupin v rdmci uvedenych platforem po odborné strance, véetné
zpracovani podkladd, zpracovani vystupt odbornych skupin a pfenos téchto vystupt do KAP IIl;

- technicka a vécna podpora on-line prostoru (Reditelna), zahrnujici zejména zodpovidani odbornych
dotazl ke strategickému fizeni, vedeni diskusi pod jednotlivymi vldkny v ramci on-line prostoru atp.;
- zpracovani ¢asti KAP 11l za oblast kariérového poradenstvi a strategického tizeni, prezentace téchto
vystupU cilovym skupindm a ziskavani zpétné vazby;

- pfipominkovani ostatnich ¢asti KAP odbornymi pracovniky, zpracovani navrh(i na Gpravy a
doplnéni.

Partner projektu ma vybudované vztahy s cilovou skupinou pedagogickych pracovnik(, a to v
nejriznéjsich oblastech diky vzdélavani, které poskytuje a které je pedagogickymi pracovniky vysoce
cenéno.

Rovnéz vyuZijeme nadstandardnich vztahu s cilovou skupinou vedoucich pracovniki skol a skolskych
zafizeni, ktefi vyuzivaji nejriznéjsich aktivit zajistovanych partnerem pro podporu své prace a
pomoc s nejrliznéjsimi administrativnimi, legislativnimi, a predevsim odbornymi tématy. Zatimco
Zadatel je u této cilové skupiny vniman spiSe formalné, jako subjekt, ktery zajistuje nezbytné procesy
pro fungovani skol a Skolskych zafizeni, pfispévkova organizace VISK, ktera je partnerem projektu, je
vnimana jako pomoc a podpora. Pravé toho vyuzijeme v ramci realizace projektu, abychom zvysili
motivaci uvedenych cilovych skupin k ucasti na tvorbé KAP lll, ktera nebude cisté formalni.

Zadatel ma také databdzi ovéfenych externist(, které bude vyuZivat pro roli lektord, mentora a
facilitatord v rdmci tematickych setkavani s CS pod uvedenymi platformami.

Statutarni zastupci
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Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Adresy subjektu

Kod statu:

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:

Ulice:

PsC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/evidenéni:
Kéd druhu

Cisla domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

JRTHOLY
PR ey
AR O

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Stfedocesky kraj

Nymburk
Nymburk

Nymburk
Nymburk
V Kolonii
288 02

1804
1

Mgr.
Linda
Richterova

--_'l\.'-\-'j'.i"'":"}r SE l?-l Eir_l'\-_.;
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E-mail: :jﬂ % J‘Eﬁ:
Hlavni kontaktni osoba: Ano
Statutarni zastupce:

v rd

Umisténi

Dopad projektu: CHKO/NP:

CZ020 Stfedocesky kraj

Misto realizace: CHKO/NP:

CZ020 Stfedocesky kraj

Umisténi

Dopad projektu:

CZ020 Stredocesky kraj

Misto realizace:

CZ020 Stredocesky kraj

Realizace mimo CR
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Misto realizace mimo CR: Projekt nepo¢ita s aktivitami mimo CR.

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: Krajské akéni plany rozvoje vzdélavani lll

Popis klicové aktivity:

Podaktivita 1 - Rozvoj a aktualizace KAP

Setkavani Odbornych skupin (OS)

V ramci projektu bude ustaveno 5 platforem, soucasti nichz budou odborné skupiny. Nékteré budou
pokracovat v Cinnosti zapocaté v rdmci pfedchoziho projektu, jiné budou nové ustanoveny. Bude se
jednat o docasné skupiny, které budou vznikat v zavislosti na hlavni zjisténé problémy a nedostatky v
oblasti Skolstvi v kraji a ukoncovat svou ¢innost po prodiskutovani konkrétniho tématu a navrzeni
dalsiho postupu na urovni kraje. Kazdd z odbornych skupin se sejde minimalné 4x. Vystupy odbornych
skupin bude schvalovat PS Vzdélavani.

Tematicka setkdvani se zastupci CS

Soucasti realizace budou i tematickd setkavani s fediteli Skol zamérena na zvyseni kvality Fizeni téchto
Skol, hodnoceni kvality a podporu inkluze, jako i na samotné akéni planovani a praci s akénimi plany.
Tematicka setkavani budou v ramci pravidelnych on-line a prezencnich aktivit, kde dojde k setkavani
rediteld Skol se zastupci kraje (radnimi, vedoucimi odbor( a oddéleni atd.). Aktivita bude naplfiovana i
prostifednictvim sdileného on-line prostoru, ktery bude slouZit ke sdileni zkusenosti, priklad( dobré
praxe, k diskusim, otazkdm i odpovédim z hlediska vySe uvedenych témat.

Dojde tak k sitovani této cilové skupiny a vytvoreni prostoru pro ovliviiovani strategii kraje zdola.

Podaktivita 2 - Tvorba KAP llI

Tvorba akcnich plan( bude zahrnovat:

A) Analyzu potieb v Uzemi

B) Prioritizaci potfeb na GUzemi kraje

Q) Tvorbu Akénich pland rozvoje vzdélavani (pro roky 2023, 2024 a 2025)
D) Schvaleni KAP 111

Podaktivita ¢. 3 - Evaluace KAP

Evaluace KAP bude zahrnovat:

- Monitoring realizovanych projektt IROP

- Vyhodnocovani ¢innosti v priibéhu realizace KAP 11|
- Vyhodnoceni dil¢ich il

- Vyhodnoceni stanovenych priorit

- Aktualizaci zavérecné sebehodnotici zpravy
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Prehled nakladu:

Naklady na aktivitu budou spocivat v refundacich mezd odborného tymu a v pausalnich nakladech, které
budou pouZity na zajisténi odbornych skupin, facilitovanych setkani zastupca CS a ndkup chybéjicich
Setfeni.

Naklady na aktivitu budou ve vysi 5 558 958 K¢.

Vypocet a zdGvodnéni naklad{:

Analytik: STC dosud nemd zpracovany analyzy ve vSech oblastech, které ma KAP Il pokryvat. V ramci
projektu KAP | jsme udélali velmi dobrou zkusenost s témito analyzami, ale dosud nebyly zpracovany za
vSechny oblasti (kupfikladu divody predéasnych odchodi ze vzdélavani, spoluprace kol se
zaméstnavateli aj.). Dale je potfeba zadat i néktera nova Setfeni, zejména tam, kde informace a data
zastaraly (vyloucené lokality, preference zakud pfi vybéru Skol atd.). Rovnéz bude nezbytné zpracovat a
sjednotit vystupy z odbornych skupin a dalsich setkani a zapracovat je, spolu se vstupy od NPI CR, do
analyzy potfeb v uzemi.

Clenové analytického tymu budou také zpracovavat tato $etfeni do prezentaci, one-pagert a podkladd
pro tiskové zpravy Ci ¢lanky.

Rovnéz bude nezbytné dobie nastavit sbér podklad(l v ramci prioritizace. Vzhledem k tomu, Ze do této
faze budou zapojeny riizné typy uskupeni (odborné skupiny, PS Vzdélavani, MAS...) bude potfeba dobre
nadesignovat formular pro sbér. Vyhodnocovani ziskanych dat bude, s ohledem na jejich mnoZstvi,
Casové narocné.

V pribéhu realizace bude také potreba sbirat a vyvhodnocovat data k evaluaci a plnit zadani od Garantl
respektive odbornych skupin.

Z tohoto dlvodu pocitame se zapojenim tii analytik(l, kazdého v pfiblizném rozsahu 33 hodin mésicné.
Lze predpokladat, Ze na zacatku projektu bude zapojeni analytik( vétsi, nez po schvaleni KAP llI.

Nazev klicové aktivity: Rizeni projektu

Popis klicové aktivity:

Projekt bude fizen na Urovni dvou pracovnich tym:

- Odborny tym

- Administrativni tym

Odborny tym - pod vedenim Odborného garanta bude dosahovat cil( jednotlivych oblasti a odpovidat za
vSechny planované vystupy. V odborném tymu budou dale zastoupeni Koordinatofi cilovych skupin a
Evaluator-metodik.

Odborny garant bude dale koordinovat prdci na analyzach, a tedy i jednotlivé analytiky. Ti budou ve
spoluprdci s Koordinatory CS zpracovavat podklady pro jednani Odbornych skupin a budou rovnéz
pripravovat nejriznéjsi setkani zastupcu cilovych skupin. Dle potreby (v pfipadé rozdéleni pléna do
diskuznich skupin dle témat, nebo potreby odbornika na néjaké téma apod.) budou pfizvani i facilitatofi,
mentofri, lektofi a dalsi externisté.

Odborny tym se bude schazet minimalné jednou za mésic, porad se bude Ucastnit i ManaZer projektu.
Administrativni tym - ve sloZeni Projektovy manazer a Finan¢ni manazer, se bude schazet operativné v
ramci akénich porad s cilem vyhodnoceni aktudlniho stavu feseni a feseni kritickych bod( a seznamu
ukoll. Dale bude administrativni tym ve svém plném sloZeni provadét minimalné 4x rocné pravidelné
koordinacni porady tymu. Cilem téchto porad bude vyhodnocovani dosavadniho postupu projektu,
naplnovani finan¢niho planu a ¢asovych milnik( projektu, feSeni aktualnich rizik projektu a zavadéni
opatteni pro jejich eliminaci véetné nastaveni dalSiho postupu realizace projektu. Zavéry z téchto porad
budou slouZit k potfebnym Upravdm podrobného harmonogramu projektu a aktualizaci fizeni rizik.

Ze vSech porad a setkani budou pofizovany zapisy, jejichZ souédsti budou terminované ukoly. Na
sdileném uloZisti bude vytvofena samostatna slozka projektu s oprdvnénym pfistupem pro ¢leny
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realizac¢niho tymu (odborné i administrativni pozice). Smyslem zalohovani je dostupnost dokument( pro
vSechny realizatory projektu a soucasné jejich zastupitelnost.

Prehled nakladu:

Naklady na aktivitu budou ve vysi 2 667 870 K¢ a budou spocivat v nakladech na projektového a
financniho manazera. Pausalni naklady budou pouzity na zajisSténi publicity, nakup spotrebniho
materidlu, refundace cestovného a pod.

Dale uvedené naklady se tykaji KA Krajské akcni plany vzdélavani Ill, nicméné z dlivodu omezeného
poctu znakl je vkladame sem.

Odborny konzultant: Odborni konzultanti budou ¢lenové odbornych skupin, jejichz prace bude (pro
zvySeni motivace) honorovana. Pfedpokladame ¢innosti minimalné 5 odbornych skupin (ale spise vice),
odhadujeme 12 ¢len( na skupinu x 20 hodin na kazdého (priprava a Ucast na setkani, zpracovani
uréenych casti odborného tématu...) = 1 200 hodin celkem.

Mentor (lektor, facilitator): rozpocet na tuto pozici u Zadatele i partnera bude ¢erpan zejména v ramci
konferenci a dalsich aktivit (workshopy, seminafe aj.) v rdmci tematického setkdvani a propagace
akéniho planovani. Setkdni s CS jsou naro¢na na mnozstvi osob (SCK je nejvétsi kraj v CR) a uéastniky
bude potieba délit na skupiny. Ty pak musi vést zkuSeni pracovnici, ktefi omezi odbihani od tématu a
feSeni nesouvisejici agendy a udrzi skupinu tak, aby se setkani nezvrhlo v bezbrehé narky nad problémy,
ale naopak bylo vyuZito pro zacileni setkani, véetné konkrétnich vystupt (ndvrh( na opatreni v KAP 1l).
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Rozpocet jednotkovy

Kaéd Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procento | Mérna Mérna Mérna
jednotek jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastavena | Ciselniku) (individualni)
RO)
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 | 11517 560,60 100,00
1.1 PFfimé osobni vydaje stanovené dle 0,00 0,00 8226 829,00 71,43
ISPV
1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské 0,00 0,00 6 289 254,00 54,61
prispévky

1.1.1.1 Administrativni tym 0,00 0,00 1682 604,00 14,61

1.1.1.1.1 Platy 0,00 0,00 386 400,00 3,35

1.1.1.1.1.1 | Finan¢ni manaZer 18 400,00 21,00 386 400,00 3,35

1.1.1.1.2 DPC 0,00 0,00 1296 204,00 11,25

1.1.1.1.2.1 | Manazer projektu 380,00 | 2 470,00 938 600,00 8,15

1.1.1.1.2.2 | Finanan¢i manazer - VISK 338,00 | 1 058,00 357 604,00 3,10

1.1.1.1.3 DPP 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.2 Odborny tym 0,00 0,00 4 606 650,00 40,00

1.1.1.2.1 Platy 0,00 0,00 1352 400,00 11,74

1.1.1.2.1.1 | Koordinator CS 36 800,00 21,00 772 800,00 6,71

1.1.1.2.1.2 | Odborny garant 27 600,00 21,00 579 600,00 5,03

1.1.1.2.2 DPC 0,00 0,00 2 476 650,00 21,50

1.1.1.2.2.1 | Odborny garant 360,00 | 1 058,00 380 880,00 3,31

1.1.1.2.2.2 | Evaludtor - metodik 345,00 | 1 058,00 365 010,00 3,17

1.1.1.2.2.3 | Koordinator CS - VISK 360,00 | 1 058,00 380 880,00 3,31

1.1.1.2.2.4 | Analytik 345,00 | 2072,00 714 840,00 6,21

1.1.1.2.2.5 | Odborny garant - VISK 360,00 | 1 764,00 635 040,00 5,51

1.1.1.2.3 DPP 0,00 0,00 777 600,00 6,75

1.1.1.2.3.1 | Odborny konzultant 360,00 | 1 200,00 432 000,00 3,75

1.1.1.2.3.2 | Mentor (lektor/facilitator) 360,00 220,00 79 200,00 0,69
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1.1.1.2.3.3 | Mentor (lektor/facilitator) - VISK 360,00 740,00 266 400,00 2,31

1.1.1.3 Autorské prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2 Pojistné na socidlni zabezpeceni 0,00 0,00 1416 223,00 12,30

1.1.2.1 Pojistné na socidlni zabezpeceni z 1366 890,00 1,00 1366 890,00 11,87
platti a DPC

1.1.2.2 Pojistné na socidlni zabezpeceni z 49 333,00 1,00 49 333,00 0,43
DPP

1.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 0,00 0,00 514 049,00 4,46

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z 496 049,00 1,00 496 049,00 4,31
platti a DPC

1.1.3.2 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z 18 000,00 1,00 18 000,00 0,16
DPP

1.1.4 Jiné povinné vydaje 0,00 0,00 7 303,00 0,06

1.1.4.1 Pojisténi odpovédnosti 7 303,00 1,00 7 303,00 0,06
zaméstnavatele

1.1.4.2 Ostatni jiné povinné vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.3 FKSP 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2 Jednotkové naklady - naklady na 0,00 0,00 0,00 0,00
zaméstnance

1.2.1 Administrativni tym 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.2 Odborny tym 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3 Pausalni naklady 0,00 0,00 3290 731,60 28,57

2 Celkové nezplsobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani:
Ména:

Nazev etapy:

Celkové zdroje:

Celkové nezpusobilé vydaje:
JPP nezplisobilé:

Celkové zpUsobilé vydaje:
Jiné penéini pfijmy (JPP):
CZV bez p¥ijma:

Zadost o podporu
CzZK

11 517 560,60
0,00
0,00
11 517 560,60
0,00
11 517 560,60

Celkové zpUsobilé vydaje pFipadajici na pfijmy dle élanku 61: 0,00

Prispévek Unie:

Narodni verejné zdroje

(bez vlastniho zdroje financovani):
Podpora celkem:

Vlastni zdroj financovani:

% vlastniho financovani:

Zdroj financovani vlastniho podilu:

9789 926,51

1151 756,06

10941 682,57

575 878,03

5,00

Finanéni prostfedky z rozpoctu kraji/kraje

% vlastniho financovani - vice rozvinuty region:

Financni plan

Poradi financniho planu: 1
Datum predlozeni: 30. 4. 2022
Zalohova platba: Ano
Zaloha - plan: 4 607 024,24
Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan: 0,00
Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 2
Datum predloZeni: 30.9. 2022
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 2 879 390,15
Zaloha - Investice:
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Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan: 3 455 268,18
Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 3455 268,18
Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi finan¢niho planu: 3
Datum predloZeni: 30. 4. 2023
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 1151 756,00
Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan: 3455 268,18
Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 3455 268,18
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 31.12.2023
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 1151 756,06
Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan: 1151 756,06
Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - oCisténé o prijmy: 1151 756,06
Vyuctovani - Investice o€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ano
Indikatory
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Kod indikatoru: 50810

Nazev indikatoru: Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou
intervenci

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.3.2022

Cilova hodnota: 120,000

Datum cilové hodnoty: 30.11. 2023

Mérna jednotka: Organizace

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou intervenci, sméfujici k naplnéni SC, realizovanou v
ramci systémového nebo koncepcéniho projektu. Systémovou intervenci rozumime aktivitu, ktera
zlepsuje celkové prostredi vzdélavaciho systému. Zapocitaji se organizace, které se zapoji do realizace
(napft. pilotovani, ovéfovani, zavadéni novych/inovativnich metod )systémového nebo koncepéniho
projektu.

Popis hodnoty:

Vedouci pracovnici Skol a Skolskych zatizeni se budou podilet na vzniku KAP IIl prostfednictvim Ucasti
na odbornych skupinach (4x-8x do roka) a v rdmci facilitovanych tematickych setkani zastupct
cilovych skupin (minimalné 2x do roka).

Skoly budou déle podpoFeny v ramci aktivit typu workshopy a seminare v ramci tematického
setkavani.

Kdéd indikatoru: 52602

Nazev indikatoru: Pocet platforem pro odbornd tematicka setkani
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 5,000

Datum cilové hodnoty: 30. 11. 2023

Mérna jednotka: Platformy

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet z OP VVV podporenych platforem pro odborna tematicka setkani pedagog, rodici a
odbornikll pro sdileni profesnich zkusenosti pedagogt a vyménu pfikladli dobré pedagogické praxe.
Popis hodnoty:

V pribéhu projektu bude fungovat minimalné 5 platforem (pficemz platforma = prostor pro
vyjadreni), v ramci nichZ budou fungovat odborné skupiny dle jednotlivych témat:

1) Kariérové poradenstvi

2) Podpora gramotnosti

3) Podpora odborného vzdélavani

4) Strategické fizeni

5) Rovné prilezitosti

Prehled povinnych témat, ktera budou soucasti jednotlivych platforem je v ptiloze ¢. 13 - Popis
klicovych aktivit.

V ramci uvedenych platforem budou fungovat jednak odborné skupiny, jednak budou probihat
setkani s CS (série tematickych setkani zastupct rliznych cilovych skupin, workshop( a seminar).
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Odborné skupiny se budou setkavat v pribéhu celého projektu - od bfezna 2022 do listopadu 2023,
tak aby se mohly podilet nejen na vzniku jednotlivych ¢asti KAP ale i na vyhodnocovani napliovani
akcnich plan. Pocet odbornych skupin a setkani bude odvisly od projednavané problematiky. V
nékterych pfipadech bude svolano jedndani vice odbornych skupin, a to zejména u témat, ktera jsou
provazana, nebo spolu souvisi (napt. kariérové poradenstvi a podpora odborného vzdélavani, nebo
strategické fizeni a rovné pfilezitosti aj.), nékdy bude naopak v ramci platformy fungovat vice
odbornych skupin (kuptikladu k jednotlivym gramotnostem).

Kéd indikatoru: 54901

Nazev indikatoru: Pocet regionalnich systému
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 30.11. 2023

Mérna jednotka: regionalni systémy

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Krajské akéni plany vzdélavani, krajské regionalni platformy a mistni akéni plany pro predskolni,
zakladni a stfedni vzdélavani na spravnim Uzemi obci s rozsifenou ptsobnosti nebo tzemi kraje CR a
jiné regiondlni systémy.

Popis hodnoty:

Vystupem bude samotny KAP Il ve struktufe dané metodikou Postupy KAP Il - Pfiloha €. 4 vyzvy
Akéni planovani v uzemi:

A) Analyza potteb v Uzemi

B) Prioritizace potfeb na Uzemi kraje

C)Tvorba Akénich plantd rozvoje vzdélavani (pro roky 2023, 2024 a 2025)

Analyza potfeb v Uzemi a prioritizace potreb bude zpracovdvana zaroven. Pracovat na ni bude
analyticky tym a ostatni ¢lenové odborného tymu tak, aby do pfipravy dokumentd bylo zahrnuto co
nejvice dostupnych dat (véetné kuptikladu analyzy SAP apod.) a zarover vysledky $etfeni byly
konzultovany i zastupci cilovych skupin. Vysledna prioritizace tak bude odrazet pohled zastupct
rediteld Skol, odbornik( z praxe i samotnych ¢lend PS Vzdélavani.

Nasledna tvorba akénich pland pak bude probihat v ramci ustavenych platforem - pfedevsim v rdmci
jednani odbornych skupin, ale i v rdmci tematickych facilitovanych setkavani.
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Horizontalni principy

Typ horizontalniho principu: Rovné pfilezitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontalni princip: Cilené zaméreni na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt je pfimo zaméren na podporu rovnych pfileZitosti ve vzdélavani, coz bude predmétem jak
analytickych material(, tak nasledného jednani odbornych skupin. Rovné pfileZitosti budou jednim z
klicovych témat KAP Il

Typ horizontalniho principu: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Typ horizontalniho principu: Rovné prileZitosti muzi a Zen
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlaseni pro zadatele (Uvodni)

Text Cestného prohlaseni:

Statutarni organ / osoba jednajici na zakladé plné moci vydané statutarnim organem Zadatele

prohlasuje:

- Splnuji definici opravnéného zZadatele vymezeného vyzvou.

- Operace nebyla fyzicky ukoncena nebo plné provedena pred predloZenim Zadosti o podporu
bez ohledu na to, zda byly Zadatelem provedeny vsechny platby ¢i nikoliv; operace je dle Nafizeni
Evropského Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 definovéna jako projekt, smlouva, opatfeni nebo
skupina projekta, které byly vybrany fidicimi organy doty¢nych programi nebo z jejich povéreni a
které prispivaji k dosazeni cild priority nebo priorit; v souvislosti s finanénimi nastroji tvori operaci
finanéni pFispévky z programu na finan¢ni nastroje a nasledna finanéni podpora, kterou tyto finanéni
nastroje poskytuji.

- Necerpam a nendrokuji verejné prostiedky z jinych finanénich néstrojl EU, narodnich
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programi ¢i programi Uzemnich samosprdv, na zpUsobilé vydaje vyse uvedeného projektu, které
maji byt financovany ze zdroji OP VVV mimo vlastnich zdrojQ, s vyjimkou téch prostfedka, které
ptrimo souviseji se spolufinancovanim projektu a jako takové budou zahrnuty do prehledu zdrojud
financovani v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory z OP VVV.

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlaseni pro 7adatele (Zavére¢né)

Text cestného prohlaseni:

Statutarni organ / osoba jednajici na zakladé plné moci vydané statutarnim organem Zadatele

prohlasuje:

- Jsem si védom, Ze jsem vazan celym obsahem Zadosti o podporu.

- Vsechny informace v predlozené Zadosti o podporu a jejich pfilohach jsou pravdivé a uplné.
- Souhlasim s uchovanim dat této Zadosti o podporu v MS2014+.

- Nezamlcel jsem Zadné skutecnosti podstatné pro hodnoceni zplsobilosti k realizaci projektu.
- Souhlasim s uverejnénim vystupu a vysledk( projektu tam, kde je to vhodné a s dalSim
vyuzitim této Zadosti o podporu pro Ucely publicity a informovanosti, zpracovani analyz
implementace programu a jako pfiklad dobré praxe v pfipadé, Ze tento projekt bude podporen.

- Souhlasim se zpracovanim osobnich Gdajd v souladu se zdkonem ¢. 110/2019 Sb., o
zpracovani osobnich tdajd, ve znéni pozdéjsich predpis, které jsem sdélil nebo sdélim RO OP VVV v
7adosti za Ucelem realizace projektu, a které sdélim MSMT v souvislosti s evaluaci.

- Zavazuji se k tomu, Ze o veskerych zménach predmétnych udajl v pribéhu administrativniho
procesu poskytnuti podpory, které nastanou, budu neprodlené informovat RO OP VVV.

- Beru na védomi, Ze vedkera komunikace s RO OP VVV k pfedmétné Zadosti o podporu bude
vedena pomoci autorizované komunikace prostiednictvim MS2014+.

- Umoznim RO OP VVV piistup k doklad@im tykajicich se &innosti, vnitfni struktury, apod., a to
kdykoliv v pribéhu posuzovani Zadosti o podporu, jakoZ i pfi nasledné realizaci projektu a jeho
udrzitelnosti, za Ucelem posouzeni, zda splfuji podminky uvedené v tomto cestném prohlaseni.

Dokumenty

Poradi: 1
Ndazev dokumentu: Prohlaseni o pfijatelnosti zadatele
Cislo:
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Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfilohy:

Soubor:

pfijatelnosti ZADATEL_ESF-2_FINAL.pdf
Vloiil/a:

Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné ptilohy Zadosti o podporu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfilohy:

Soubor:

klicové aktivity ZADATEL-1_FINAL.xIsx
Vlozil/a:

Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné prilohy zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:
tym_ZADATEL_FINAL.xlsx
Vlozil/a:

Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:
Nazev dokumentu:
Cislo:

Prohlaseni o prijatelnosti Zadatele
Listinna

Ano

Ano

Implementacni / realizaéni 2
AysLnchrcU6c5UYsu_50rA|38018724::1_Prohlaseni o

MRSOUVER
21.4.2022
0001

2
Harmonogram klicové aktivity

Harmonogram klicové aktivity
Listinna

Ano

Ano

Implementacni / realizaéni 2

k89Xxk4Gb0gK-nUZ0o8iDYQ|38171983::2_Harmonogram

MRSOUVER
21.4.2022
0001

3
Realizaéni tym

Realizaéni tym
Listinna

Ano

Ano

Implementacni / realizaéni 2
Gyz7e-o0_qUWgfBLUyFnwKw|38398821::3 Realizacni

MRSOUVER
21.4.2022
0001

4
Prokazani vlastnické struktury Zadatele
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Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Soubor:

vlastnické struktury ZADATEL-2_FINAL.pdf

Vloiil/a:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné prilohy Zadosti o podporu:
DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Soubor:

rizik_FINAL.docx

Vlozil/a:

Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:

Prokazani vlastnické struktury Zadatele
Listinna

Ano

Ano

Implementacni / realizaéni 2
N23Xd4HX9kCFMa5_MOMecQ|38018749::4_Prokazani

MRSOUVER
21.4.2022
0001

5
Analyza rizik

Analyza rizik
Listinnd

Ano

Ano

Implementacni / realizaéni 2
U0-h03jzXUKKpBzSOgYLNw |38398786::5_Analyza

MRSOUVER
21.4.2022
0001

6
Ptehled klicovych vystupl k naplnéni indikator( ESF
Ano

Implementacni / realizaéni 2
BPbvkkznAkOgHrnWjBEJDA|38018762::6_Prehled

klicovych vystupl k naplnéni indik. ESF (aktivita B,C)_FINAL.docx

Vlozil/a:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

MRSOUVER
21.4.2022
0001

7
Cestné prihlaeni partnera
Ano

Implementacni / realizaéni 2
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Soubor: HfgNSOSMUKk-PK119Fzci1A|38018771::7_C?estne?
prohla?s?eni? u?vodni? a za?ve?rec?ne? PARTNER_FINAL.pdf

VloZil/a: MRSOUVER
Datum vloZeni: 21.4.2022
Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 8

Ndazev dokumentu: Prohlaseni o pfijatelnosti - partner
Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ ptilohy: Implementacni / realizaéni 2
Soubor: Dtsewvoi-ESVWRuzHXjZbA|38018798::8_Prohla?s?eni?
o pr?ijatelnosti_PARTNER_ESF_FINAL.pdf

VlozZil/a: MRSOUVER

Datum vlozZeni: 21.4.2022

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 9

Nazev dokumentu: Prokazani vlastnické struktury
Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2
Soubor: iHz3f6LNwUe1i7gCcsBtSw|38018815::9 Proka?za?ni?
vlastnicke? struktury PARTNER (1)_FINAL.pdf

Vloiil/a: MRSOUVER

Datum vloZeni: 21.4.2022

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 10

Ndazev dokumentu: Prohldseni o souladu projektu s pravidly VP
Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Soubor:

6HdoolgAeUqCwqgsv_JW7WQ|38275663::10_Prohlasen
i o souladu s pravidly VPo_AP_jiny? subjekt nez? s?kola VISK 1.pdf

Vloiil/a: MRSOUVER
Datum vloZeni: 21.4.2022
Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
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Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Soubor:

11
Principy partnerstvi a prohlaseni o partnerstvi
Ano

Implementacni / realizaéni 2
6M_aiBFnKEWTiPhOwW9BHfA|38018834::11_Principy

partnerstvi? a prohla?s?eni? o partnerstvi?_PARTNER_FINAL.pdf

Vloiil/a:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:
DolozZeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:
Soubor:

5_Statut a JR PS.pdf
Vloiil/a:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:
Soubor:
aktivity_FINAL.docx
Vloiil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:
Nazev dokumentu:
DoloZeny soubor:

MRSOUVER
21.4.2022
0001

12
Statut Pracovni skupiny Vzdélavani
Ano

Implementacni / realizaéni 2
NrcN1tLkCOaWdABsJbBFaQ|38018849::12_pfiloha ¢.

MRSOUVER
21.4.2022
0001

13
Popis klicovych aktivit
Ano

Implementacni / realizaéni 2
id4GZNF8BUB09WXN2pUaTg|38275697::13_Klicové

MRSOUVER
21.4.2022
0001

14
Popis CS a jejiho zapojeni
Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Soubor: dwd_1YaQuUuRo5jwX-vWKA|38398742::14 Popis
CS_FINAL.docx

Viozil/a: MRSOUVER
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Datum vloZeni: 26.4.2022
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
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