
Smlouva o poskytování pracovně lékařských služeb

Níže uvedené smluvní stmw uzavíraií Smlouvu o 1joskytDvání macovně lékařských služeb. kterou
naolňuií oovinnost zaměsmavatele stanovenou dle zákona 373/2011 Sb. v datném znění a dále za
účelem splnění povinnosti stanovené v § 102, 103 zákona 262/2006 Sb. v platném mění

objednatel pracovně lékařských služeb:

Střední Škola Brno, Charbulova, pří9pěvková organizace
se sídlem: Charbulova 10721106, 618 00 Bmo
IČO: 60552255
DIČ: CZ60552255
zastoupená RNDr. Janou Markovou, ředitelkou
(dále jen zaměstnavatel)

poskytovatel pracovně lékařských služeb:

firma: Ave Surgeon s.r.o.
se sídlem: Fenerova 394/7, Bíno 618 00
IČ: 02432358
zastoupen: MUDr. Zdeňkem Kaplanem Ph.D,
(dále jen poskytovatel pracovně lékařských služeb).

I.

Předmět smlouvy

Obsah a rozsah oracovně lékařských služeb le vvmezen zákonem č.373ňOll Sb.. o soeciňcHch
zdravotních službách a prováděchni Dředpisy k tomuto zákonu, záměna vvhláškou č. 79/2013 Sb.
Zeiména se iedná o Doskytování Dracovně lékařských služeb. ieiichž součástí le movádění
vstuoních. oreventivních, případně mimořádných prohlídek pro posouzení zdravotní u)ůsobilosti
k výkonu práce

II.

Rozsah a organizace poskytování pracovně lékihkých služeb

Pracovně lékařské s]užby budou Doskytovány všem zaniěstnancům zaměsmavatele. Služby
provádí poskytovatel vždy na základě písemné žádosti objednatele. Písemná žádost obsahuje:

· identifikační údaje zaměstnavatele, a to název, sfdlo a identifikační číslo zaměstnavatele

· identiňkační údaie zaměstnance nebo osoby ucházeifcí se o z&měsmání a to iméno.
DooříDadě iménm a pHimení. datum narození, adresu místa trvalého pobytu na území
České republiky nebo nemá-li takovou adreslb adresu místa bydliště

· údaie o pracovním zařazení zaměstnance nebo údaie o Dředpoktádaném oracovnfm
zařazení osoby ucházející se o zaměstnání, dále údaje o druhu práce, režimu práce, o



rizikovYch fáktorech ve vztahu ke konkrétní máčí. míře rizikových fíiktDrů oracovních
podnlínekvyi^né kategorií práce podle jednotlivých rozhodujících rizikových faktDrů
pmcovních podmhiek

· druh požadované pracovně lékařské prohlídky

· důvod k provedení prohlídky
Zaměstnanci si kDrovedení Drohlídky zaiistí výdĺs ze své zdravotní dokumentace od svého
ľeästľuiícího ooskWovatele (,,Draktický lékař"). Obiednatel se zavazuie zaolatit poskytovateli za
činnost mováděnou dle této smlouvv odměnu siednanou dále v této Smlouvě. Ostatní oracovně
lékařské služby budou poskytovány na základě dodatečně vzniklé potřeby zaměstnavatele.

Obsahem Dracovně lékařských služeb oři hodnocení zdravotního stavu mměstnanců nebo osob
ucházejících se o zaměstnání je (blíže určeno v §2 vyhl.79/2013 Sb) mimo jiné

· ziišťování vlivuDracovní činnosti, Dr8covního orostředí a Dracovnkh oodmínek na iejich
zxlravotní stav a vývoj zdravomího stavu a posouzení zdravoůií 2působilosti k práci

· mvidelnY dohled na Dracovištích a nad výkonem práce za účelem zjišťování a
hodnocení rizikových fáktorů

PravidelnY dohled na oracovištích zaměsmavatele se uskutečňuie neiméně idenkrát za kdendáhií
rok: O imvedení dohledu ze stranv Doskytovatele wacovně lékařskYch služeb bude proveden
písanný záznam ve dvou vyhotoveních, z nichž po jednom obdrží každá smluvní strana

Dokumentace o pracovně lékařskYch službáCh obsáhuie údaie dané vvhláškou o pracovně
lékařských službách a je vedena v soulad s ustanovením § 5 vyhlášky Č.79/2013 Sb.

III.

Zdravotní prohlídky

PosMovaCl Dosoudí zdravotní zMsobilost Dosuzované osobv vždv ve vztáhu ke všem siednanYm
druhům oráče. kteíé zalněsmanec dix) zaměstnavatele vvkonává a orovede ii v rozsahu stanoveném
vvhláškou Č.79/2013 Sb. o mcovně lékařských službách a některYch druzích nmdkové Déče.
Pracovně lékařskňni mhlídkami isou vstůDňĹ orohHdka Drohlídka Deriodická a mohlídka
mimořádná, které se provádějí za účelem posouzení zdravotní 2působilosti ve vztahu k práci.

VstuDní se provádí ořed uzavřením Dracovně mvního vztahu za účelem zaiištění. ábv
vÝkonu máce v Dodmínkách se známou Dracovní náročností nebv1a zařazena osoba ucházeifcf se
o zaměstnání. ieiíž zdravotní zoůsobilost neodDovídá zařazení k DředDokládané Dráci. Provádí se
komě Dřípadů stanovenýa zákonem též Dřed Dřévedeníin zaměsmance na linou oráci. pohld ide
o oráci vvkonávanou za odlišných oodmíhek než se kterYm byla Dosouzena zdravotní zMsobilost
zaměstnance. Odlišnými oodmfnkami se rozumí navÝšenf rizikovYch faktorů neiméně o leden, a
to ba ohledu na to, zda změnatakových podmmek vede ke zrněně výsledné kategorie práce.

Periodická mohlídka u zaměstnanců vvkonávaiících máčí zařazenou mdle zákona o ochraně
veřeiného zdraví. Jde-li o máce wkonávané na základě dohod o mačích konanÝch mimo Dracovní
poměr. Deriodické ljrohlídky se neprováděií. To nedati v DřÍoadě, kdy le máce na základě těchto
dohod u zaměsmavatele mváděna ooakovaně a doba, na kterou le práce ooakovaně siednáván&
le delší než lhůta pro provedení periodické prohlídky a zaměstnavatel provádění těchto prohlídek
vyžaduje.

Mimořádná prohlídka se provádí, pokud

· ji nařídil orgán ochrany veřejného zdraví podle zákona o ochraně veřejného zdraví,

· to v daném období vyžaduje zdravotní náročnost konkrémích pracovních podmínek,,

· byla při pracovně lékařské prohlídce zjištěna taková změna zdravotního stavu



zaměstnmce, která DředDokláu zrněnu zdravotní u)ůsobilosti kpráci v době kratší, než
je interval periodické prohlídky nebo

· byl výkon práce přérušen

· z důvodu nemoci do dobu delší než 8 tYdnů, s výiimkou vÝkonu Dráce v katekorii DŕvňĹ
podle zákona o ochraně veřeiného zdraví a neide-ii o máčí nebo činnost, jejíž součástí je
riziko ohrožení zdraví nebo nestanoví-li právní předpis jinak

· v důsledku úrazu s těžkými následky, nemoci spojené s bezvědomím nebo jiné těžké
Újmy na zdraví nebo

' z jiných důvodů na dobu delší než 6 měsíců
VÝstwnf mohlídka se Drovádína základě žádosti zaměstnance nebo ooknd tak stanoví iinY zákon
za účelem ziiŠtění zdravotního stavu zaměstnance v době ukončení vÝkonu máce. ořičemž
vÝstuDní lékařská orohlídka se neprovádL ide-ii o oráče zařazené do kategorie orvní podle zákona
o ochraně veřeiného zdraví a není-li součástí této máce činnost pro ieiíž vYkon isou Dodmhikv
zdravotní zoůsobilosti stanovenv iinYm orávnhn Dředljisem a Dokud u zaměstnance nebyla ziištěna
v době vÝkonu oráče u zalněsmavatele nemoc z Dovo]ánĹ ohrožení nemocí z Dovolání nebo
pracovnf úraz vÝkon oráče na základě dohod o oracích konanYch mimo DŕäcovnĹ ooměr, iestliže
nebylo Dodle zákona vvžádáno Drovedení vstuDní lékařské prohlídky a není-li podezření na měnu
zdravotního stavu v souvislosti 8 výkonan práce.

IV,

Součinnost objednatele a poskytovatele

Zaměstnavatel bude Doskytovateli oracovně lékařskYch služeb Mdávat orůběžně
áktualizovanÝ smiam sWch zaměstnanců, Did klmé oožaduie zaiištění služeb a
Dotřebnými osobními údaii. Seznam bude aktualizován neiméně v cvklu lx ročně,
nravidla v rámci provedení zdravotnického dohledu dle ČI, JI této Smlouvy.

Zaměsmavatel umožní Doskytovateli volnÝ DřfstuD na svá pracoviště kprovedení
kontroly pracovního prostředí a pracovních podmínek

Obě smluvní stranv se zavazuií zachovávat mlčenlivost vůči třetím osobám o všech
skutečnosWh, o nichž se dozví v souvislosti s plněním této smlouvy

ObĹednatel dodá mkvtovateli informace o zařazení do kategorie omcí zpracované na
základě zákona258/2000 Sb. v platném mění avyhl. 432/2003 Sb. v plämém mění nebo
další vztahujfcí se legislativy

PoskWovatel soolupracuje s odborně způsobilými osobami v prevenci rizik určených
zaměsmavate!em

Y

Platební podmínky

Pracovně lékařské službv bude zaměstnavatel hradit ooskWovateli bezhotDvostnhn
ořevodem na účet č. 2300537167/2010 na základě fakturace za odvedené službv dle
ceníku. kterY le součástí této smlouvy. Cena případných mimořádných úkonů bude
stanovena dohodou obou straa

VI.

Závě«ňé uManovenf

Tato smlouva se uzavírá na dobu iednoho roku s možnÝm Deriodickým prod]oužením
nedomluví-li se zůčasměné strany iinak. Obě smluvní stranv ii mohou vvoovědět
8 měsíční vÝDovědní lhůtou. která oočíhá běžet od prvního dne měsíce následujícího od
doručení písemné výpovědi druhé smluvní straně



Smlouva le vyhotovena ve dvou vyhotovedď z nichž každá ze mluvních stran obdrží
po jednom
Změny smluvních oodmínek jsou možné pouze písemnými dodatky k této smlouvě po
dohodě obou smluvních stran

,Kí. S
V Bmě dne........................

MUDr. Zdeněk Knlan Ph.D.
Ave Surgeon s.r.o.

RNDr. Jana Marková
SŠBCH,p.o.



Ceník ZP - paušálni platba kategorizace prací: l, ll,

do 100 zam 3000/M

do 200 zam 4000/M

do 300 zam 6000/M

do 500 zam 8000/M

nad 500 zam individ. dle Smlouvy


