
 

Platnost od 15. 1. 2016 

 

Příloha č. 1 Směrnice GŘ č. 17/2015 

PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE 

 

 

 

I. Uchazeč o zaměstnání 
 

ABSOLVENT  

Jméno a příjmení: xxxxxx  

Datum narození: xxxxxx 

Kontaktní adresa: xxxxxx 

Telefon: xxxxxx  

Zdravotní stav dobrý: 
/zaškrtněte/ 

ANO NE 

Omezení /vypište/:  

  

V evidenci ÚP ČR od: xxxxxx 

Vzdělání: xxxxxx 

Znalosti a dovednosti: xxxxxx 

  

Pracovní zkušenosti: xxxxxx  

   

Absolvent se účastnil před nástupem na 
odbornou praxi v rámci aktivit projektu: 

rozsah druh 

a) Poradenství xxxxxx xxxxxx 

 
 
 
 

xxxxxx 
 
xxxxxx 

xxxxxx 
 

xxxxxx 
 

b) Rekvalifikace   

   



 

 

 

II. ZAMĚSTNAVATEL 
 

 

Název organizace: Jaromír Popela 

Adresa pracoviště: xxxxxx 
 

Vedoucí pracoviště:                                         xxxxxx 

Kontakt na vedoucího pracoviště: xxxxxx 
xxxxxx 

  

Zaměstnanec pověřený vedením 

odborné praxe – MENTOR 
 

 

Jméno a příjmení:                                                                                             

Kontakt:                                                                   

Pracovní pozice/Funkce Mentora                                       

Druh práce Mentora /rámec pracovní 
náplně 

 

  

  

  

 

III. ODBORNÁ PRAXE 
 

 

Název pracovní pozice absolventa: Řidič dodávkového automobilu do 3,5 t 

Místo výkonu odborné praxe: xxxxxx 
 

Smluvený rozsah odborné praxe: 12 měsíců (1. 5. 2017 – 30. 4. 2018) 

Kvalifikační požadavky na absolventa: Vzdělání – základní 

Specifické požadavky na absolventa: Řidičský průkaz sk. B podle vyhlášky č. 31/2001 Sb., 
 o řidičských průkazech a o registru řidičů 

Druh práce - rámec pracovní náplně 
absolventa  

Kurýr - rozvoz, svoz zásilek zákazníkům, výběr dobírek 
v hotovosti případně přes platební terminál, zajištění 
veškerých potřebných dokladů související s rozvozem, 
odpovědnost za dodávkový nákladní automobil do 3,5t. 



 

 

  

  

 KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ 
PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ: 
  

PRŮBĚŽNÉ CÍLE: Seznámení s provozem. Školení obsluhy přístroje MDU na 
skenování a předávání zásilek. V nejbližším termínu absolvuje 
školení na zvýšení kvalifikace pro jeho pracovní pozici – kurýr, 
a to prostřednictvím společnosti  
Direct Parcel Distribution CZ s.r.o., IČ: 61329266. 
Dále školení BOZP a řidičů. 
 

Zadání konkrétních úkolů činnosti 
 

Výpomoc na trase 494 u spolupracovníka Romana Osičky, 
pomoc při nakládání zásilek do auta, v pozici závozníka 
spolupráce s doručováním zásilek zákazníkům, práce na MUD 
přístroji pod dohledem. Příprava k samostatné práci. 

  

 

 

 

STRATEGICKÉ CÍLE:                                                       Získávání praxe a v řízení dodávkového automobilu do 3,5t. 
Osvojení dovedností na obsluhu a údržbu firemního 
automobilu. Zvládnutí samostatného rozvozu zásilek 
zákazníkům – organizace práce, odpovědnost za věřené 
finanční prostředky, bezchybné vyplnění dokladů. 

 
 

 

  
VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE: 
/doložte přílohou/ 
 

       Název přílohy: Datum vydání přílohy: 
 
Příloha č. 1 Průběžné 
hodnocení absolventa  

 
20.8.2017,20.11.2017, 
20.2.2018 a 20.5.2018 
 

Příloha č. 2 Závěrečné 
hodnocení absolventa  

20.5.2018 
 
 

Příloha č. 3 Osvědčení o 
absolvování odborné praxe  

20.5.2018 
 
 

Příloha: Reference pro 
budoucího zaměstnavatele* 

20.5.2018 

 

HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE  



 

 

Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je vhodné 

předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a absolventem již před 

nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již před podepsáním Dohody o 

vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě Dohody o poskytnutí příspěvku na 

mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být harmonogram doplňován nebo upravován. 

/v případě potřeby doplňte řádky/ 

Měsíc/Datum Aktivita 

 
Rozsah Zapojení Mentora 

 
květen 2017 – červenec 2017 
 
 

V prvním období budou probíhat 
především veškerá důležitá školení pro 
řádný a bezpečný výkon povolání. 
BOZP, školení řidičů, průběžné 
proškolování  interními předpisy a 
utváření všeobecného přehledu o 
chodu organizace. 2 denní školení na 
zvýšení kvalifikace pracovní pozice 
kurýr a to prostřednictvím společnosti 
DPD CZ s.r.o. Seznamování se 
s používaným softwarem v MDU 
přístroji (navigace, hodinový predict 
atd.) Zaučování se na trase 494 v pozici 
závozníka pod stálým dohledem 
spolupracovníka Romana Osičky. 

 
3 měsíce 

 
--------------------------- 

 
srpen 2017 – říjen 2017 
 

Získávání praxe v samostatném řízení 
velkého dodávkového automobilu. 
Samostatné rozhodování, práce 
s peněžní hotovostí a odpovědnost za 
svěřené zásilky. Rozvoz zásilek dle 
nového systému „predict 1h“, kde se 
klade důraz na přesný časový 
harmonogram doručovaní zásilek 
s přesností do 1 hodiny. Seznámení  
s přidělenou  trasou 496, která bude 
jeho vlastní trasa, za něj bude mít 
odpovědnost. Prokazování produktivity 
a důraz na snížení počtu nedoručených 
zásilek. 

3 měsíce  
---------------------------- 

listopad 2017 – leden 2018 
 

Příprava na „Vánoční sezonu“. V tomto 
období se výrazně zvýší množství 
zásilek k rozvozu, tím pádem se zvýší i 
nárok na produktivitu, organizaci a 
práci ve značném časovém i 
psychickém vypětí. Osobní účast na 
poradách s jednatelem.  

3 měsíce  
 
---------------------------- 

únor 2018 – duben 2018 Zajištění flexibility – zastoupení  za 
ostatní spolupracovníky v případě 
nemoci nebo dovolené. Přidělení 
nových povinností týkající se zajištění 
běžné údržby a drobných oprav 
vozového parku. Zástup vedoucího 
pracovníka při kontrole spotřeby PHM 
u všech ostatních spolupracovníků. 

3 měsíce  
 
--------------------------- 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Termíny pro odevzdání průběžného hodnocení: 
 
20. 8. 2017 
20. 11. 2017 
20. 2. 2018 
20. 5. 2018 

  

  
Termín pro vyhotovení příloh – „Osvědčení o 
absolvování odborné praxe“ a „Závěrečné hodnocení 
odborné praxe“: 
 
20. 5. 2018 

  

* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení odborné 

praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve volné formě. 

Schválil(a): ..........xxxxxx……………………………………………………….............. dne............................................ 

(jméno, příjmení, podpis) 


