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OBJEDNAVKA SLUZBY RECRUITMENT (dale jen ,,Objednavka®)
uzaviena podle § 1746 odst. 2 zadkona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
~obcansky zakonik“) mezi:

Agentura:

ManpowerGroup s.r.o.

se sidlem Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1

ICO: 41194659

spol. zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, sp. zn. C 3223
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani udélena MPSV ze dne 3.3.2011, ¢j. 2011/11029-422/4

Klient:

Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze

se sidlem: Technicka 1905/5, Praha — Dejvice, 160 00

ICO: 60461373

verejna vysoka $kola podle zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych §kolach a 0 zméné a dopInéni dalSich zakond, v platném
znéni

l. Pfedmét Objednavky a zplisob jejiho pinéni
Predmétem této Objednavky je zavazek Agentury poskytnout Klientovi Uplatnou sluzbu zprostfedkovani spocivajici
ve vyhledavani vhodnych kandidatl a poskytovani informaci o kandidatech za ucelem uzavieni Pracovni smlouvy
mezi Klientem a Kandidatem (dale jen ,Recruitment”) dle této specifikace:

- Nazev pozice: IT Developer - Poget obsazovanych pozic: | 1

| Naplh prace: Castecny/upiny vyvoj studijnich agend a dalgich PodParnych 1S

* Spoluprace pii zajistovani chodu studijniho systému

* Komunikace s firmami zajistujici informacni systémy, formulace pozadavkil na zakaznické |
Upravy, hlaeni koncovych uzivatell IS i
» Komunikace s HelpDeskem VSCHT a komunikace s koncovymi uzivateli ]
e Zpracovani uzivatelskych navodl a prirucek; zajistovani odbornych $koleni pro koncové |

uzivatele
. Druh vztahu: - HPP Obor: )
‘ Misto vykonu prace: | Praha ' Pozadovanapraxe: | *SQL 5
! e Python a frameworku !
Django |

e HTML, CSS, javascriptu

* PHP vyhodou

e Zodpovédnost, aktivni :
piistup k feseni ukoll |
. Tymového ducha,
analytické mysleni
* Znalost anglického jazyka

. pismem

y PR 5. . * Korektni vystupovani
Ocekavany den zahajeni lhned : Jazyky — droven: | ¢4, AJ
vykonu prace: . N T (Cr
Mzda: - Min.90 000 K& ' PC znalosti: SQL, Python
Ostatni pracovni podminky: 6 tydnG dovolené, | Ridiésky prikaz: : ”

i prispévek na :

| stravng,  viastni |

| rekreaéni zafizeni, | ‘

: dalsi  vzdélavani, |
e e o e , odborné Skoleni
Uroven vzdélani: Dal§i poZadavky: o
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Il. Definice pojmu
Smluvni strany se dohodly, Ze nasledujici vyrazy budou mit nize uvedeny vyznam:

.Pracovni smlouvou“ se rozumi jakykoli Uplatny vztah mezi Kandidatem a Klientem a/nebo jakoukoli Tfeti osobou,
jehoz pfedmétem je vykon praci ¢i €innosti, zejména pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o
provedeni prace, smlouva o dilo ¢i o vykonu funkce apod.

. Treti osobou“ se rozumi jakakoli pravnicka ci fyzicka osoba, se kterou je Klient jakkoliv personalné ¢i majetkovée
propojen.

,Kandidatem*“ se rozumi uchaze¢ o zaméstnani, ktery je pfedstaven Klientovi Agenturou.

,,Obsazenim pracovniho mista“ se rozumi zahdjeni praci ¢i ¢innosti Kandidata na zakladé Pracovni smlouvy.
»Hrubou mésiéni mzdou“ se rozumi celkova hruba mési¢ni mzda ¢i odména, véetné bonusové slozky mzdy, ktera
ma Kandidatovi nalezet za vykon prace na zakladé Pracovni smlouvy, pokud by odpracoval jeden cely mésic po
zahajeni vykonu prace dle Pracovni smlouvy; pokud je dohodnuto navySeni mzdy ¢i odmény po zkuSebni dobe,
rozumi se Hrubou mési¢ni mzdou mzda ¢ odména po takovém navyseni.

lll. Provize a garance
Klient se zavazuje zaplatit Agenture provizi, pokud dojde k Obsazeni pracovniho mista Kandidatem, a to ve vysi 2,7
nasobku Hrubé mésicni mzdy, minimalné vSak 100.000, - K&.

K provizi bude pfipo¢tena DPH dle zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni i¢inném ke dni vzniku
povinnosti pfiznat DPH.

Pravo Agentury na provizi vznikne:

a) pokud k uzavfeni Pracovni smlouvy do$lo v prilbéhu 12 mésicli ode dne, kdy byl Kandidat Klientovi Agenturou
prezentovan, a to bez ohledu na to, zda byl nejdfive Klientem odmitnut;

b) ipokud Kandidat pro Klienta v minulosti pracoval;

c) ipokud byl Klient s Kandidatem pred jeho predstavenim Agenturou v kontaktu ohledné pracovni pfilezitosti; Klient
se povinnosti k Uhradé provize zprosti, prokaze-li, Ze takovy kontakt probéhl béhem prechazejicich 12 mésicl
pfed predstavenim Kandidata Agenturou. Tuto skute¢nost musi Klient prokdzat do 5 pracovnich dnl od
predstaveni Kandidata Agenturou; v opacném pripadé Agentufe vznikne pravo na provizi;

d) ipokud bude uzaviena Pracovni smlouva na jinou nez obsazovanou pracovni pozici.

Klient je ve vsech pfipadech uzavieni Pracovni smlouvy povinen bez odkladu, nejpozdéji véak do 7 pracovnich dn(,
pisemné nebo telefonicky informovat o této skute¢nosti Agenturu véetné informace o vysi Hrubé mésicni mzdy. V
pfipadé poruseni této povinnosti je Klient povinen zaplatit Agentufe smluvni pokutu ve vysi minimalni provize pro
danou pozici dle odst. 1 za kazdy pfipad takového poruseni.

Klient je povinen bez odkladu oznamit Agenture, Ze jiz pfedmétné pracovni misto obsadil, a to i bez pficinéni
Agentury; doruc¢enim oznameni tato Objednavka zanika. Dale je Klient povinen pisemné informovat Agenturu o vSech
skute¢nostech, které jsou, pripadné se stanou, rozhodné pro jeho rozhodnuti obsadit pracovni misto, zejména o
zméné nebo doplnéni udajd uvedenych v Objednavce.

Pokud Agentura Klientovi prfedstavi minimainé 4 Kandidaty spliujici vSechny pozadavky na pozici dle zadani v této
Objednavce popr. ty, které byly Agenture prokazatelné oznameny dle odst. 5 vySe, které si Klient pozve na pohovor
(osobni ¢i videokonfereéni), a Klient nasledné vybérové fizeni ukonci z jakéhokoli dlivodu (véetné vybéru interniho
kandidata ¢i kandidata z jinych zdrojt) bez toho, aniz by doslo k Obsazeni pracovniho mista, ma Agentura pravo na
odmeénu slouzici k ihradé vynalozenych nakladd ve vysi 20 % z minimalni vyse provize pro tuto pozici + DPH. Narok
na odménu slouzici k Uhradé vynaloZzenych ndkladt dle pfedchozi véty nevznikne, pokud predstaveny Kandidat
nesplini pozadavky definované dle této Objednavky.

Garance: V pfipadé ukonceni Pracovni smlouvy mezi Klientem a Kandidatem v pribé&hu prvnich 12 tydn( ode dne
Obsazenipracovnihomista, a to z jakéhokoli divodu, at ze strany Klienta nebo Kandidata, ma Klientnarok pozadovat
na Agentufe zajisténi odpovidajici nahrady, a pokud Agentura nenabidne Klientovi odpovidajici nahradu do 6 tydn
od oznameni této skutecnosti, ma Klient narok na snizeni provize, a to v nasledujici vysi:

a) 75 % zaplacené provize, pokud Pracovni smiouva skoncila do konce 4. tydne;

b) 50 % zaplacené provize, pokud Pracovni smlouva skoncila po 4.tydnu do konce 8. tydne;

c) 25 % zaplacené provize, pokud Pracovni smlouva skoncila po 8.tydnu do konce 12. tydne.

V pfipadé, kdy Pracovni smlouva s Kandidatem v pribéhu prvnich 12 tydn od Obsazeni pracovniho mista bude
ukoncéena z jakéhokoli diivodu, zavazuje se Agentura vyvinout maximalni Usili k tomu, aby béhem 6 tydnd od
oznameni Klienta o ukonéeni Pracovni smlouvy mél Klient pfilezitost uzavfit Pracovni smlouvu s novym Kandidatem.
Agentura se zavazuje predstavit v uvedené Ihité alespoil dva nové Kandidaty. Nepfedstavi-li Agentura ve vyse
uvedené Ihité Kandidata, se kterym by mél Klient pfilezitost uzavfit Pracovni smlouvu, popf. rozhodne-li se Klient
uzavfit Pracovni smlouvu s kandidatem, kterého Klient zajistil sam, popf. zrusi danou pozici, resp. rozhodne-li se ji
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dale neobsazovat, Agentura se zavazuje uhradit Garanci dle odst. 7 vySe, a to do 15 dni od oznameni dané
skute€nosti Agenture..

Klient je povinen pisemné informovat Agenturu o ukon€eni Pracovni smlouvy s Kandidatem do 5 pracovnich dni ode
dne takového ukonceni. Pokud tak Klient neucini, jeho narok na vraceni €asti provize dle odst. 7 resp. 8 zanika.
Pravo z garance nevznikne v pfipadé, pokud je Klient v prodleni se zaplacenim jakékoliv splatné platby.

Provize je splatna na zakladé faktury — danového dokladu vystaveného se vSemi nalezitostmi obchodni listiny
v souladu s pravnimi piedpisy vystaveného Agenturou na ucet uvedeny na pfislusné faktufe. Klient souhlasi
s pouzitim danového dokladu (fakturaci) v elektronické podobé.

E-mail Klienta pro zasilani faktur: XXX @ XXXXX
Kontaktni osoba pro zasilani faktur (jméno a telefon): XXXXX
Kontaktni osoba pro nabor: XXXXX, XXXXX

Splatnost faktur vystavenych Agenturou je 30 dni ode dne uskutecnéni zdanitelného pinéni. Pokud se Klient dostane
do prodleni s platbou, je povinen zaplatit Agentufe zakonny urok z prodleni. Narok na nahradu Skody neni dotéen
uhradou smluvni pokuty ani uroku z prodleni. V pfipadé, Ze Kiientovi vznikne pravo na snizeni provize, vystavi
Agentura dobropis na pfislusnou ¢astku. Agentura je povinna vratit pfislusnou ¢ast provize Klientovi do 30 dnti od
potvrzeni prijeti dobropisu Klientem.

IV. Zavére¢na ustanoveni
Pro veskeré pravni vztahy mezi smluvnimi stranami je rozhodné Ceské pravo. Strany se zavazuiji fesit spory vzniklé
v souvislosti s Recruitmentem predevsim smirnou cestou. VSechny spory vznikajici z této Objednavky a v souvislosti
s ni budou rozhodovany s koneénou platnosti u obecného soudu.

Klient bere na védomi, Zze Agentura poskytuje osobam na trhu prace véetné Kandidatl bezuplatné zprostiedkovani
zameéstnani a ze tato €innost je v souladu s poskytovanim Recruitmentu.

Tato Objednavka je vyhotovena ve dvou vyhotovenich v éeském jazyce, z nichz kazda strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.

Strany na sebe v souladu s § 1765 odst. 2 ob&anského zakoniku pfebiraji nebezpeci zmény okolnosti. Jsou si tak

veédomy, Ze jim nevznikne v pfipadé skutecnosti popsanych v § 1765 odst. 1 tohoto zakona pravo domahat se po
druhé strané obnoveni jednani o Objednavce.

Agentura prohlasuje, ze méd zalozen pravni zaklad pro poskytovani osobnich udaji o osobéch v pozici Kandidat, a
tedy pfedani informaci o Kandidatech je pIné v souladu s platnou pravni upravou.

Strany prohlasuji, Ze Objednavku uzaviely svobodné a véazné, na dikaz ¢ehoz ji vlastnoruéné nize podepisuiji.

Objednavka je platna dnem podpisu obéma stranami a u€inna dnem jejiho uverejnéni v registru smluv v souladu se
zakonem o registru smluv €. 340/2015 Sb., v platném znéni.

V Praze dne V Praze, dne

Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze ManpowerGroup s.r.0.
ok Jmeno ............................................
Pozice: kvestorka Pozice: Branch Manager Praha



