Smlouva o poskytovani pracovné lékaFskych sluzeb

uzaviena v souladu s ust. § 1746 odst. 2 zak. ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku, ve znéni pozdgjsich predpisi
azak. ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdgjiich predpisti

Fakultni nemocnice v Motole

statni pfispévkova organizace

se sidlem: V Uvalu 84, 150 06 Praha 5

I€: 00064203 DIC: CZ00064203

zastoupend: MUDr. Paviem Budinskym, Ph.D., MBA, na zikladé povéfeni ze dne
29.11.2016

(dale jen ,,poskytovatel*)

a
RENATEX CZ as.
se sidlem: K Myslivné 2140/61, 708 00 Ostrava — Poruba
IC: 45192731 DIC: CZ45192731
zastoupena: Martin Chyla, pfedseda pFedstavenstva
Mgr. Robert Labuda, ¢len predstavenstva
zapsana v obchodnim rejsttiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil B, vlozka 434

(dale jen ,zaméstnavatel*)

(poskytovatel a zaméstnavatel spole¢né déle jen ,,smluvni strany*)

Ob¢ smluvni strany prohlasuji, Ze maji pravni osobnost a po vzajemném projednani a shodé
uzaviely nize uvedeného dne, mésice a roku smlouvu o poskytovani pracovné lékaiskych
sluzeb v tomto znéni (déle jen“smlouva*):

I. Uéel smlouvy

1. Podle ust. §54 zik. ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdgjsich predpisi, je zaméstnavatel pro vykon prace na svych pracovistich povinen, jde-li o
prace, které jsou zafazené podle zakona o ochrané vefejného zdravi do kategorie prvni, druhé,
druhé rizikové, treti nebo Ctvrté anebo je souddsti price &innost, pro jejiz vykon jsou
podminky stanoveny jinymi pravnimi pfedpisy, uzaviit pisemnou smlouvu o poskytovani
pracovné lékarskych sluZeb s poskytovatelem pracovné lékarskych sluzeb.

2. Vzhledem ktomu, Ze zaméstnavatel nema vlastni zdravotnické zafizeni zabezpecujici
pracovné Iékaiské sluzby, bude na zakladé této smlouvy zajistovat pro zaméstnance tuto péci
poskytovatel.

II. PFedmét smlouvy

I. Pfedmétem této smlouvy je zajisténi pracovné lékafskych sluzeb poskytovatelem pro
zaméstnance zaméstnavatele a pro uchazede o zaméstnani u tohoto zaméstnavatele. Obsah a



rozsah je vymezen zakonem ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve z'ném’
pozdéj§1'ch predpist a provadéci vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb., 0 pracoyné Iékatskych sl‘uibach a
nékterych druzich posudkové péce, ve znéni pozdéjSich predpisi. Jednd se zejména o
poskytovani pracovné Iékaiskych sluzeb, jejichz soucasti je hodnoceni vlivu pracovni
ginnosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni vstupnich,
preventivnich, pfipadné mimofadnych prohlidek pro posouzeni zdravotni zplsobilosti
k vykonu prace, poradenstvi zaméfené na bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci, Skoleni
v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled nad podminkami na pracovisti
zaméstnavatele.

2. Pravidelny dohled na vSech pracovistich zaméstnavatele bude poskytovatelem provadén
nejméné jedenkrat za kalendaini rok. O provedeni dohledu ze strany poskytovatele bude
proveden pisemny zdznam ve dvou vyhotovenich uloZenych u kazdé smluvni strany.

III. Organizace pracovné lékaFskych sluzeb

1. Pracovné Iékafské sluzby budou poskytovany lékaii Oddéleni primarni péce poskytovatele.
2. Pracovné lékarské sluzby budou poskytovany vSem zaméstnancim zaméstnavatele a
uchaze¢im o zaméstnani u tohoto zaméstnavatele. Sluzby provadi poskytovatel vzdy na
zakladé pisemné Zadosti zaméstnavatele. Vzor pisemné Zadosti je uveden v pfiloze ¢. 1 této
smlouvy.

3. Pokud je pisemna Zadost zaméstnavatele neuplna, je poskytovatel opravnén pozadovat
doplnéni zadosti a pracovné lékatské sluzby do doby doplnéni neprovést.

4. Zaméstnanec i uchaze¢ o zaméstnani je povinen pied vySetfenim predlozit poskytovateli
vypis ze zdravotnické dokumentace piislusného registrujiciho lékafe a ockovaci prikaz.
V opatném pripadé je lékat opravnén odmitnout poskytnuti pracovné lékatskych sluzZeb.

IV. Uhrada

1 Zaméstnavatel se zavazuje zaplatit poskytovateli za pracovné lékatské sluzby thradu ve
vySi stanovené cenikem vykon, ktery je ptilohou ¢. 2 této smlouvy.

2. Zaméstnavatel se zavazuje provadét thradu za poskytnuté pracovné lékaiské sluzby na
zékladé danového dokladu vystaveného poskytovatelem - Oddélenim péce o samoplatce.
Splatnost darnového dokladu ¢ini 30 dni od jejiho doru¢eni zaméstnavateli.

3. V ptipadé, Ze se zaméstnavatel dostane do prodleni s placenim uhrady, je poskytovatel
opravnén pozadovat tirok z prodleni v zdkonné vys$i stanovené nafizenim vlady ¢. 351/2013
Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisd.

4. Uchaze¢ o zaméstnani je povinen zaplatit uhradu za vstupni lékaiskou prohlidku pred jejim
provedenim, a to na Oddéleni péée o samoplatce, a doklad o thradé piedlozit lékaitim
Oddéleni primarni péce pted provedenim vstupni prohlidky. Tuto skute¢nost je zam&stnavatel
povinen sdélit uchaze¢im o zaméstnani.

V. Pracovné lékaiské prohlidky a lékafské posudky

1. Poskytovatel posoudi zdravotni zpisobilost posuzované osoby vzdy ve vztahu ke viem
sjednanym druhim préce, které zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonava.



Poskytovatel zajisti kazdou prohlidku v rozsahu daném vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb., o
covné lékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce, ve znéni pozdéjsich

pfcdpisfl.

3. Poskytovatel se zavazuje postupovat pfi provadéni zdravotnich prohlidek s nalezitou
odbornou péci, v souladu s poznatky nejnovéjsi Iékaiské védy.

4. Po provedeni pracovné lékarské prohlidky poskytovatel vyhotovi pracovné lékafsky
posudek, jehoZ vzor je uveden v piiloze ¢. 3této smlouvy.

5. Poskytovatel vyhotovi posudek ve tfech originalech, z nichZ jedno vyhotoveni zalozi do
zdravotnické dokumentace, jedno vyhotoveni prokazatelnd pieda zaméstnanci a jedno
vyhotoveni prokazatelné pfeda zaméstnavateli.

6. Zaméstnavatel bere na védomi, ze za zaslani posudku mize poskytovatel pozadovat
uhradu.

7. Zaméstnavatel je opravnén vybavit posuzovaného zaméstnance (uchazeée o zamestnani)
plnou moci k pfevzeti 1ékafského posudku.

VL. Soudinnost zaméstnavatele a poskytovatele

I. Zamestnavatel bude poskytovateli predavat priibézné aktualizovany seznam svych
zameéstnanci, pro které pozaduje zajisténi sluzeb, s pottebnymi osobnimi udaji. Seznam bude
aktualizovan vzdy nejméné jedou ro¢né.

2. Zaméstnavatel umozni poskytovateli volny piistup na své pracovisté k provedeni kontroly
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek.

3. Ob& smluvni strany se zavazuji zachovavat ml&enlivost vi¢i tietim osobam o viech
skutecnostech, o nichZ se dozvi v souvislosti s plnénim této smlouvy.

4. Zaméstnavatel je povinen dodat poskytovateli rozhodnuti o kategorizaci praci.

VII. Prava a povinnosti zaméstnavatele

Zameéstnavatel je povinen:

1.

umoznit povéfenym zaméstnancim poskytovatele pracovné Iékafskych sluzeb vstup
na kazdé své pracovisté a sdélit jim informace potiebné k hodnoceni a prevenci rizik
moZného ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracoviiti, véetné vysledkd méfeni faktori
pracovnich podminek, pfedlozit jim technickou dokumentaci strojii a zatizeni. sdélit
Jjim informace rozhodné pro ochranu zdravi pii praci,

pii zafazovani zaméstnanci k praci postupovat podle zavéri Iékafskych posudka o
jejich zdravotni zpusobilosti,

pii odeslani zaméstnance nebo uchazeée o zaméstnani k pracovné lékaiské prohlidce
vybavit jej zadosti, jejiz vzor je uveden v piiloze &. 1 této smlouvy,

odeslat zaméstnance na mimotddnou pracovné Iékaiskou prohlidku, pokud o to
zameéstnanec pozadal,

predavat poskytovateli prib&zné (jedenkrat roéng) aktualizovany seznam svych
zamestnancu s jejich osobnimi daty, pracovnim zafazenim a oznadenim pracoviste,
pisemné informovat poskytovatele pracovné lékaiskych sluzeb o kazdé delsi pracovni
neschopnosti zaméstnance (delsi nez 4 tydny), ktery je v péci jiného poskytovatele
zdravotnickych sluZeb tak, aby pfed jeho opétovnym zafazenim na pavodni pracovni
misto mohla byt v odivodnénych pfipadech eventualné ptehodnocena jeho zdravotni
zpusobilost k praci,



%

spoluplisobit na zaméstnance, aby se na vyzvani podrobovali povinnym preventivnim
prohlidkam a plnili dalsi povinnosti stanovené v zajmu prevence a ochrany zdravi.

VIII. Prava a povinnosti poskytovatele

Poskytovatel je povinen:

1.

2

informovat zaméstnance o mozném vlivu faktori pracovnich podminek na jeho zdravi,
a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktoru pracovnich podminek na
zdravotni stav jeho zaméstnanci,

vykonavat pravidelny dohled na pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi
vykonavanymi zameéstnanci,

spolupracovat se zaméstnavatelem, zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci a s odborné zpisobilymi osobami podle zakona upravujiciho
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, odborovou
organizaci a kontrolnimi orgdny v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,
neprodlené oznamovat zaméstnavateli zji§téni zavaznych nebo opakujicich se
skute¢nosti negativné ovliviiyjicich bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci,

podat podnét kontrolnim organiim v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
k zjednani napravy nad dodrZovanim povinnosti v bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi
praci v pfipadé, Ze zjisti, Ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s lékafskymi
posudky nebo ptes opakované upozornéni neplni povinnosti v bezpe¢nosti a ochrané
zdravi pfi praci stanovené jinymi pravnimi predpisy,

vést dokumentaci o pracovné lékaiskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele,
kterd se vztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci, oddélené od zdravotnické
dokumentace vedené o konkrétnich zaméstnancich; dokumentaci pracovné Iékafskych
sluzeb se rozumi zdznamy o provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele, vcetné
vysledki analyz, o poradenstvi poskytnutém zaméstnavateli a jiné obdobné zaznamy o
¢innostech provadénych v ramci pracovné lékafskych sluzeb,

vést oddélené zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené o zaméstnanci pii poskytovani pracovné lékarskych sluzeb,
jestliZe je registrujicim poskytovatelem pacienta a ziroveni poskytovatelem pracovné
lékatskych sluzeb.

IX. Doba trvani smlouvy

1. Tato smlouva nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu smluvnich stran.

2. Smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

3. Kazd4d ze smluvnich stran muze ukonéit smlouvu pisemnou vypovédi, pficemz strany
sjednavaji jednomési¢ni vypovédni lhitu. Béh vypovédni lhity pocind prvnim dnem
kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi druhé smluvni strané.

4. Zavazky vzniklé na zakladé této smlouvy a neuhrazené do okamziku skonceni trvani
smlouvy se smluvni strany zavazuji vyrovnat nejpozdéji do 30 dnt ode dne skonceni trvani
smlouvy.



X. Zavérecfna ustanoveni

1. Veskeré zmeény a dopliky této smlouvy mohou byt ¢inény pouze pisemné, formou
o¢islovaného dodatku podepsaného smluvnimi stranami.

2. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu, z nichz kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

3. Pravni vztahy neupravené touto smlouvou se fidi pfislusnymi ustanovenimi ob¢anského
zéakoniku.

4. Smluvni strany se zavazuji, Ze veSkeré spory vzniklé v souvislosti s touto smlouvou budou
feSit smirné pratelskou dohodou. Pokud by takova dohoda nebyla mozn4, budou spory feseny
v souladu s platnou pravni tpravou. Rozhodnym pravem pro feseni spord, které by mohly
vzniknout z této smlouvy, je pravni fad Ceské republiky. Soudy piislusnymi k feseni takovych
sport jsou soudy Ceské republiky.

5. Zaméstnavatel bere na védomi a souhlasi s uvefejnénim smlouvy a jejich naleZitosti
poskytovatelem za ucelem splnéni povinnosti ulozenych mu platnou a Gcinnou pravni
upravou, a to zejména, zakonem ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozdéjsich
predpisti a dle pokyny a rozhodnutimi Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky.

6. Zamestnavatel bere na védomi, Ze poskytovatel, jakozto statni piispévkova organizace, je
povinna na dotaz tfeti osoby poskytnout informace podle zidkona ¢. 106/1999 Sb., o
svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist.

7. Smluvni strany souhlasi s uvefejnénim této smlouvy v plném znéni, vsech jejich nalezitosti
vC. piiloh, které jsou jeji nedilnou souéasti v registru smluv.

8. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla uzaviena na zakladé jejich pravé a
svobodné viile, nikoliv v tisni nebo za napadné nevyhodnych podminek, a na dikaz souhlasu
se shora uvedenym znénim pfipojuji své podpisy.
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Fakultni némocnice v Motole RENATEX CZ a.s.
statni pfispévkova organizace Martin Chyla
MUDr. Pavel Budinsky, Ph.D., MBA, predseda piedstavenstva

povéteny jednanim za feditele
Fakultni nemocnice v Motole

RENATEX CZ a.s.
Mgr. Robert Labuda
¢len predstavenstva



priloha é.1- Zadost o provedeni prohlidky pracovnélékaiské péce

Zaméstnavatel

Datum

Informace zaméstnavatele o druhu price, kategorii rizika a pracovnich podminkach

Pracovni
ZATAZONI. ...

zaroven poveiuji zamestnance © .................oeeeeiiiiiiii. (Jméno, pfijmeni)



(CbEanskelie DINKERY wumwns somusmismi o s 55w ams i s )

k pfevzeti posudku vydaného na zakladé této zadosti

Zaméstnanci / uchaze¢i o zaméstnani, ktefi nejsou registrovani u poskytovatele
pracovnélékatskych sluzeb, pfinesou k prohlidce vypis ze své zdravotni dokumentace, ktery si
vyzadaji u svého registrujiciho praktického lékate, a oékovaci prikaz.



Priloha €. 2 - Cenik vykonl Oddéleni primarni péée

Vstupni prohlidka

1717,00 K¢

Periodicka prohlidka

1 479,00 K¢

Vystupni prohlidka

1 479,00 K¢

Prostaticky specificky antigen 301,00 K¢
Test na okultni krvaceni 87,00 K¢
Vypis z dokumentace 231,00 K¢
Minutova sazba 12,00 K¢

Ceny prohlidek jsou osvobozeny od DPH.

Minutova sazba je véetné snizené sazby DPH 15%.

Pokud je v nutné k provedeni a uzaviené vstupni, periodické nebo vystupni prohlidky nutné
provést jeSté dalsi vySetfeni, jejich cena se Fidi platnym cenikem nemocnice.



 Piiloha ¢.3- Lék;%srkfl posudek o zdravotni zpUsobilosti k praci neboo

zdravotnim stavu
podle zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist evid. €....

Ugel nebo divod vydani posudku
Pracovnélékarska prohlidka: vstupni - periodickd - mimofadna - vystupni - nasledna

Zamésthavatel

Nazev a sidlo:

1CO:
Posuzovana osoba

Jméno, pfijmeni, titul:
Datum narozeni:
Adresa trvalého pobytu:

Pracovni zarazeni:

Druh prace:

+ Rezim prace (pracovni Givazek, sménnost):

Hodnoceni zdravotnich rizik pfi praci, véetné miry vyskytu faktori pracovnich podminek
Zaméstnanec pracuje v prac. podminkach, které jsou zafazeny u jednotlivych faktort do kategorii 2R, 3 a 4 podle z. 258/2000 Sb. a vyhl. 432/2003 Sb.

faktor

kategorie ‘ faktor kategorie ‘ faktor kategorie

O S ke s - |

fakto; " kategorie - faktor kategorie | Vfaktor - kategorie

I | , |
Neuvedeneé faktory jsou v kategorii 1 dle vyhl. 432/2003 Sb.

Posudko@ zaver

Posuzovana osoba:
a) je zdravotné zpusobila *

b) je zdravotné zpusobila s podminkou / jakou *

c) je zdravotné nezpusobil4 *

d) dlouhodobé pozbyla zdravotni zpisobilost *

€) jeji zdravotni stav spliiuje predpoklady nebo pozadavky, ke kterym je posuzovéna *

Datum vydani lékafského posudku:

Datum ukonéeni platnosti Iékafské_r;o posudkﬁ:

batuh:l prov-redeni ﬁ\imt_:ofédné prohlidky (pokud je takovy postup dﬁvodny)_:

|
|
. S I S



Poskytovatel pracovnélékafskfch sluzeb wdéirajici posudek

Fakultni nemocnice v Motole ‘
V Uvalu 84, 150 06 Prana B e

razitko, podpis, jméno a pfijmeni Iékafe

Pouceni: Proti tomuto 1ékafskému posudku je mozno do 10 pracovnich dnd ode dne jeho prokazatelného pfedani pisemné |
podat navrh na jeho prezkoumani poskytovateli, ktery posudek vydal. Navrh na pfezkoumani posudku nema odkladny Gcinek.

_i
Potvrzeni o prevzeti (prokazatelném predani) |

Za posuzovanou osobu: Datum:

Za zameéstnavatele: Datum:

* nehodici se Skrtnéte



