SMLOUVA
o poskytovani pracovné-lékarskych sluZzeb

uzaviené mezi:

Zakladni $kolou Zd’ar nad Sazavou, Komenského 6, piispévkovou organizaci,
zastoupenou reditelkou, _

ICO: 48895229

Bankovni spojeni: CSOB Zd’ar nad Sazavou,

¢.1.224673490/0300

Poznamka: Nejsme platci DPH

(déle jen ,,zaméstnavatel) na jedné strané

a

poskytovatel: Med. Doc. Praktik s. r. o.

zastoupenou [

se sidlem: Studentska 1699/4, 591 01 Zd’ar nad Sazavou
1CO: 02807491

Bankovni spojeni: 214059796/600

(déle jen ,,poskytovatel*) na stran€ druhé

Uzaviraji v souladu s ust. § 2636 a nasledujicich zakona ¢. 89/2012 Sb.c ob¢ansky zakonik, a
za ucelem splnéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z ust. § 54 zakona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnickych sluZzbach.

nasledujici smlouvu:

Clanek I.
Piedmét smlouvy

1) Podle ustanoveni § 54 zakona 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach v
platném znéni je zaméstnavatel pro vykon prace na svych pracovistich povinen, jde-li 0
prace, které jsou zatazené podle zdkona o ochrané¢ vetfejného zdravi do kategorie prvni,
druhé, druhé rizikové, tieti nebo ¢tvrté anebo je-li soucasti prace cinnost, pro jejiz vykon
jsou podminky stanoveny jinymi pravnimi pfedpisy, uzaviit pisemnou smlouvu o
poskytovani pracovné-lékarskych sluzeb s poskytovatelem pracovné-l1ékarskych sluzeb.

2) Vzhledem k tomu, Ze zamé&stnavatel nema vlastni zdravotnické zatizeni zabezpeCujici
pracovné-lékarské sluzby, bude na zakladé této smlouvy zajistovat pro zaméstnance tuto
péci poskytovatel pracovné-1ékarskych sluzeb.

3) Pracovné-lékaiské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti je hodnoceni
vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni



4)

1)

b)

d)

preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani zdravotni
zpisobilosti k praci, poradenstvi zamétené na ochranu zdravi pii praci a ochranu pied
pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v
poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo
sluzby.

Poskytovatel zdravotnich (pracovné-lékarskych) sluzeb je povinen v ramci téchto sluzeb
shromazd’ovat osobni tidaje o pacientech zptisobem a v rozsahu nezbytném pro poskytnuti
a vykazani zdravotni péce, piicemz zpisob a rozsah shromazd’ovani udaji vyplyva z
platné pravni upravy, zejm. ze zakona ¢. 372/2011 Sh., 0 zdravotnich sluzbach, vyhlasky

¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci a z nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EVU) 2016/697.

Clanek II.
Prava a povinnosti poskytovatele pracovné-lékarskych sluzeb

Poskytovatel se zavazuje pro zamé&stnavatele zajist'ovat pracovné-lékarské sluzby podle
ptislusnych pravnich ptredpisti v tomto vécném rozsahu:

poradenstvi pro zaméstnavatele, zaméstnance a zastupce zaméstnancu (ptislusné odborové
organy), zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi Urazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci; zejména v otazkach fyziologie a
psychologie prace, ergonomie, pii projektovani, vystavbeé a rekonstrukei pracovist’ a
dalSich podnikovych zafizeni, a to z hlediska jejich vlivu na Zivotni a pracovni prostiedi,
pii vybéru technickych, technologickych a organizaénich opatieni proti nepfiznivym
ucinktim vlivil prace na zdravi zaméstnancu, pti vybéru osobnich ochrannych pracovnich
prostredk, stanoveni rezimu prace a odpocinku, pii upravach pracovnich mist, véetné
mist pro zaméstnance se zméneénou pracovni schopnosti, pfi zpracovani havarijnich planii,
pii stanoveni a kontrole obsahu Iékarnicek prvni pomoci a jejich umisténi a pii Skoleni
zamé&stnancl v oblasti prvni pomoci a ochrany zdravi pii praci, v€etné zakladnich aspektl
hygieny prace

pravidelny dohled na pracovistich, ve stravovacich provozech a dalSich zafizenich
zaméstnavatele a dohled nad vykonem préce nebo sluzby, hodnoceni vlivu pracovni
¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi zaméstnancii véetné
navrhovani potfebnych opatfeni

provadéni skoleni v poskytovani prvni pomoci

provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani
zdravotni zpiisobilosti k praci, vystavovani posudkl o zdravotni zpiisobilosti k praci a



2)

3)

4)

f)

9)

zajistovani prvni pomoci zaméstnancim v neodkladnych ptipadech, icast na rozborech
pracovni urazovosti a nemoci z povolani za spoluprace s dalSimi oSetiujicimi Iékati

K preventivnim prohlidkdm vysila zaméstnance povéfeny zaméstnanec zaméstnavatele,
ktery zaméstnance vybavi pfislusnymi tiskopisy. Zaméstnanec si nasledné dojedna
telefonicky termin prohlidek. K prohlidce si uchazec nebo zaméstnanec ptinese vypis ze
své zdravotni dokumentace od svého registrujiciho 1ékafe a ranni mo¢. Poskytovatel tyto
sluzby zajisti ve svém, k tomu vybaveném, zatizeni v ramci standardni ordina¢ni doby.

Poskytovatel seznami posuzovaného zaméstnance se zavery vyplyvajicimi z preventivni
prohlidky a pfeda mu proti podpisu Iékatsky posudek o posouzeni zdravotni zptisobilosti k
praci.

V ptipadé negativniho posudkového zavéru vylucujiciho dalsi vykon ptislusné prace
zaméstnancem, je poskytovatel o této skute¢nosti povinen informovat persondlni oddéleni
zaméstnavatele, a to bezodkladné.

Poskytovatel je pii vykonu ¢innosti uvedenych v odst. 1) dale povinen:

Informovat zaméstnance o0 mozném vlivu faktort pracovnich podminek na jeho zdravi, a
to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu

informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktorti pracovnich podminek na zdravotni
stav jeho zamé&stnancii

spolupracovat se zamé&stnavatelem, zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a s odborné zpiisobilymi osobami podle zakona upravujiciho
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci odborovou organizaci a
kontrolnimi organy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

neprodlené pisemné oznamovat zamé&stnavateli zjiSténi zadvaznych nebo opakujicich se
skute¢nosti negativné ovliviujicich bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci

vést dokumentaci o pracovné-lékarskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele, ktera
se nevztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci, oddélené od zdravotnické dokumentace
vedené o konkrétnich zaméstnancich. Dokumentaci pracovné-lékatskych sluzeb se rozumi
z4dznamy o provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele véetné vysledkl analyz o
poradenstvi poskytnutém zameéstnavateli a jiné obdobné zdznamy o ¢innostech
provadénych v rdmci pracovné-lékatskych sluzeb

vést oddélené zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené o zaméstnanci pii poskytovani pracovné-lékatskych sluzeb, jestlize
je registrujicim poskytovatelem pacienta a zaroven poskytovatelem pracovné-lékarskych
sluzeb

plnit dal$i povinnosti vyplyvajici z pravni upravy pracovné-lékarskych sluzeb



6)

1)

2)

3)

4)

Poskytovatel je povinen poucit zaméstnance ordinace o povinnosti ml¢enlivosti o
osobnich udajich klienti.

Clanek IIL.

Cinnost dle &l. II. odst. 1) pism. a) bude poskytovatel vykonavat piiméfend jeji povaze a z
hlediska jeji pravidelnosti v zavislosti na potfebach zameéstnavatele.

Cinnost dle &l. odst. 1) pism. b) spo¢ivajici v dohledu nad pracovisti, stravovacimi
provozy a dalSimi zafizenimi zaméstnavatele, bude poskytovatel vykonéavat v terminech
dle platné pravni upravy. Ostatni ¢innosti dle ¢l. II. odst. 1) pism. b) bude poskytovatel
vykonavat ptfiméfené jeji povaze a z hlediska jeji pravidelnosti v zavislosti na potiebach
zameéstnavatele.

Cinnost dle &l. II. odst. 1) pism. ¢) bude poskytovatel vykonavat piimétend jeji povaze a z
hlediska jeji pravidelnosti v zavislosti na potiebach zaméstnavatele.

Cinnosti dle ¢1. II. odst. 1) pism. d) bude poskytovatel vykonavat piimétend jeji povaze a z
hlediska jeji pravidelnosti v zavislosti na potiebach zaméstnavatele.

Clanek 1V.

V piipadé neptitomnosti l1ékare vykonavajiciho jménem poskytovatele pracovné-lékatské
sluzby (uzavieni ordinace) na dobu delsi nez 14 kalendarnich dnti (dovolend, nemoc, Skoleni
apod.), je poskytovatel povinen na svilj ndklad zajistit vykon pracovné-lékaiskych sluzeb u
jiného zdravotnického zafizeni, a o této skutecnosti zaméestnavatele pisemné informovat s
vyjimkou ptipadu ndhlého onemocnéni ¢i jiné neocekévané zavazné skutecnosti, a to nejmeéné
5 dni pfedem.

Clanek V.
Prava a povinnosti zaméstnavatele

Zamg¢stnavatel se zavazuje:

1)

umoznit povéfenym zameéstnanclim poskytovatele pracovné-lékaiskych sluzeb vstup na
kazdé své pracovisté a sdélit jim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik
mozného ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledki méfeni faktort
pracovnich podminek, pfedloZit jim technickou dokumentaci strojii a zafizeni. Sdélit jim
informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci. V ptipad¢ pracovist, kterd podléhaji z
davodu statniho nebo jiného zdkonem chranéného tajemstvi zvlastnimu rezimu, vstupuji



2)

3)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

na tato pracovisté pouze urceni zaméstnanci poskytovatele pracovné-lékarskych sluzeb,
kteti jsou v tomto piipade povinni dodrzet zvlastni rezim

pti odeslani zaméstnance k pracovné-1ékaiské prohlidce podle tohoto zakona nebo jinych
pravnich predpist vybavit jej zadosti obsahujici tidaje o druhu prace, rezimu prace a
pracovnich podminkach, ke kterym je posouzeni zaméstnance pozadovano

poskytnout poskytovateli veskeré aktualizované informace o povaze prace a pracovnich
podminkach a o povaze moznych zdravotnich rizik v ramci pracovniho procesu

Clanek V1.
Sazebnik lékarskych ukonii

Za lékatskou prohlidku (vstupni, periodickou, mimotadnou) dle ¢lanku II odst. 1) pism. d)
nehrazenou zdravotnimi pojiStovnami se sjednava cena 400 K¢&. Ke vstupni prohlidce je
osoba uchazejici se 0 zaméstnani u zaméstnavatele povinna dostavit se s vypisem ze
zdravotni dokumentace od registrujiciho 1ékare.

Cena za prohlidku pracovisté¢ zaméstnavatele vykonavaného dle ¢lanku II odst. 1) pism.
b) se stanovuje ve vysi 500,-K¢ bez DPH za kazdou zapocatou hodinu. V cené jsou
zahrnuty veskeré naklady zdravotnického zatizeni souvisejici s prohlidkou pracoviste.

Cena za ostatni ¢innosti poskytovatele uvedené v ¢lanku II. odst. 1), které nejsou hrazeny
dle pfedchézejicich odstavcei, se stanovi vzdy zvlastni dohodou.

Cenu bude poskytovatel zaméstnavateli fakturovat vzdy na konci kalendainiho Ctvrtleti,
po provedeni piedmétné ¢innosti. Faktura bude mit naleZitosti danového dokladu a jeji
ptilohou bude soupis provedenych prohlidek, resp. sluzeb. Splatnost faktury je 14 dnii ode
dne jejiho doruceni na adresu uvedenou v zahlavi této smlouvy.

Clanek VII.
Zavéreéna ustanoveni

Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou, S uéinnosti od 1. 5. 2022.

Zamg¢stnavatel 1 poskytovatel ji mohou vypoveédét pisemné, a to v tfimésicni vypoveédni
lhaté, ktera zacne bézet od prvniho dne nasledujiciho kalendarniho mésice po doruceni
vypovédi druhé smluvni strané.

Tato smlouva zanika téz ke dni ur¢enému v pisemné dohodé¢ smluvnich stran.



4) Tuto smlouvu lze ménit pouze pisemné na zakladé dohody obou stran, a to uzavienymi
¢islovanymi dodatky.

5) Nevyplyva-li z této smlouvy néco jiného, pouziji se pro smluvni vztah touto smlouvou
zalozeny pfiméfen¢ ustanoveni z. €. 89/2012 Sb., Obc¢ansky zékonik.

6) Tato smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po
jednom vzajemné odsouhlaseném vyhotoveni.

7) Obé smluvni strany prohlasuji, Ze se touto smlouvou pied jejim podpisem dukladné
seznamily a ze smlouva byla uzaviena podle jejich svobodné vile.

8) Obe strany vyslovné souhlasi se zvefejnénim této smlouvy v informacnim systému
vefejné spravy — Registru smluv.

9) Smluvni strany se dohodly, ze zdkonnou povinnost dle § 5 odst.2 zakona o registru smluv
splni zaméstnavatel.

Ve Zd’afe nad Sazavoudne ...................

I :cditclka Skoly I

za zamg&stnavatele za poskytovatele



