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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I. Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: xxx
Datum narozeni: xxx
Kontaktni adresa: xxx

Telefon: xxx

Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/: Bez zdravotniho omezeni

V evidenci UP CR od: 2.9.2016

Vzdélani: Vs-udélen titul Bc. Masarykova
univerzita

Znalosti a dovednosti:

RP skup. B — aktivni fidi¢

AJ — aktivni, Groven B2

Pracovni zkusenosti: brigdda v rdmci
studia

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi
Uvodni setkdni 5 hodin Skupinové poradenstvi
Kurz Trhu prace 35 hodin Skupinové poradenstvi

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




Il. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Via fidelis z.s.

Adresa pracovisté: Na Mlynku 712,
46001 Liberec
Vedouci pracovisté: Jan Lorenc

Kontakt na vedouciho pracovisté:
viafidelis @email.cz

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni: xxx
Kontakt: xxx

Pracovni pozice/Funkce Mentora:
socidlni pracovnik

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/. Poradenstvi pro zdravotné
znevyhodnéné obcany, pomoc

v orientaci v socidlnich sluzbach a
systému soc. legislativy




IIl. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Terénni pracovnik

Misto vykonu odborné praxe: Tvarozna
194, Brno 66405

Smluveny rozsah odborné praxe: 12
mésicl, 40 hodin tydné

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:
sS, VS
Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa :

Poradenstvi pro zdravotné
znevyhodnéné obcany, pomoc pfi
hledani sluzby ,,na miru“, pomoc a
vedeni pti ziskavani fin. prostredkd —
kontakty na nadace atp., orientace v
systému socidlni legislativy

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

Seznameni se s provozem, chodem spolku, pfedstaveni
mentora a predsedy spolku, upfesnéni vzajemnych pracovnich
pozic.

Zakladni orientace v problémech ZZO, nahled do
dokumentace a sezndmeni se s ¢innosti spolku, Ucast na
jedndnich s mentorem, resp. prfedsedou spolku.

BOZP — zakladni proskoleni

Pochopeni zakladnich Cinnosti spolku, orientace v
problémech, které ZZO tesi.

Vedeni jedndni (s mentorem, samostatné) s klientem, navrhy
feseni jednotlivych situaci (napf. orientace ve firmé,
seznameni s provozem, sezndmeni s BOZP, konkrétni ¢innosti
jednotlivych pracovnich pozic)




STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Zvyseni kvalifikace Ucastnika praxe, osvojeni si odbornych
kompetenci v daném oboru, ziskani pracovnich navyk( pod
vedenim mentora, ziskani pracovnich navykl v samostatné
praci.

Praxe v jednani s ZZO, pochopeni problému, které ZZO tesi a
rychld orientace a navrh fesSeni — ziskani praktickych
dovednosti v jednani s klienty, ziskani a rozsifeni védomosti v
oboru

Rozvoj komunikacénich schopnosti, posileni sociadlniho citéni,
prohloubeni znalosti a zkuSenosti v oblasti socidlni

Nazev pfrilohy: Datum vydani prilohy:
Priloha €. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa
Pfiloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pfed

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti pfispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potfeby miZe byt harmonogram doplriovdn nebo upravovadn.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
Zakladni seznameni se s chodem spolku, orientace
Duben 2017 v problematice terénniho pracovnika a ¢innosti 3 mésice -
— Cerven spolku , spoluti¢ast na jednanich s predsedou
2017 spolku.

Konzultace s predsedou spolku, pfiprava
dokumentu a navrhy feseni jednotlivych situaci —
konzultace s predsedou




Cervenec - Samostatné vedeni poradenstvi za pfitomnosti 3 mésice
zari 2017 zkusenéjSiho spolupracovnika, pfiprava

dokumentace pro urady, navazani spoluprace se

subjekty, jejichz ¢innost souvisi s ¢innosti spolku.

Zaklady orientace pfi rozvoji samostatnosti a

sobéstacnosti klient(, zprostfedkovani kontaktu

se spolecenskym prostiedim

Rijen 2017 - Samostatné vedeni poradenstvi, pomoc pfi 3 mésice ---
prosinec komunikaci s urady, prednaskova ¢innost,
2017 zprostiedkovani kontaktt, zjistovani potieb

klientd, navrhy feSeni situaci klientl- hledani
sluzby ,na miru“. Vedeni klientli k samostatnosti
sobéstacnosti a uplatinovani prav.

Leden 2018 — Pokracovani v samostatné praci s klienty, 3 mésice ---
bfezen 2018  uplatnéni pfedchozich nabytych zkuSenosti a

jejich vyuziti v samostatné c¢innosti. Pomoc pfi

uplatiovani opravnénych zajma a prav a pfi

obstaravani osobnich zaleZitosti

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): Marie Sauerovd dne: 28.3.2017
(jméno, pfijmeni, podpis)




