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22/01 Smlouva o spolupraci

uzaviena ve smyslu ustanoveni § 1746 odst. 2 zdkona ¢. 89/2012 Sh., ob¢anského zékoniku (dale jen , obéansky zakonik“), nize
uvedeného dne meazi:

spolecnosti

Budéjovicky Budvar, narodni podnik,

Budweiser Budvar, National Corporation,

Budweiser Budvar, Entreprise Nationale

se sidlem: K. Svétlé 512/4, Ceské Budéjovice 3, 370 04 Ceské Budéjovice,
1C0: 00514152,

DIC (VAT ID): CZ00514152,

zapsanou v obchodnim rejstfiku vedeném OR vedeného Krajskym soudem v Ceskych Budé&jovicich pod sp. zn. AV 325,

elektronicka adresa: |

zastoupenou: Mgr. Petr Dvorak, feditel podniku

(dale jen ,,Objednatel”) na strané jedné

spole¢nosti
Grafton Recruitment s.r.o.,
se sidlem: Na Pofici 3a, 110 00 Praha 1,

ICO: 62583344,

DIC : 262583344,

vedena pod sp. zn. C 33542 v obchodnim rejstfiku Méstského soudu v Praze
elektronicka adresa: info@grafton.cz,

zastoupenou na zakladé plné moci: _, na zékladé plné moci

Cislo povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani: znacka 2010/15684-422/4, datum vydani rozhodnuti 26.2.2010 a UPCR-
2019/87732/14, datum vydani rozhodnuti 2.12.2019

(dale jen ,,Agentura“) na strané druhé

(Objednatel a Agentura dale spolecné také jen jako ,, Smluvni strany” nebo jednotlivé jen jako ,, Smluvni strana”)

1 Vymezeni pojmi
1/1 Pokud neni v textu této smlouvy vyslovné uvedeno jinak, maji terminy v ni uzité nasledujici vyznam:

,Kandidat“ znamena fyzickd osoba, kterad neni v zadném pracovnéprdvnim vztahu k Agenture a ktera
byla Objednateli predstavena Agenturou za ucelem Vzniku Pracovniho vztahu mezi
Kandiddtem a Objednatelem; v pfipadé, Ze Objednatel poZaduje obsadit poZzadovanou
pracovni pozici vice Kandidaty a/nebo poZaduje obsazeni vice pracovnich pozic, znamena
Kandidat vzdy i vice Kandidata.

,Zakladni hruba mzda“ znamena fixni brutto mzdu za praci sjednanou v Pracovni smlouvé a / nebo mzdu
stanovenou vnitfnim predpisem a / nebo mzdu uréenou mzdovym vymérem.

,Variabilni hruba mzda“ znamena veskeré odmeény, bonusy, priplatky ¢i jakakoliv jind pInéni, zejména, nikoliv vSak
vylucné, na zakladé pracovni smlouvy, mzdového vyméru, vnitiniho mzdového predpisu,
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kolektivni smlouvy, rozhodnuti Objednatele jako zaméstnavatele apod., at jiz jako
narokovd nebo nendrokova, ktera budou Kandidatovi poskytnuty Objednatelem nad
ramec Zakladni hrubé mzdy.

,Hruby pFijem* znamena soucet Zakladni hrubé mzdy a Variabilni hrubé mzdy.

o “«

,Hruby rocni pfijem znamena Hruby pfijem za obdobi prvnich 12 (dvandcti) mésicd od vzniku Pracovniho
vztahu, ledaze Kandidat pro Objednatele vykondva cinnost jako osoba samostatné
vydéle¢né ¢innd (dale jen ,,0SVE*). Variabilni hrub4d mzda bude pro Géely vypoétu Hrubého
roc¢niho pfijmu stanovena podle nasledujicich pravidel a postupné v nasledujicim poradi:
(i) dohodou Smluvnich stran na zakladé sdéleni Objednatele o predpokladané Variabilni
hrubé mzdé akceptovaného Agenturou ke dni Vzniku Pracovniho vztahu; (ii) v pfipadég, ze
predpokladand Variabilni hrubd mzda neni pfi vzniku Pracovniho vztahu Objednatelem
stanovena nebo Objednatelem sdélend predpokladana Variabilni hrubd mzda neni
Agenturou bez zbyte¢ného odkladu akceptovana, stanovi se Variabilni hruba mzda pro
ucely vypoctu Odmeény dle skute¢né Variabilni hrubé mzdy vyplacené Kandidatovi za
obdobi prvnich 12 (dvandacti) mésicud trvani Pracovniho vztahu; (iii) nepodafi-li se Variabilni
hrubou mzdu urcit podle vyse uvedenych pravidel, plati, Ze Variabilni hruba mzda ¢ini 25
% rocni Zakladni hrubé mzdy.

,Hruby mésicni pFijem” znamena 1/12 (jedna dvandactina) Hrubého roéniho pfijmu.
,Hruby roéni piijem 0SVE“ Hruby roéni prijem OSVC bude vypocten nésledovné:
225 x sazba za man-day

e  Hodnota 225 predstavuje pocet pracovnich dni za obdobi prvnich 12 mésict od
Vzniku Pracovniho vztahu ponizeny o 25 dni (pfedpokladany pocet
neodpracovanych pracovnich dni za 1 rok).

e Man-day znamena financni plnéni za 1 den cinnosti Kandidata vykonavané
Kandidatem pro Objednatele.

Pro ucely vypoctu plati, ze Kandidat pracuje 8 hodin denné, kazdy pracovni den.

Priklad: Objednatel s Kandiddtem jako OSVC sjednali finanéni plnéni ve vysi 4.000 K& / den,
Vznik Pracovniho vztahu 1. 10. 2020. Hruby roé¢ni prijem Kandiddta se vypocitd ndsledovné:
4.000 x 225 = 900.000 K¢.

,Objednavka“ znamena konkrétni pisemna specifikace pracovni pozice ¢i pozic, pro kterou Objednatel
pozaduje Kandidata véetné Gdaji potfebnych pro uréeni Hrubého mésiéniho pfijmu.
Objednavkou se rozumi také pozadavek Objednatele, aby Agentura predstavila Kandidata
Objednateli bez konkrétni pisemné specifikace pracovni pozice.

,0dména“ znamena financni plnéni za sluzby poskytnuté dle této smlouvy, které je Objednatel
povinen zaplatit Agentufe, definované v ¢lanku 4/1 této smlouvy.

,Pracovni vztah” znamena pro Ucely této smlouvy pracovni pomér a / nebo ¢innost vykonavanou na zakladé
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a / nebo i jiny smluvné upraveny vztah,
jehoz obsahem je ¢innost vykonavana Kandidatem pro Objednatele a dle jeho zadani,
véetné obcanskopravniho vztahu a vztahu vykonavaného Kandiddtem jakozto OSVC pro
Objednatele.

,Pracovni smlouva“ znamena pisemné ¢i Ustni smluvni ujednani upravujici smluvni vztahy, jejichz predmétem
je Pracovni vztah, tedy zejména pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, dohoda o
pracovni ¢innosti, ale také zejména, nikoliv viak vyluéné, smlouva o spolupraci, pfikazni
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smlouva, smlouva o poskytovani sluzeb nebo jiny obdobny obcanskopravni vztah mezi
Kandidatem jako OSVC a Objednatelem.

,Predstaveni Kandidata“ znamena zaslani profesniho Zivotopisu Kandidita Objednateli, ledaze se Smluvni strany
dohodnou na jiném zpUsobu predstaveni kandidata; Agentura rovnéz vypracuje hodnotici
zpravu, kterou Objednateli zasle na jeho Zadost.

,Vznik Pracovniho vztahu“ znamena den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace a / nebo den zahajeni vykonu
jiné ¢innosti pro Objednatele (popfipadé pro tfeti osobu dle ¢lanku 4/3), ktera je
predmétem Pracovniho vztahu a nebyl-li takovy den v ptipadé vztahu vykondvaného
Kandiddtem jakozto OSVC pro Objednatele sjedndn, pak den uzavFeni Pracovni smlouvy.

»,Low perm pozice” pracovni pozice vyzadujici nizsi kvalifikaci Kandidata, tzn. zpravidla manualni pozice,
obvykle do pfijmu 25.000,- K¢ hrubého mési¢né (napr. Délnik ve vyrobé, Operator vyroby,
skladu).

2 Povinnosti Agentury

2/1

2/2

2/3

2/4

Agentura se zavazuje pfi pouziti svych odbornych znalosti, zkuSenosti, kontakt a praxe dle Objednavky Objednatele
vyhledavat a Objednateli predstavovat Kandidaty, se kterymi by mohl Objednatel nasledné uzavfit Pracovni smlouvu.

Cinnost Agentury pro Objednatele dle této smlouvy zahrnuje:

(i) vyhledani a vybér Kandidatl dle Objednavky Objednatele,

(ii) Predstaveni Kandidéata, a

(iii) pozvani Kandidata na pohovor s Objednatelem, na Zadost Objednatele

(dale jen ,,Sluzby“ nebo , Zprostfedkovani Pracovni smlouvy”).

Koneény vybér Kandidata, se kterym Objednatel uzavire Pracovni smlouvu, je véci Objednatele.

Zavazek Agentury dle této smlouvy je splnén nejpozdéji dnem uzavieni Pracovni smlouvy, nebo dnem Vzniku
Pracovniho vztahu, podle toho, ktera z téchto okolnosti nastane dfive.

3 Povinnosti Objednatele

3/1

3/2

3/3

3/4

Objednatel se zavazuje Agenture zaplatit za poskytnuté Sluzby Odménu dle ¢lanku 4 této smlouvy, a to za podminek
a ve vysi stanovené nize v této smlouvé.

Objednatel se zavazuje zaslat Agentufe Objedndvku v pfiméreném casovém predstihu prfed pozadovanym dnem
nastupu Kandidata k vykonu prace u Objednatele.

Objednatel se zavazuje, Ze Udaje o Kandidatech ziskané od Agentury vyuZije vyhradné k ucelim vlastniho vybéru a bez
predchoziho souhlasu Agentury neposkytne tyto informace tfetim osobam.

Objednatel je povinen do 14 (¢trnacti) dni od uzavieni Pracovni smlouvy s Kandidatem, nejpozdéji vsak v den Vzniku
Pracovniho vztahu, Agenture pisemné nebo e-mailem na adresu uvedenou na prvni strané této smlouvy, oznamit (i) Zze
uzavrel Pracovni smlouvu s Kandidatem doporucenym Agenturou, véetné specifikace typu smluvniho vztahu (tj.
pracovni pomér, dohoda o praci konané mimopracovni pomér, obéanskopravni vztah s Kandidatem jako 0SVC), (ii)
Udaje o datu Vzniku Pracovniho vztahu a (iii) vysi ¢astky odpovidajici Hrubému ro¢nimu pfijmu véetné Zakladni hrubé
mzdy a predpokladané Variabilni hrubé mzdy nebo, v pfipadé vztahu vykondvaného Kandidatem jako?to OSVC pro
Objednatele, sazbu za tzv. man-day, tj. financni plnéni za 1 den cinnosti Kandidata vykondvané Kandidatem pro
Objednatele, a vy3i ¢astky odpovidajici Hrubému roénimu prijmu OSVC. Pravdivost uvedenych Udajd je Objednatel
povinen Agentufe prokazat (napf. nabidkovym dopisem pro Kandiddta, mzdovym vymérem Kandidata, pracovni
smlouvou apod.). V pfipadé sporu ohledné pravdivosti Udaji ¢i vérohodnosti dokument( je Objednatel povinen
Agenture predloZit vyuétovani mzdy nebo jiné odmény Kandidata (tzv. vyplatni pasku) ve smyslu § 142 odst. 5 zdkona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,,zakonik prace”), pfip. jiny dokument obdobného
charakteru, pokud se na Objednatele § 142 odst. 5 zakoniku prace nevztahuje. Objednatel a Agentura se shoduji a
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shodné prohlasuji, Ze vsechny vyse uvedené informace a jejich nosice je Objednatel opravnén Agenture dle platnych
pravnich predpisG predat i bez souhlasu Kandidata. Agentura se zavazuje veskeré dokumenty, které ji Objednatel
predlozi, vyuzit vylucné za Gcelem posouzeni a urceni svého prava na Odmeénu dle této smlouvy, a nasledné je bez
zbytecného odkladu trvale zlikvidovat a nijak dale nezpracovavat.

3/5

4 0Odména za zprostfedkovani Kandidata

4/1

5 Zaruky
5/1 V pfipadé skonéeni Pracovniho vztahu mezi Objednatelem a Kandidatem, at jiz ze strany Objednatele &i Kandidata,
v pribéhu az trvani Pracovniho vztahu, ma Objednatel ndrok na vraceni pomérné ¢asti

Odmeény uhrazené dle ¢lanku 4/1 této smlouvy (déle jen ,Refundace"). Refundace se nevztahuje na ptipady skonceni
Pracovniho vztahu pro okolnost, ktera by zakladala pravni divod udéleni vypovédi ze strany Objednatele, jakozto
zaméstnavatele, z dlvodud podle ustanoveni § 52 pism. a) az d)! zakoniku prace nebo okamzité zruseni Pracovniho

1§52
Zaméstnavatel miaZze dat zaméstnanci vypovéd pouze z téchto divoda:
a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast;
b) pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast;
c) stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfisludného organu o zméné jeho Ukold, technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnancl

za Ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizaénich zménach;
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vztahu ze strany Kandidata v souladu s ustanovenim § 56 odst. 1 pism. b)?2 zakoniku prace, a to bez ohledu na formalni
ddvod a zplsob skonéeni Pracovniho vztahu. Refundace se déale nevztahuje na pfipady skonceni Pracovniho vztahu pro
okolnost, ktera by zakladala pravni déivod ukonéeni Pracovniho vztahu Kandidatem jako OSVC pro porugeni povinnosti
Objednatelem, a to bez ohledu na formalni diivod a zpUsob skonéeni Pracovniho vztahu.

Vyse Refundace se stanovi takto:

(i)

(i)
(i)
(iv)

(v)

V pfipadé Pracovniho vztahu s Kandidatem na zakladé jiného smluvné upraveného vztahu nez je Pracovni smlouva a /
nebo dohoda o praci konané mimo pracovni pomér, zejména na zakladé obcanskopravniho vztahu mezi Objednatelem
a Kandidatem jako OSVC se vy$e Refundace stavi v souladu s timto ¢lankem body (i)-(v).Objednatel se zavazuje pisemné
informovat Agenturu o skonceni Pracovniho vztahu s Kandidatem, véetné uvedeni divodu a data skonéeni Pracovniho
vztahu, a to do 14 (¢étrndcti) dnd ode dne skonéeni Pracovniho vztahu. NedodrzZeni této povinnosti ma za nasledek zénik
naroku na Refundaci.

Pokud bude Objednatel ke dni skonceni Pracovniho vztahu mezi Objednatelem a Kandidatem v prodleni s uhradou
jakékoliv platby podle této smlouvy déle nez 14 (¢trnact) dni, narok na Refundaci nevznikne. Refundace je jedinym
narokem Objednatele vici Agentufe z titulu pfed¢asného skonceni Pracovniho vztahu a/nebo odpovédnosti Agentury
za radné plnéni této smlouvy.

6 Platby

6/1

6/2

Platby souvisejici se Zprostfedkovanim Pracovni smlouvy mezi Objednatelem a Kandidatem dle této smlouvy budou
Objednatelem Agenture hrazeny na zdkladé faktur vystavenych Agenturou se Ih(itou splatnosti 14 (¢trnact) dnl od data
vystaveni faktury. Faktury budou vystaveny Agenturou s datem uskutecnéni plnéni ke dni Vzniku Pracovniho vztahu,
pokud nebude Smluvnimi stranami sjednano jinak.

Objednatel je povinen do 14 (Ctrnact) dni od uzavieni Pracovni smlouvy s Kandidatem, nejpozdéji vsak v den Vzniku
Pracovniho vztahu, resp. kdykoliv béhem trvani smlouvy bez zbytecného odkladu po vzniku naroku Agentury na
Odménu nebo jeji ¢ast nebo na jakoukoliv jinou platbu dle této smlouvy, Agentuie sdélit veskeré dle prislusnych
pravnich predpist potfebné nebo Objednatelem nad rdmec téchto predpisti poZzadované fakturacni idaje (vCetné nikoli
vsak vyluéné Cisla objednavky dle interniho evidenéniho systému Objednatele). V pfipadé nesplnéni této povinnosti
Objednatelem je Agentura opravnéna vystavit fakturu s kratsi IhGtou splatnosti, nejméné vsak 7 (sedm) dnl od data
vystaveni faktury.

d)

%5 56

nesmi-li zaméstnanec podle |ékafského posudku vydaného zafizenim pracovné-lékarské péce nebo rozhodnuti pfislusného spravniho Gfadu, ktery lékafsky posudek prezkoumava,
dale konat dosavadni praci pro pracovni traz, onemocnéni nemoci z povoldni nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosdhl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného
organu ochrany verejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice;

(1) Zaméstnanec mUGzZe pracovni pomér okamzité zrusit, jestlize

a)
b)

podle Iékarského posudku vydaného zafizenim pracovné-lékarské péce nebo rozhodnuti pfislusného spravniho afadu, ktery lékarsky posudek pfezkoumava, nemiize dale konat
praci bez vaZzného ohroZeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnil ode dne predloZeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace;
zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo jakoukoliv jejich ¢ast do 60 dnii po uplynuti terminu splatnosti.
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Smluvni strany se dohodly, Ze faktury a jiné darnové doklady (déle jen ,doklady”) budou vystavovény v elektronické
podobé a zasilany elektronickou postou (e-mailem). Pro potfeby zachovani integrity dokladd, jejich autenticity a
dorucovani budou Smluvni strany dodrzovat nasledujici ujednani:

(i)  doklad bude vyhotoven ve formatu PDF (portable document format),

(i) pro zasilani doklad(i budou Smluvni strany pouZivat pouze nasledujici e-mailové adresy:

za Agentury: [ N
za Objednatele: [

(iii)  zaslanim dokladu prostfednictvim elektronické posty z vySe uvedenych adres, resp. na vySe uvedené adresy je
zachovana jeho puvodnost (autenticita),

(iv) jakoukoli zménu e-mailové adresy pro zasilani dokladl sdéli Smluvni strana druhé Smluvni strané bez zbytecného
odkladu. V ptipadé, Ze zména e-mailové adresy pro zasilani doklad( neni oznamena druhé Smluvni strané a
doruceni dokladu bylo neldspésné, Ize doklad vystavit v listinné podobé a zaslat jej na adresu sidla Smluvni strany
zapsanou v obchodnim rejstfiku nebo na jinou zndmou adresu Smluvni strany.

Vsechny platby provadéné Objednatelem ve prospéch Agentury dle této smlouvy budou provadény formou
bezhotovostniho prevodu na bankovni Gicet Agentury uvedeny na prislusné fakture, pficemzZ povinnost Objednatele
zaplatit jakoukoliv platbu dle této smlouvy se povaZuje za radné splnénou pripsanim prislusné ¢astky na ucet Agentury
uvedeny na prislusné fakture. Objednatel se zavazuje uhradit vSechny platby provadéné ve prospéch Agentury v Cisté
vysi, tj. po Uhradé vsech poplatkd ¢i jinych plnéni spojenych s dhradou.

Vznikne-li Objednateli narok na Refundaci, vystavi Agentura Objednateli opravny danovy doklad (dobropis) na ¢astku
odpovidajici vysi vzniklého naroku na Refundaci, a to do 14 (¢trnact) dnli ode dne, kdy Objednatel Agenturu pisemné
informoval o skonceni Pracovniho vztahu s Kandiddtem. Refundace je splatna do 14 (¢trndact) dnli od data vystaveni
dobropisu.

Agentura prohlasuje, Ze k datu podpisu této smlouvy neni evidovdna jako nespolehlivy platce DPH a pokud je Agentura
platcem DPH, byl bankovni Ucet Agentury uvedeny v této smlouvé poskytnut ke zvefejnéni spravci dané zplsobem
umozriujicim délkovy pfistup. V pfipadé oznaceni Agentury za nespolehlivého platce dle § 106a zakona ¢. 235/2004 Sb.,
o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpisd (dale jen ,Zakon o DPH*), nebo pokud bude Agentura poZadovat
uhrazeni Odmény dle této smlouvy na nezverejnény bankovni tGcet, je Objednatel oprdvnén postupovat dle § 109a
Zakona o DPH, tj. Objednatel provede zvlastni zplsob zajisténi DPH. Tento zvlastni zplsob zajisténi DPH bude probihat
az do okamziku, kdy bude z portalu verejné spravy vymazdan status Agentury jako nespolehlivého platce a zaroven pro
Objednatele pominou vsechny opravnéné dlvody ruceni za DPH dle vySe uvedenych ustanoveni Zakona o DPH.
Agentura se zavazuje uhradit Objednateli Skodu, ktera Objednateli vznikne v souvislosti s porusenim povinnosti
Agentury vyplyvajicich ze Zakona o DPH.

Agentura prohlasuje, Ze je schopna provést a provede platbu dané z pfidané hodnoty, ke které ji vznikne povinnost v
souvislosti s touto smlouvou a zaroven prohlasuje, Ze jeji jednani nepovede ke zkraceni dané z ptridané hodnoty nebo
vylakani dafiové vyhody v souvislosti s dani z pfidané hodnoty, coZ stvrzuje svym podpisem této smlouvy.

7 Dulvérnost informaci

7/1

7/2

Vsechny Gdaje, data a informace, které si Smluvni strany pfi jedndani o uzavreni této smlouvy poskytly, jakoZ i které jsou
soucasti obsahu této smlouvy, tvofi predmét obchodniho tajemstvi Agentury nebo Objednatele, jsou dlvérné a
Objednatel i Agentura jsou povinni jednat tak, aby nedoslo k poruseni obchodniho tajemstvi, ani je pouzit v rozporu
s jejich ucelem pro své potreby nebo pro potreby jakékoliv tfeti strany. Zejména Smluvni strany oznacuji za obchodni
tajemstvi ve smyslu § 504 zakona ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjsich pfedpist, ujednani o vysi
Odmeény a sankéni ujednani.

V souvislosti s touto smlouvou nebo na jejim zakladé mize dochazet k predavani osobnich Udaji Kandidata, za které se
povazuji jakékoli Udaje, informace nebo zadznamy, které pfimo nebo nepfimo identifikuji fyzickou osobu (subjekt Gdajt
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— Kandidata) nebo se tykaji identifikovatelné fyzické osoby, zejména jméno, adresa, telefonni ¢islo, e-mailova adresa,
rodné Cislo, datum narozeni, ¢islo priikazu totoZznosti, Cislo Fidi¢ského prikazu, informace uvedené v Zivotopise, jakozZ i
jakékoli jiné udaje umoznujici identifikaci fyzické osoby, které Objednatel nebo Agentura zpracovava (dale jen , Osobni
udaje”).

Smluvni strany se timto zavazuji zpracovavat Osobni Udaje v souladu s touto smlouvou a dodrZovat prislusné predpisy
o ochrané osobnich Udaji podle ¢eského prava a pfislusného nafizeni (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto Gdaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochrané osobnich Gdajt) (dale jen ,GDPR").

Smluvni strany jsou opravnény zpracovavat Osobni Udaje pouze ze zakonnych dlvodud. Kazda Smluvni strana nese
odpovédnost za splnéni svych povinnosti v oblasti zpracovani Osobnich udaj.

Smluvni strany prohlasuji, Ze jako spravci ve smyslu zdkona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tdajt, ve znéni
pozdéjsich predpisd a ve smyslu GDPR, maiji vytvofeny technické a organiza¢ni podminky zabezpeceni zpracovani
osobnich Gdajll a v pripadé, kdy dojde ke zpfistupnéni Gdaji pro ucely plnéni podle této smlouvy mezi spravci, jako
prijemci, budou vidy postupovat v souladu s takto nastavenymi podminkami. Smluvni strany konstatuji, Ze pfi
¢innostech dle této smlouvy kazda ze Smluvnich stran vystupuje jako sprdvce. V pfipadg, Ze by se v ramci této ¢innosti
jedna ze Smluvnich stran dostala do pozice zpracovatele, zavazuji se Smluvni strany uzavfit smlouvu o zpracovani
osobnich Gdajd. Smluvni strany se zdroven zavazuji poskytnout si veskerou potfebnou soudinnost v pfipadé splnéni
informaéni povinnosti viigi subjektu Gdaji nebo pfi jednani s Ufadem pro ochranu osobnich tGdajé p¥i vykonu jeho
dozorovych pravomoci, pfipadné i v jinych pripadech, bude-li tato soucinnost vyzadovana pro splnéni povinnosti
plynoucich z GDPR jedné ze Smluvnich stran.

Kontakty na povérence pro ochranu osobnich udajt (DPO):

a) za Agenturu: dpo.cz@grafton.cz
b) za Objednatele: gdpr-manager@budvar.cz

Smluvni strany jsou povinny zajistit, Ze organizacni a technicka zabezpeceni Osobnich Udajl jsou a budou po dobu trvani
této smlouvy na dostatecné Urovni spliujici poZzadavky GDPR a Ze Osobni Udaje budou zabezpeceny pred jejich
neopravnénym Unikem odpovidajicimi technickymi, organizacnimi a jinymi prostfedky. Smluvni strany jsou zejména
povinny pfijmout a udrzovat veSkera rozumné ocekavatelna opatfeni, omezeni organizaéni, administrativni, fyzicka,
technicka (véetné elektronickych), a vytvofit prislusné proceduralni pojistky proti iniku Osobnich Udajd. Smluvni strany
zajisti, Ze k Osobnim Udajim budou mit pfistup pouze opravnéni zaméstnanci, ktefi budou naleZité proskoleni v oblasti
ochrany osobnich Udaji a budou zavazani mlcenlivosti v souvislosti se zpracovavanim Osobnich tdaju.

Pokud Objednatel predava Osobni Gdaje Agenture jako pfijemci, napfiklad v pfipadé, kdy Agenture preddva informaci
o vysi pfijmu Kandidata, se kterym Objednatel uzavfel Pracovni vztah, zavazuje se Objednatel predavat Osobni udaje
pouze ze zakonnych dlivodi a v souladu s pravnimi predpisy.

Agentura bere podpisem této smlouvy na védomi, Ze veskeré osobni (idaje, které prfeda Objednateli za Ucelem uzavieni
a plnéni této smlouvy, jsou Objednatelem zpracovavany dle Zasad zpracovani osobnich Udaj, které jsou umistény k
nahlédnuti na http://www.budejovickybudvar.cz/ochrana-osobnich-udaju.html. Agentura se zavazuje informovat
vSechny své zaméstnance, pfipadné jiné osoby, jejichZz osobni Udaje predala Objednateli za Ucelem uzavieni a pInéni
této smlouvy, o zplisobu zpracovani jejich osobnich Gdaji Objednateli.

Bez ohledu na zanik této smlouvy nadale trvaji zavazky Smluvnich stran uvedené v tomto ¢lanku 7, pokud tak plyne
z povahy jejich véci nebo z GDPR, pripadné jiného platného pravniho predpisu.

8 Platnost a ucinnost smlouvy

8/1

8/2

8/3

Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou do 30.9.2024.

Kterakoliv ze Smluvnich stran miZe tuto smlouvu vypovédét okamzité, tj. bez vypovédni doby, v pfipadé podstatného
poruseni této smlouvy druhou Smluvni stranou, v pfipadé zahajeni insolvencniho nebo exekuc¢niho fizeni na majetek
druhé Smluvni strany nebo v pfipadé platebni neschopnosti druhé Smluvni strany trvajici déle nez 1 (jeden) mésic.
Vypovéd smlouvy musi byt ucinéna pisemné a musi obsahovat vypovédni dlivod, jinak je neplatna. Vypovéd dle tohoto
¢lanku 8/2 je U¢inna dnem jejiho doruéeni druhé Smluvni strané.

Tato smlouva mUZe byt vypovézena kteroukoliv ze Smluvnich stran i bez uvedeni dlivodu; vypovédni doba Cini
v takovém pfipadé 14 (¢trnact) dni ode dne dorucéeni pisemné vypovédi druhé Smluvni strané.

GRAFTON RECRUITMENT, Palladium, Na Pofici 3a, 110 00 Praha 1
T:+420 242 456 400 E:info@grafton.cz www.grafton.cz


mailto:dpo.cz@grafton.cz
mailto:gdpr-manager@budvar.cz
http://www.budejovickybudvar.cz/ochrana-osobnich-udaju.html

8/4

8/5

grafton

recruitment

V pfipadé pochybnosti se ma za to, Ze oznameni o vypovédi smlouvy, faktura, doklad nebo jiné sdéleni, odeslané
s vyuzitim provozovatele postovnich sluzeb, byly doruceny ve IhGté 3 (tfi) pracovnich dnl od data odeslani na adresu
uvedenou v zahlavi této smlouvy, byly-li vak odeslany na adresu mimo Ceskou republiku, pak 15. (patnacty) pracovni
den po odeslani. V pripadé faktur, dokladt ¢i jinych sdéleni odeslanych elektronickou postou (e-mailem) na e-mailovou
adresu Smluvni strany uvedenou v této smlouvé, nebo oznamenou Smluvni stranou druhé Smluvni strané, se ma za to,
Ze takova faktura, doklad nebo jiné sdéleni bylo Smluvni strané doruceno v den jeho odeslani.

Tuto smlouvu véetné jednotlivych Objednavek na zakladé této smlouvy lze zrusit ¢i ukoncit pouze za podminek
uvedenych v této smlouvé. Veskeré naroky na penézni plnéni, vyplyvajici z této smlouvy, které vznikly pred ukonéenim
ucinnosti této smlouvy, trvaji i po ukonceni Ucinnosti této smlouvy. Ukonéenim této smlouvy nejsou dotcena ani
vzajemna prava a povinnosti vyplyvajici z Agenturou potvrzenych a dosud nesplnénych Objednédvek Objednatele.

9 Dalsi ujednani

9/1

9/2

Agentura se zavazuje, Ze nebude Kandidata, pfijatého do Pracovniho vztahu k Objednateli na doporuceni Agentury,
kontaktovat za Ucelem zprostfedkovani zaméstnani tomuto Kandidatovi u jiného zaméstnavatele; tato povinnost
Agentury zanikd skoncenim Pracovniho vztahu mezi pfislusSnym Kandidatem a Objednatelem, nebo skoncenim této
smlouvy, at uz z jakéhokoli divodu, podle toho, kterd z téchto okolnosti nastane dfive. Porusenim povinnosti Agentury
dle tohoto ¢lanku 9/1 neni, pokud Kandidat sam kontaktuje Agenturu za Uc¢elem zprostfedkovani zaméstnani pro svou
osobu, pricemz prvni kontakt prokazatelné vzesel od tohoto Kandidata; poskytnuti sluzby zprostredkovani zaméstnani
takovému Kandidatovi neni Agentura povinna odmitnout. Porusenim povinnosti Agentury dle ¢lanku 9/1 dale neni,
pokud Agentura kontaktuje Kandidata, ktery dal jakymkoli obvyklym zptsobem najevo, Ze ma zajem o zprostiedkovani
zaméstnani nebo o nabidky pracovnich pozic, napfiklad pokud zplisobem umozriujicim dalkovy pfistup zpfistupnil svdj
profesni Zivotopis.

Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva a dil¢i smluvni vztahy vznikajici na zakladé této smlouvy se budou fidit
Vseobecnymi obchodnimi podminkami Objednatele pro nadkup zboZi a sluzeb (dale jen ,VOP“). VOP tvofi pfilohu této
smlouvy. Pro vylouceni ptipadnych sport si Smluvni strany ujednaly, Ze ujednani v této smlouvé maji aplikacni prednost
pred VOP.

10 Zavérecna ustanoveni

10/1

10/2

10/3

10/4

10/5

10/6

V pfipadé, Ze se jedno nebo vice ustanoveni této smlouvy ukdze byt nicotnym, neplatnym nebo nevykonatelnym,
zUstava tato smlouva jako celek v platnosti, pficemz za nicotnou, neplatnou nebo nevykonatelnou bude povazovéana
pouze ta jeji ¢ast, které se dlivod nicotnosti, neplatnosti nebo nevykonatelnosti pfimo tyka. Smluvni strany se zavazuji
toto/tato ustanoveni nahradit ¢i doplnit novymi ujednanimi tak, aby smysl a Gcel této smlouvy pfi respektovani vile
Smluvnich stran byl zachovan.

Tato smlouva a pravni vztahy z ni vyplyvajici, jakoZz i jakékoliv spory z ni vzniklé a s ni souvisejici, véetné spori o jeji
neplatnost a vyklad, se fidi pravnim faddem Ceské republiky, zejména ob&anskym zakonikem. Vegkeré spory, které
vzniknou z této smlouvy nebo v souvislosti s ni a jez se Smluvnim strandm nepodafi vyresit smirné, budou rozhodovat
soudy mistné prislusné podle sidla Agentury.

Smluvni strany na sebe prebiraji nebezpeci zmény okolnosti ve smyslu § 1765 odst. 2 ob¢anského zakoniku, tj. nejsou
opravnény domahat se obnoveni jednani o smlouvé, zmény smlouvy ani jejiho zruseni z divodu zmény okolnosti.

Agentura je povinna nahradit Objednateli pouze takovou Ujmu, ktera Objednateli vznikla porusenim povinnosti
Agentury dle této smlouvy zplsobenym Agenturou Umysiné nebo z hrubé nedbalosti; jinou Gjmu je Agentura povinna
nahradit do vySe Odmény zaplacené Objednatelem Agenture za poslednich 12 mésicl pred pisemnym uplatnénim
naroku na ndhradu ujmy Objednatelem u Agentury.

Tato smlouva je vyhotovena ve 3 (tfech) stejnopisech, pficemZz Agentura obdrii 2 (dvé) a Objednatel 1 (jedno)
vyhotoveni.

Agentura podpisem této smlouvy bere na védomi, Ze Objednatel je povinnym subjektem dle zdkona ¢. 340/2015 Sbh. o
zvlastnich podminkdach Gcinnosti nékterych smluv, uverejiovani téchto smluv a o registru smluv, ve znéni pozdéjsich
predpist. Agentura podpisem této smlouvy bere na védomi, Ze tato smlouva spada do plsobnosti zdkona o registru
smluv. Objednatel se proto zavazuje tuto smlouvu zverejnit, a to postupem v souladu s pfislusSnymi ustanovenimi
zakona o registru smluv.
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10/7 Moznost pfijeti navrhu této smlouvy s dodatkem nebo odchylkami se vyluéuje. Tato smlouva nabyva platnosti dnem
jejiho podepsani Smluvnimi stranami a Gcinnosti okamzikem jejiho zverejnéni v registru smluv. Zaroven k stejnému dni
plné nahrazuje veskeré smluvni dohody, at uz pisemné ¢i Ustni, uzaviené mezi Agenturou a Objednatelem za Ucelem
popsanym v bodé 2/1 této smlouvy.

10/8 Komunikace mezi Smluvnimi stranami souvisejici s touto smlouvou vcetné sdélovani potfebnych informaci muaze
probihat prostfednictvim elektronické posty (e-mailu). To neplati pro uzavieni, jakékoli zmény ¢i ukonéeni této smlouvy.

10/9 Tuto smlouvu je mozno ménit pouze na zakladé vzajemné dohody Smluvnich stran, a to ve formé pisemného dodatku
k této smlouvé.

Datum: 25.04.2022 Datum: 25.04.2022
Misto: Ceské Bud&jovice Misto: Ceské Bud&jovice
Budéjovicky Budvar, narodni podnik, Grafton Recruitment s.r.o.

Budweiser Budvar, National Corporation,
Budweiser Budvar, Entreprise Nationale
Mgr. Petr Dvorak, feditel podniku
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