~= €. smlouvy 2022/08/013/Bo
} TFrinec

SMLOUVA O POSKYTNUTI UCELOVE DOTACE

uzaviena dle § 10a ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpocta, ve znéni
pozdéjSich predpisti mezi témito smluvnimi stranami:

1. statutarni mésto Trinec

adresa: Jablunkovska 160, Tfinec, PSC: 739 61
zastoupeno: RNDr. Véra PALKOVSKA, primatorka
ICO: 00297313

DIC: CZ00297313

bankovni spojeni: Komer¢ni banka, a.s.

¢. uctu:

jako poskytovatele na strané jedné

2. Slezska diakonie

adresa: Na Nivach 7, Cesky Té&sin, PSC: 737 01

zastoupen: Mgr. Zuzana Filipkova, Ph.D., feditelka

ICO: 65468562

bankovni spojeni:

zaregistrovan u: Ministerstvo kultury CR, sp. zn. 17-022/1996, ze dne: 05. 09. 1996

jako pfijemce na strané druhé

. Predmét smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele poskytnout pfijemci ucelovou neinvesti¢ni
dotaci pro rok 2022 podle dale sjednanych podminek a podle ,Pravidel pro poskytovani dotaci
statutarniho mésta Tfince“ a zavazek pfijemce tuto dotaci pfijmout a uzit v souladu s jejim
ucelovym uréenim a za podminek stanovenych touto smlouvou a ,Pravidly pro poskytovani
dotaci statutarniho mésta Tfince®.

2. Predmétem této smlouvy je také pristoupeni k povéreni Moravskoslezského kraje zavazkem
verejné sluzby pro rok 2022 dle Rozhodnuti komise €. 2012/21/EU ze dne 20. prosince 2011 o
pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé
vyrovnavaci platby za zavazek verejné sluzby dle podminek tohoto povéreni.
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3. Finanéni podpora je poskytovana registrovanému poskytovateli socialnich sluzeb, jejichz
potiebnost je vyjadfena ve Stfednédobém planu rozvoje socialnich  sluzeb
v Moravskoslezskéem kraji na léta 2021 - 2023 vramci realizace socialni politiky
v Moravskoslezském kraji s cilem zabezpedit stabilni fungovani systému socialnich sluzeb
v pozadovaném rozsahu a kvalité, v souladu s povinnosti obci zachovat nebo dle vyjednaného
vefejného zavazku zvysit stavajici podil spolufinancovani socialnich sluzeb pro dané obdobi.

Il. Ugelové uréeni a vyse dotace

1. Poskytovatel podle této smlouvy poskytne pfijemci ucelovou neinvesti¢ni dotaci pro rok 2022
v celkové vysi 148.000 K¢ (slovy jedno sto Ctyficet osm tisic korun ¢eskych) na dofinancovani

provozu registrovanych socialnich sluzeb:

. Z toho na:
Specifikace Dotace _
Identifikator | Nézev sluzby sluzby dle ce|  osobni orovozni
y . ve vysi (mzdoveé) .
zadosti . naklady
naklady
ARCHA Cesky CJ.
9674774 Tésin, chranéné MMT/07748/2022 15;000 15.000 K¢ 0 K¢
bvdleni ze dne K¢e
Y 01.02.2022
EBEN EZER Cesky &
Tésin, domov pro Y
2604518 osoby se MMT/07748/2022 59'000 50.000 K¢& 0 K¢
zdravotnim ze dne Ke
v, 01.02.2022
postizenim
BETEZDA Komorni | « .
Lhotka, domov pro C.j
3320783 osoby se MMT/07748/2022 15;000 15.000 K¢ 0 K¢
zdravotnim ze dne Ke
v, 01.02.2022
postizenim
C..
5083141 L\v(E)’IE Ces:ky' ) MMT/07748/2022 45v.000 45.000 K& 0 K&
Té&Sin, rana péce ze dne K&
01.02.2022
Lydie Cesky Té&Sin CJ.
1603271 socialné aktiviza¢ni MMT/07748/2022 233'000 23.000 K¢ 0 K¢
sluzby ze dne K¢e
01.02.2022

Neinvesti¢ni dotace v celkové vysi 148.000 K&, bude pfijemci pfevedena do 60 dnl po podpisu

této smlouvy na jeho ucet uvedeny v této smlouve.
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lll. Povinnosti prijemce

Pfilemce je povinen zrealizovat akci, projekt vlastnim jménem, na vlastni zodpovédnost, na
vlastni ucet a pouzit poskytnutou dotaci efektivné, hospodarné a v souladu s jejim u€elovym
ur€enim uvedenym v pfedchozim ¢lanku této smlouvy. Za splnéni u€elu €erpanych financ¢nich
prostfedk(i, za pravdivost a spravnost vyporadani zodpovida statutarni zastupce pfijemce
dotace.

Radné zavéreéné vyporadani dotace na &innost na stanoveném formuléfi je pfijemce povinen
predlozit s originalnim podpisem svého statutarniho zastupce nejpozdéji do 31.01.2023.
ZavéreCné vyporadani se povazuje za predlozené poskytovateli dnem jeho pfedani k pfepravée
provozovateli postovnich sluzeb nebo podanim na podatelné Magistratu mésta Tfince.
Pfedlozené doklady musi obsahovat vSechny povinné nalezitosti, jinak budou z vypofadani
vylouéeny. Jedna se napfiklad o ustanoveni § 11 zakona o ucetnictvi (zak. ¢. 563/1991 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist), ustanoveni § 7 zakona o obchodnich spole¢nostech a druzstvech
(zak. €. 90/2012 Sb.) a § 435 obcanského zakoniku (zak. ¢. 89/2012 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisl), ustanoveni § 29 zakona o dani z pfidané hodnoty (zak. €. 235/2004 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpist). PFijemce je povinen uchovavat odpovidajicim zpisobem po dobu 10 let
veSkeré ucetni doklady a dalSi dokumenty souvisejici s touto smlouvou.

Prijemce prohlasuje, Zze vySe uvedené registrované socialni sluzby (&innosti) podporené dotaci
dle této smlouvy, jsou vykonavany v rezimu zavazku vefejné sluzby na zakladé povéreni
Moravskoslezského kraje (ev. €. smlouvy 06909/2020/SOC ze dne 26.10.2020 ve znéni

v

platnych dodatk(, dale jen ,povéfeni“) dle Rozhodnuti Komise &. 2012/21/EU ze dne 20.
prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu
ve formé vyrovnavaci platby za zavazek verejné sluzby udélené ur€itym podnikim povérenym
poskytovanim sluzeb obecného hospodarského zajmu.

Poskytovatel dotace pfistupuje k vySe uvedenému povéreni a poskytuje pfijemci financéni
prostfedky pro rok 2022 jako vyrovnavaci platbu dle podminek tohoto povéfeni. Sluzbou
v obecném hospodarském zajmu se rozumi €innosti uvedené v Pfiloze ¢. 1 vySe uvedené
Smlouvy o zavazku verejné sluzby.

PFijemce dotace se pfi vyrovnavaci platbé Fidi pravidly Programu na podporu poskytovani
socialnich sluzeb pro rok 2022 financovaném z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu
schvaleném radou kraje a touto smlouvou.

Dotace je poskytovana jako neinvesti¢ni, z ¢ehoz plyne, ze nesmi byt pouzita ke kryti vydaju
na pofizeni a technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku.
V pfipadé, ze pfijemce bude z dotace pofizovat drobny dlouhodoby hmotny majetek, musi byt
tento majetek oznacen inventarnim Cislem, které pfijemce uvede na kopii dokladu
pfedlozeného vyuctovani. Takto pofizeny majetek musi byt pouzivan k ucelu, ke kterému byl
pofizen. Po dobu 3 let od ukon&eni realizace projektu nesmi byt majetek pofizeny z dotace na
zakladé této smlouvy preveden na jiné oddéleni &i stiedisko pfijemce dotace a dale nesmi byt
prodan nebo preveden jinému subjektu.

Pfijemce dotace umozni poskytovateli pribézné monitgravat o lantralovat realizaci
projektu. Pfijemce je povinen zaslat poskytovateli na e-mail / terminu
vyuctovani dotace koneény rozpodet aktivity.

IV. Uznatelné a neuznatelné naklady

Uznatelnym nakladem je naklad, ktery splfiuje vSechny nize uvedené podminky:
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a. vznikl v obdobi realizace projektu, tj. v obdobi od 01.01.2022 do 31.12.2022,

byl pfijemcem uhrazen v obdobi od 01.01.2022 do 31.12.2022, popf. souvisi-li Casové a
vécné s obdobim realizace socialni sluzby, pak do 31.01.2023, a byl fadné prouctovan
v uCetnictvi pfijemce k 31.12. bézného roku,

c. byl vynaloZen v souladu s u€elovym urcenim dle &l. Il., odst. 1. a 2. této smlouvy a
spliuje podminky stanovené touto smlouvou,

d. vyhovuje zasadam ucelnosti, efektivnosti a hospodarnosti dle zakona o finanéni
kontrole.

2. Uznatelné osobni naklady:

a. mzdové naklady na zaméstnance, ktefi vykonavaji odbornou cinnost v socialnich
sluzbach podle §115 pism. a), b), d), e) zakona o soc. sluzbach ve znéni pozdéjSich
predpisu,

b. mzdové naklady na zaméstnance zajiStujici Cinnost zafizeni socialni sluzby ¢i jeji
poskytovani (napf. management, administrativni pracovnici, personalista, ekonom,
kuchafi, pradlena, udrzbafi, uklizedi...)

odvody na socialni a zdravotni pojisténi, které hradi zaméstnavatel za své zaméstnance

d. dalSi osobni naklady, které je zaméstnavatel povinen dle platnych predpisi odvadét
(napf. vyhlaska MF &. 114/2002 Sb., k zakonu &. 262/2006 Sb.)

Tyto naklady musi odpovidat nominalnim (hrubym) mzdam, eventualné platim a zakonnym
odvodim na socialni a zdravotni pojisténi hrazenym zaméstnavatelem a nesmi presahnout
obvyklou vySi v daném misté a ¢ase. Nominalni mzda - zahrnuje vSechny pracovni pfijmy
(zakladni mzda nebo plat, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, prémie a odmény, nahrady
mezd a platd, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu, které byly
vdaném obdobi zaméstnancum zucétovany Kk vyplaté), a predstavuje podil pFipadajici
na jednoho zameéstnance za mésic. Jedna se o hrubou mzdu, tj. pfed snizenim o pojistné
na vSeobecné zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni, zalohové splatky dané z pfijmu
fyzickych osob a dalSi zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.

Maximalni vySe dotace na uhradu osobnich nakladi na odmény, mimofadné odmény Ci
prémie je uznatelna do max. vySe 20 % (v€etné) poskytnuté dotace na mzdové naklady.
Predchozi odstavce plati obdobné v pfipadé pracovniki zaméstnanych na zakladé dohod
o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace.

3. Uznatelné provozni naklady jsou naklady nezbytné pro poskytovani socialni sluzby, které jsou
identifikovatelné, ucetné evidované, ovéritelné, podlozené originalnimi dokumenty a uvedené
v rozpoCtu schvalené zadosti a jejich vySe nepresahuje obvyklou vySi v daném misté a Case.
Jednd se o:

a. DDHM,
b. DDNM,

c. material a zbozi (napf. kancelafské potfeby, pohonné hmoty, potraviny v souvislosti se
zajisténim zakladni ¢innosti, Cistici prostfedky apod.),
d. sluzby:

e energie (véetné zalohovych plateb); v pfipadé dotace na energie se za uznatelné
naklady povazuji také poskytnuté zalohy a dohadné polozky s tim, ze vysi skute¢né
spotfebované energie je pfijemce povinen poskytovateli dolozit do 30 dnlG po
obdrzeni ro¢niho vyucétovani od poskytovatele energii. V pfipadé preplatku na
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energiich je pfijemce povinen tento vratit v pomérné vysi k vyuctované dotaci
((napr. vyuctuje-li ve formuléfi vyuctovani energie v poméru prijata dotace
k vlastnim zdrojim 30:70, pak z preplatku odvede 30 % do rozpoctu statutarniho
mésta Trince). V pfipadé nedoplatku na energiich nevznika pfijemci narok na
dofinancovani ze strany poskytovatele,

telefony, internet, poStovné, ostatni spoje,

najemné (obvyklé v misté a Case; u pobytovych sluzeb maximalné do vySe
odpovidajici uhradam za poskytnuti ubytovani stanovenym Vyhlaskou),

pravni a ekonomické sluzby,

zakonny ucetni audit s limitem maximalné 25.000 K& z poskytnuté dotace,

opravy a udrzovani s limitem maximalné do 25.000 K¢& z poskytnuté dotace,

Skoleni a kurzy,

cestovni nahrady v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby, pfipadné
v souvislosti s uCasti zaméstnancl zadatele na Skolenich a kurzech podle
predchoziho bodu. Vydaje na pracovni cesty zahrnuji jizdni vydaje, vydaje
na ubytovani, stravné anutné vedlejSi vydaje zaméstnancu Zzadatele
za predpokladu, ze nahrady vyplacené zaméstnancim jsou stanoveny v souladu se
zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, s vyjimkou
zakladni nahrady pfi pouziti soukromého vozidla zaméstnance prijemce dotace (tzv.
amortizace),

ostatni sluzby, jestlize souviseji s poskytovanim zakladnich €innosti socialni sluzby
(napf. pojisténi - socialni sluzby, majetku, odpovédnosti; supervize, povinné revize),

e. spravni rezie (nepfimé administrativni naklady) - v pfipadé, ze socialni sluzba vykazuje

spravni rezii, kterou se podili na nakladech vy$Siho organizacniho celku (napf. Ustredi),
je uznatelnym nakladem pro vypoCet a posouzeni vyrovnavaci platby rezie ve vySi
maximalné 15 % celkovych skuteénych nakladi socialni sluzby. Castka &erpana z dotace
na Uhradu této rezie muze Cinit maximalné 15 % poskytnuté dotace.

V pfipadé pouziti spravni rezie nesmi byt dotace Cerpana v polozkach rozpoctu na osobni
naklady managementu vySSich organizacnich celkd, administrativnich pracovnikd socialni
sluzby (napf. personalista, ekonom, ucetni) ana pravni aekonomické sluzby souvisejici
s fizenim a administraci socialni sluzby. Spravni rezie, na kterou je poskytnuta dotace, muze
byt pouzita pouze k Uhradé uznatelnych nakladu.

4. Za neuznatelné naklady, které nelze hradit z poskytnuté dotace, jsou povazovany naklady:

a. nesouvisejici s poskytovanim zakladnich €innosti dané socialni sluzby,

b. na zdravotni péci poskytovanou podle §36 zakona o socialnich sluzbach; tato péce je

C.

d.

hrazena podle §17a zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni
pozdéjSich predpist,

na porizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku
(dlouhodoby hmotny majetek ve vstupni cené vysSi nez 40.000 K& s dobou pouzitelnosti
nad 1 rok; dlouhodoby nehmotny majetek ve vstupni cené vysSi nez 60.000 K& s dobou
pouzitelnosti nad 1 rok),

na odpisy dlouhodobého a nehmotného majetku, rezervy, opravné polozky provoznich
nakladl, naklady pristich obdobi
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na ostatni socialni naklady na zaméstnance, ke kterym nejsou zaméstnavatelé povinni
podle zvlastnich predpist (napf. pfispévek na penzijni pfipojisténi, zivotni pojisténi, dary
k zivotnimu jubileu a pracovnimu vyrodi, pfispévky na rekreaci.)

na finan¢ni leasing (kromé& motorového vozidla uréeného k terénni formé sluzby)

na tvorbu kapitalového jméni

na zahrani¢ni pracovni cesty,

na vyzkum a vyvoj,

dané a poplatky (v&. DPH, o jejiz vraceni je mozno zadat)

smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale, odpisy nedobytnych pohledavek,
uroky z uvérd, kurzové ztraty, dary, manka a Skody, tvorba fondu, ubytek cennych papirt a
podill v pfipadé jejich prodeje, uroky z prodleni podle smlouvy o Uvéru, vydaje na bankovni
zaruky Ci jiné poplatky v€. depozitnich,

na poradani workshopu, teambuildingu, vyjezdnich zasedani apod.

. zakladni nahrada pfi pouziti soukromeé vozidla zaméstnance zadatele (na amortizaci)

na rekondic¢ni a relaxacni pobyty

na pohosténi, stravovani, rauty, dary,

na dotace a dary jinym pravnickym nebo fyzickym osobam,
alkohol a tabakové vyrobky,

odmény statutarnim zastupclm organizace i fadovym pracovnikim a mzdy statutarnim
zastupcim organizace zapojenym do projektu presahujici 20 % poskytnuté dotace na
mzdové naklady,

Clenské pfispévky v jinych institucich,

nakupy pozemku nebo budov,

nefinanéni benefity organizace (darkové poukazy na zbozi a sluzby apod.),
nespecifikované vydaje (tzn. vydaje, které nelze ucetné dolozit),

naklady souvisejici s povinnostmi spojenymi s povinnou publicitou.

V. Prohlaseni

Prijemce prohlasuje, Ze nema vuci méstu, jeho organizacnim slozkam a jeho pfispévkovym
organizacim zadné nesplacené zavazky po |huté splatnosti, a Ze neni s méstem nebo jeho
prispévkovymi organizacemi v soudnim sporu vyjma soudnich sporli za zruSeni spravnich
rozhodnuti, vydanych v pfenesené plisobnosti.

VI. Odstoupeni od smlouvy

Smluvni vztah lze ukoncit dohodou smluvnich stran.

Poskytovatel si rovnéz vyhrazuje pravo od smlouvy odstoupit, v pfipadé:

pouziti dotace bude v rozporu s platnymi pravnimi predpisy,
pouziti dotace neni v souladu s touto smlouvou,

prijemce bude jednat proti zajmum poskytovatele nebo poskodi jeho dobrou povést.
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VIl. Zavérecna ustanoveni

1. Zmény nebo doplnéni této smlouvy je mozné provadét pouze pisemnymi, obéma stranami
podepsanymi dodatky. Smluvni vztah zaloZeny touto smlouvou stejné jako skuteénosti touto
smlouvou pfimo neupravené se fidi obecnymi predpisy ¢eského prava a Pravidly poskytovani
dotaci z rozpoctu statutarniho mésta Tfince, v platném znéni. Pfijemce podpisem této smlouvy
potvrzuje, ze se se znénim smérnice seznamil (zvefejnéna na webovych strankach mésta
Tfince) a zavazuje se podminkami v nich uvedenymi fidit.

Tato smlouva se vyhotovuje v poctu 3 vytisku, z nichz 2 obdrzi poskytovatel a 1 pfijemce.

Smluvni strany shodné prohlasuji, Zze rozumi obsahu této smlouvy a jsou s nim srozumény,
konstatujice, Zze smlouvu uzaviraji na zakladé jejich pravé a svobodné vile prosty jakékoli tisné
¢i natlaku. Strany povazuji tuto smlouvu a ji sjednavané podminky za oboustranné vyhodné.

4. Za poskytovatele budou pfi plnéni této smlouvy jednat pfislusné odbory Magistratu mésta
TFince.

5. Smluvni strany berou na védomi, Zze tato smlouva dle zakona ¢&. 340/2015 Sb., o registru
smluv, podléha uverejnéni prostfednictvim registru smluv. Smluvni strany se dohodly, ze
smlouvu k uvefejnéni prostrednictvim registru smluv zasle spravci registru statutarni mésto
TFinec.

6. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu té smluvni strany, ktera ji podepiSe pozdéji a
ucinnosti dnem jejiho uverejnéni prostrednictvim registru smluv dle zakona ¢. 340/2015 Sb., o
registru smiuv.

7. O poskytnuti ucelové neinvesti¢ni dotace a o uzavieni smlouvy o poskytnuti Ucelové
neinvesti¢ni dotace rozhodlo Zastupitelstvo mésta Tfince svym usnesenim €. 21/608/2022 na
svém 21. zasedani dne 19.04.2022 nadpolovi¢ni vétSinou hlast vSech &lenl zastupitelstva
meésta.

V Tfinci, dne: 25.04.2022 V Ceském T&sin&, dne: 04.05.2022
poskytovatel pFijemce
RNDr. Véra Palkovska Mgr. Zuzana Filipkova, Ph.D.
primatorka feditelka
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