Stimul

PERSONALN! PORADENSTVI

SMLOUVA O POSKYTOVANI PERSONALNE
PORADENSKYCH SLUZEB

uzaviena niZze uvedeného dne, mésice a roku v souladu s obéanskym zakonikem
¢. 89/2012 Sb. mezi

Objednatel:

Horska sluzba CR, o.p.s. IC:v27467759

Spindleriv Mlyn 260 DIC: CZ27467759

543 51 Spindleriv Mlyn Bankovni spojeni: MONETA Money Bank, a.s.

Cislo uétu: 171922771/0600

Zastupujici: René Masin, feditel

Poskytovatel:

Daniela Cajankova — STIMUL 1C: 11269367

Kudrnova 343 DIC: CZ5559242337

250 70 Odolena Voda Bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s.

Cislo uétu: 1921563339/0800

Zastupujici: PhDr. Daniela Cajankova

1. Piredmét smlouvy

1.1. Pfredmétem smlouvy je vyhledani a vybér vhodnych zaméstnancl nebo osob
spolupracujicich na zaklad¢é jiného neZz pracovnépravniho poméru dle zadané
konkrétni specifikace pracovni pozice.

1.2. Vyhledani a vybér vhodnych zaméstnanci nebo osob spolupracujicich na
zaklad¢ jiného neZz pracovnépravniho poméru (dale jen ,pracovnik®) bude
zahrnovat vyhledavaci ¢innosti na trhu prace, provéfeni nabidek uchazect,
zpracovani informaci o uchazeéich pro objednatele, Vv souéinnosti
s objednatelem organizacni zajiSténi vybé&rového fizeni a veSkerou podporu
vybérovych aktivit, které povedou k uspéSnému naboru pracovnik.
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Prava a povinnosti smluvnich stran

Poskytovatel se =zavazuje vykonavat d¢innosti v rozsahu a za podminek
stanovenych touto smlouvou a objednatel se zavazuje za tddné¢ odvedené
¢innosti zaplatit poskytovateli dohodnutou cenu fadné a véas dle této smlouvy.

Za tadné odvedenou cinnost vyhledavdni a vybéru se povazuje uspeéSné
ukoncené vybérové fizeni na obsazovanou pracovni pozici, zakoncené
podpisem pracovni nebo jiné smlouvy a nastupem vybraného uchazece do
pracovniho poméru nebo zahdjenim jiné formy spolupréce.

Dale je poskytovatel povinen:
- poskytnout objednateli informace o kazdém vhodném uchazeci
prostiednictvim pisemné personalni informace v emailové podob¢
- odborné a organizac¢né€ pomoci objednateli pii vybéru
- poskytnout objednateli potfebnou soucinnost

Objednatel se zavazuje:

- poskytnout poskytovateli uplny popis obsazované pracovni pozice a
veskeré pozadavky pracovni a osobnostni zpasobilosti pro vykon
obsazované pracovni pozice v fadném terminu a v konkrétni specifikaci
pracovni pozice

- ve lhGté maximalné 5 pracovnich dni se rozhodnout, zda bude doporuceny
kandidat zahrnut do vybérového fizeni

- poskytovat fadné¢ a véas veSkeré informace poskytovateli o pribéhu
vybérového tfizeni a nejpozdéji do tydne ode dne nastupu pracovnika do
pracovniho poméru nebo jiné formy spoluprace informovat poskytovatele
0 jeho nastupu nebo o zahajeni ¢innosti

- ptedlozit poskytovateli platovy vymér pfijatého pracovnika

- fadné a vcas informovat poskytovatele o vyvoji spoluprace vybranych
pracovnikti po nastupu do pracovniho poméru nebo jiné formy spoluprace
a dale v dob¢é smlouvou sjednanych garanci

- pouzit veSkeré informace o nabizenych kandidatech pouze pro ucely
vyhledavani a vybéru dané rozsahem této smlouvy

Bézné naklady na vyhledani a vybér pracovniki jsou zahrnuty v odméné za
tyto ¢innosti.

Doba plnéni
Poskytovatel je povinen zah4ajit ¢innost dnem podpisu smlouvy.

Smlouva se uzavird na dobu urditou od 15.4.2022 do 31.5.2022.

Odména

Objednatel uhradi za uspésné¢ ukoncené vybérové fizeni dle zadani konkrétni
specifikace pracovni pozice zakonc¢ené podpisem pracovni smlouvy a nastupem
do pracovniho poméru nebo zahdjenim jiné formy spoluprace odménu ve vysi 2
hrubych nastupnich mezd kandidata vcetné pohyblivé c¢asti mzdy, je-li
v jakékoliv form¢ sjednana. Nejméné 50.000,-K¢. Takto sjednand odména
nezahrnuje DPH.

Odména bude provedena bezhotovostnim pfevodem na ucet poskytovatele, na
zaklad¢é platného danového dokladu vystaveného poskytovatelem. Danovy
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doklad bude vystaven se splatnosti 14 kalendafnich dnt ode dne jeho doruceni
objednateli na adresu uvedenou v této smlouve.

Pokud nebude odména uhrazena fadné¢ a vcas ve l4denni lhaté splatnosti,
ztraci objednatel ndrok na uplatnéni garance.

Objednatel je povinen uhradit odménu i v tom ptipadé, Ze s vyhledanym
pracovnikem uzavie pracovni vztah nebo jinou formu spolupriace pozdéji
v prubéhu 12 mésict od nabidnuti kandidata poskytovatelem objednateli.

Garance

Skonci-li pracovni pomér nebo jinda forma spoluprdce vybraného pracovnika
ma objednatel narok na vrdaceni odmény v pfipadé, Ze jiz byla proplacena, a to
nasledujicim zptisobem:
- ukonéeni spoluprace v prubéhu prvniho ¢i druhého mésice — ve vysi 100 %
- ukonceni spoluprice v prubéhu tifetiho mésice - 50 % odmény

pocitano od vzniku pracovniho pomeéru kandidata ve spolecnosti.

Misto vySe uvedenych garanci mize objednatel pozadovat vyhledani a vybér
nového pracovnika v rdmci jiz proplacené odmény.

Zavazek mlcéenlivosti a ostatni podminky

Poskytovatel a objednatel jsou povinni zachovavat mlcenlivost o vSech
skute¢nostech, o kterych se v souvislosti s vykonavanim c¢innosti podle této
smlouvy od druhé strany dozvi a které nejsou vefejné ptistupné. Tato
povinnost trva i po skonceni ¢innosti podle této smlouvy. Déle jsou povinni
zajistit ochranu osobnich udaji obdrzenych od druhé strany v souladu s
nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tudaji a o
volném pohybu téchto tdaji a o zruseni smérnice 95/46/ES.

Objednatel bere na védomi, ze poskytovatel neni opravnén kontrolovat u
uchazec¢t pravost dokladt o vzdélani a jejich trestni bezuhonnost. Z tohoto
duvodu neni poskytovatel odpovédny =za ptipadné nesrovnalosti z vySe
uvedeného vzniklé.

Objednatel bere na védomi, ze poskytovatel neodpovida za eventualni Skody
zpisobené objednateli uchazecem v dusledku jeho nedbalosti, umyslu ¢i
neznalosti vnitfnich predpist objednatele.

Objednatel je opravnén vyuzit vysledky c¢innosti plynouci z pfedmétu této
smlouvy pouze pro své potfeby a nezpfistupnit je tfetim osobdm. Vyjimky
z této podminky vyzaduji vzdy udéleni pisemného souhlasu poskytovatele.

Poskytovatel 1 objednatel jsou opravnéni ihned odstoupit od smlouvy
pisemnym odstoupenim v pfipadé, ze Ccinnosti, které mély byt provedeny
pracovniky druhé smluvni strany, nebyly pfes pisemnou upominku provedeny
vcas nebo tadné. Nebo pokud jedna ze smluvnich stran zdvaznym zplGsobem
porusi podminky této smlouvy. Objednatel je povinen uhradit veskeré doposud
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vzniklé ndklady souvisejici s plnénim pfedmétu této smlouvy, zejména odménu
a naklady souvisejici s inzertni kampani, byla-li dojedndna nad bézné
vyhledavaci prostiedky.

6.6. Smlouvu je mozné pisemné vypovédét ve 30denni vypovédni lhuté, ktera
za¢ina plynout dnem, v némz byla pisemna vypovéd dorucena druhé smluvni
strané. Vyporadani finan¢nich zavazkl za vykonané c¢innosti tim vSak neni
doteno.

7. Zavérecna ustanoveni

7.1. Smluvni strany se zavazuji veSkeré pfipadné nesrovnalosti, neshody a spory
feSit predevSim smirnou cestou vzajemného jednani. Pro pfipad nedosazeni
dohody smluvnich stran bude jejich spor feSen u vécné piisluS§ného soudu
Ceské republiky.

7.2. Smlouva muze byt ménéna a dopliiovdna pouze vzajemné odsouhlasenymi
pisemnymi dodatky.

7.3. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz poskytovatel a
objednatel obdrzi jedno vyhotoveni.

7.4. Smluvni strany prohlasuji, Zze se o vSech ustanovenich smlouvy dohodly vazng,
svobodné, uréité a vzajemné srozumitelné, takze pisemné znéni této smlouvy
zcela odpovida jejich vili.

7.5. Tato smlouva nabyva platnosti a uc¢innosti dnem podpisu obéma smluvnimi
stranami.

V Praze, dne 31.3.2022 V Praze, dne 12.4.2022

Objednatel Poskytovatel



