SMLOUVAOPOSKYTOVANI
PRACOVNELEKARSKYCHSLUZEB

Smluvni strany:

Zaméstnavatel: Materska $kola, Most, Lidicka 44, pFispévkova organizace
se sidlem: Lidicka 44, Most, 434 01

IC: 72742364

Bankovni spojeni: XXXXXXXXX

C.10: XXXXXXXXXXXXXX

Zastoupena: Be. Miladou Kminkovou

dale jen ,zaméstnavatel* na strané jedné

a

Poskytovatel: DRZORKA s.r.o.

se sidlem: Na Grunt& 269, Vtelno Most, 434 01
IC: 050 97 479

Bankovni spojeni: XXXXXXXXXX.

Cislo G&tu: XXXXXXXXXXXX

Zastoupena: MUDr. Zora Ji¢inska Motejlova
dale jen ,,poskytovatel* na strané druhé

uzaviraji nize uvedené¢ho dne, mésice a roku tuto
SMLOUVU OPOSKYTOVANI
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB
ve smyslu ust. § 54 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

L.
Predmét smlouvy

Piedmétem této smlouvy je zdvazek poskytovatele zajistovat pro zaméstnavatele
pracovnélékaiské sluzby ve smyslu zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozd&jsich predpisu, zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbich, ve
znéni pozdéjSich predpisi a pravnich predpisi vydanych k jeho provedeni a zivazek
zaméstnavatele poskytnout poskytovateli veskerou soucinnost a uhradit za poskytnuté
pracovnélékaiské sluzby uhradu ve sjednané vysi.

Poskytovatel timto prohlasuje, Ze spliiuje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu ust. §
54 odst. 1 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.

IL.
Posudkova péce

Poskytovatel je povinen vykonavat v ramci pracovnélékaiskych sluzeb posudkovou pééi,
zejména hodnotit zdravotni stav uchaze¢l o zaméstnani u zaméstnavatele a zaméstnanc
za G¢elem posouzeni jejich zdravotni zpisobilosti k praci.

Zaméstnavatel bere na védomi, Ze v pfipadé odeslani zaméstnance nebo uchazete o
zaméstnani k lékaiské prohlidce v ramci pracovnélékarskych sluzeb je povinen vybavit
odesilaného zaméstnance nebo uchazefe o zaméstnani pisemnou Zidosti o provedeni
lékaiské prohlidky s uvedenim druhu préce, reZimu prace a pracovnich podminek. Vzor
zadosti je obsazen v priloze €. 1 této smlouvy.



3. Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékaiské sluzby na zdkladé této smlouvy s
veskerou profesiondlni pééi a podle obecné zavaznych pravnich predpist a této smlouvy.
Poskytovatel se zavazuje vyhotovit lékaisky posudek vzdy tak, aby spliioval veskeré
naleZitosti vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpist (zejména z ust. § 43 odst. 3
zdkona o specifickych sluzbach, tj. véetné poudeni o moznosti podat ndvrh na
prezkoumani). Ze zavéru lékafského posudku musi byt ziejmé, zda zaméstnanec nebo
uchaze¢ o zaméstnani je pro uéel, pro ktery je posuzovan, zdravotné zpisobily, zdravotné
nezptsobily nebo zdravotné zplsobily s podminkou, pozbyl dlouhodobé zdravotni
zpusobilost, nebo zda jeho zdravotni stav spliiuje pfedpoklady nebo pozadavky, ke kterym
byl posuzovan. Vzor lékaiského posudku je obsazen v pfiloze ¢. 2 této smlouvy.

4. Poskytovatel je povinen vydat Iékaisky posudek neprodlené, nejpozdéji vsak ve lhiteé 10
dnii od obdrzeni Zzadosti o provedeni lékaiské prohlidky. Vydany lékaisky posudek
poskytovatel neprodlené po jeho vydani pfeda zaméstnavateli.

5. Pokud poskytovatel zjisti, ze uchaze¢ o zamé&stnani neni zdravotné zpisobily k vykonu
prace nebo je k vykonu prace zptisobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchazec¢
podrobit lékaiské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat
zaméstnavatele, a to pisemné bez zbyte¢ného odkladu po zjisténi rozhodné skutecnosti
poskytovatelem.

6. Pokud poskytovatel zjisti, Ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zpusobilost konat déle
dosavadni praci nebo je k vykonu prace zptsobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se
uchaze¢ podrobit lékarské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené
informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbyte¢ného odkladu po zjisténi rozhodné
skute¢nosti poskytovatelem.

7. Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktorti pracovnich
podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

I11.
Povinnosti zaméstnavatele
1. Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnanciim
a) poskytnout veskeré informace potiebné k zajisténi pracovnélékarskych sluzeb, zejména
piedat aktualizovany seznam zaméstnanci a jejich pracovniho zafazeni a pracovité, a
rozhodnuti organu ochrany vetejného zdravi o kategorizaci praci,
b) umoznit vstup na kazdé pracoviité a sdélit poskytovateli nebo jeho povéfenym
zaméstnanciim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohroZeni Zivota
nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledki méreni faktor pracovnich podminek,
¢) umoznit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pracuje nebo
pracoval za podminek, jejichz vlivem posuzovand nemoc z povoldni vznikla, a to za
Gcelem zjisténi dalSich skute¢nosti nebo provedeni klinického testu, popfipadé odebrani
vzorku materidlu nebo pofizeni audiovizudlniho zdznamu potiebného k posouzeni nemoci
z povolani.
d) sdélit veskeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pii praci, a jemu znamé
nebo podezielé skute¢nosti souvisejici s ochranou zdravi pfi praci.



2. Zaméstnavatel je povinen na zadost poskytovatele zajistit méfeni, popfipadé expertizy, a
to za Geelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostiedi a odezvy organismu
zaméstnancti, véetné vysledki kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma podezieni, Ze
doslo k takové zmén& pracovnich podminek, ktera negativné ovliviiuje nebo by mohla
ovlivnit zdravi zaméstnancu.

V.
Povinnosti poskytovatele
1. Poskytovatel je v rimci pracovnélékaiskych sluzeb povinen
a) hodnotit vlivy pracovni &innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi

zaméstnancd,
b) vykonavat pravidelny dohled (nejméné 1 x roén€) na pracovistich zaméstnavatele a nad

pracemi vykonavanymi zaméstnanci,
¢) informovat zamé&stnavatele o mozném vlivu faktort pracovnich podminek na zdravotni

stav zaméstnancu,

d) neprodlené oznamit zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skute¢nosti negativné
ovliviiujicich bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci,

e) na zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméfené na ochranu
zdravi pfi préci a ochranu pied pracovnimi Girazy a nemocemi z povolani

f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
(BOZP).

2. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim
organiim v oblasti BOZP ke sjednani napravy nad dodrZovdnim povinnosti v oblasti
BOZP, pokud zjisti, ¢ zamé&stnavatel nepostupuje v souladu s vysledky Iékafskych
posudkil, nebo pfes opakované upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pfi préci,
stanovené jinymi pravnimi piedpisy.

V.
Misto a doba vykonu pracovnélékaiskych sluzeb
I. Poskytovatel je povinen zajidt'ovat pracovnélékaiské sluzby zejména podle ¢l. IV. odst. 1
pism. a), b) a e) této smlouvy na viech pracovistich zaméstnavatele v pfedem dohodnuté
dobé nebo intervalech.
2. Posudkové péée a hodnoceni zdravotniho stavu uchaze¢t o zaméstnani a zaméstnanci v
souladu s ¢l. I1. této smlouvy bude provadéno v ordinaci poskytovatele na adrese:
Ordinace praktického lékate pro dospélé, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
v ordina¢ni dobé Po az Pa
3. V piipadé do¢asné nepfitomnosti poskytovatele po dobu del3i tfi (3) pracovnich dnii
zajisti poskytovatel zpusobilého zastupce tak, aby byla zachovidna navaznost v
poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb a neprodlené tuto skuteCnost a potiebné
informace sdéli zaméstnavateli.
V.
) Uhrady za poskytoviani PLS

1. Uhrady za poskytovani PLS, zejména vstupni, pravidelné a vystupni preventivni
prohlidky zaméstnanci, véetné posudkovych zavért, poradenskd ¢innost, dohled na
zdravotni vlivy prace a pracovniho prostiedi na zdravi zaméstnanc budou uhrazeny
zaméstnavatelem takto: Smluvni strany sjednavaji Ghradu za poskytované sluzby a
jednotlivé ukony ve vysi uvedené v priloze €. 3. této smlouvy.

2. Uhrada bude zamé&stnavateli vyG¢tovana poskytovatelem vzdy k 15. dni nasledujiciho
kalendafniho mésice a je splatna do 15 dni ode dne doruéeni ucetniho dokladu - faktury
zaméstnavateli. Nedilnou piilohou vyaétovani je i rozpis jednotlivych poloZek a prehled
provedenych ukon PLS vykonanych v prislusném kalendafnim mésici, za ktery je
uctovano.



VIL
Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavird na dobu neur¢itou.

2. Smlouvu je mozné ukonéit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterakoli smluvni strana
je opravnéna smlouvu ukongit pisemnou vypovédi s 3 mésiéni vypovédni dobou.
Vypovédni doba po&ina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po
mésici, ve kterém byla vypovéd’ doru¢ena druhé smluvni strang.

3. Pokud poskytovatel podstatnym zplisobem porusuje povinnosti vyplyvajici ze smlouvy

nebo je opakované neplni je zaméstnavatel opravnén smlouvu vypovédét. Vypovédni
doba v tomto piipadé &ini 15 dnii od doruéeni poskytovateli.

VIIL
Ostatni ujednani

1. Zaméstnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance s podminkami této smlouvy,
jakoz i s jejich povinnosti podrobit se Iékafskym prohlidkém v ramci PLS u
poskytovatele. Smluvni strany jsou povinny zachovdvat miCenlivost vici tretim
neza&astnénym osobam o viech skute¢nostech, o nichz se dozvi v souvislosti s plnénim
této smlouvy

2. Smlouva nabyvé platnosti 1. 9. 2016. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z
nichz kazdd smluvni strana obdrzi po jednom. Zména smlouvy je mozZna pouze
pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym smluvnimi stranami.

3. Smluvni strany prohlasuji, Zze si smlouvy pfecetly, ze smlouva je vyrazem jejich
svobodné a vazné vile, na dikaz ¢ehoz pfipojuji vlastnoruéni podpisy.

V Mosté dne 1. 9. 2016

za poskytovatele za zaméstnavatele



