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OBOROVA ZDRAVATHI PQUSTOVNA
ZAMESTNANCU BANK, POISTOVEN
A BTAVEONICTYI

Smlouva o spolupraci v ramci programu Zdrava firma

Oborova zdravotni pojidt'ovna zaméstnanci bank, pojiStoven a stavebnictvi

se sidlem: Roskolova 1225/1, 140 21 Praha 4

zastupuje: Ing. Radovan Koufil, generalnl feditel

1ICO: 47114321

DIC: CZ47114321

bankovni spajeni: )

zapsana: v obchodnim rejstfiku u Méstského soudu v Praze, oddil A, vioZka 7232

(dale jen ,,0ZP")
OZP je platcem DPH
na strané jedne

a

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.

se sidlem: Radlicka 333/150, 150 57 Praha §
zastupuje: Ing. Marek Ditz, vrchnl feditel a ¢len pfedstavenstva
Ing. Jitl Vévada, ¢len plfedstavenstva
ICO: 00001350
DIc: CZ699000761
bankovni spojeni: : . .
zapsana: v obehodnim rejstriku u Mastského soudu v Praze, oddit B XXXVI, vioZka 46

{date jon ,,Zaméstnavatel")
Zamestnavatel je platcem DPH
na strané& druhé

uzaviraji
dle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona &. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku, tuto
Smlouvu o spolupraci v ramci programu Zdrava firma
(déle jen .smiouva®):

k
Uge! smiouvy

1. V souladu s ustanavenim § 16 odst. 4 plsm. b) zakona ¢&. 280/1992 Sb., o resortnich, oberavych,
pednikovych a dat$ich zdravotnich pojistovnach, ve znéni pozdéjdich piedpisi, OZP vytvofila fond
prevence uréeny na podporu a realizaci zdravotnich opatfeni a program(, které zlepsujl zdravotni
pédi o pojidténce OZP a pliznivé spolupusobi proti vzniku jejich onemocnéni nebo proti zhorsovani
jejich zdravotniho stavu a které nejsou bé&2né hrazeny z finan&nich prostfedkt zakladnlho fondu
zdravotniho pojisténi.

2. Zameéstnavatel byl zatazen do programu OZP Zdrava firma — zamé&stnanecky program (dale jen
-program Zdrava firma").

3. Pro zamé&stnance v pracovnim poméru u Zaméstnavatele, ktery je zarovef registrovanym
pojisténcem u OZP (dale jen ,zaméstnanec Zaméstnavatele — pojisténec OZP°}, se jedna o

a) zdravotni sluzby nehrazené zvefejného zdravotnfho pojisténl, u nichz je prokazatelny
preventivni, diagnosticky nebo [é¢ebny efekt a které jsou poskytovany pojisténcium v souvislost
s jejich existujicim nebg hrozicim onemacnénim,

b) realizaci preventivnich zdravotnickych programu slouZicich k odhalovani zavainych
anemocnénl,

¢) podporu rehabilitatné rekondiénich aktivit vedoucich k prokazatelnému ziepsenl zdravotniho
stavu a

d) podporu projekth podporujicich zvyZenl kvality zdravotnich sluzeb, zdravy zplsob Zivota a
zdravi,

4. Utelem teto smiouvy je sjednat vzajemné podminky spoluprace OZP a Zaméstnavatele v oblasti
poskytovani finangnich prostfedkt zfondu prevence na ochranu zdravi zaméstnancl
Zaméstnavatele - pojisténci OZP.
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- Smluvni strany se dohodly na vzajemné spolupraci, smaétujici k prevenci onemocnénl a Zlepéeni
zdravl zaméstnanci Zaméstnavatele — pojisténch OZP, a to prostfednictvim realizace programu
Zdrava firma za podminek uvedenych v t&to smiouva.

. Smiuvni strany se dale dohodly na realizaci programu Zdrava firma i pro zaméstnance vybranych
subjektl Skupiny CSOB, pficemz Skupinou CSOB se pro uéely pinéni této smiouvy rozumi
Zaméstnavatel a osoby jim ovlddané ve smyslu § 74 zakona & 90/2012 Sb., o obchodnich
karparacich, v platném zn&nl (dale téz rovné jen jako .Zaméstnavatel nebo “zaméstnanci
Zameéstnavatele - pojidténci OZP").

Vybrané integrované dcefiné spaleénosti:

Nézev spoleénosti Sidlo spolednosti ICO
KBG Group NV Czech Branch, organizagni sloZka | Radlicka 333/150, 150 57 Praha 5 28516869

i
Pfedmét smlouvy

. OZP se zavazuje na zakladé programu Zdrava firma uhradit zama&stnancim Zamastnavatele —
pojisténcum OZP prispévek na zdravotné preventivni aklivity vedouci ke zlepienf zdravotniho
stavu a prevenci onemocnénl, a to do vyeerpan( celkového roéniho limitu naklad dle &), [11. odst. 1
teto smiouvy. Poskytnuti pfispévku je vazano na bezdluznost pojistného vZetné penale na
velejném zdravotnim pojisténi vigi OZP ze strany Zamastnavatele.

- Plesny rozsah aktivit poskytovanych zaméstnancim Zaméstnavatele — pojisténcum OZP je
specifikovan v Pliloze &. 1 této smiouvy, nazvané Nabidka zdravotng preventivnich aktivit v roce

2016. Cerpanl téchto aktivit neomezuje moznost Zerpat jakékoliv ostatni vyhady pro pojisténce
OZP.

.
Platebni podminky

. Celkovy rogni limit n&kladl v&. DPH za realizaci zdravotng preventiviich akfivit paskytnutych
v souladu s pfilohami téte smlouvy je stanoven pro rok 2016 ve vy3i 1 000 000,- K& (slovy: jeden
milion korun &eskych). Zaméstnavatel je opravnén erpat finanéni prostfedky z celkového roéniho
limitu do 31. 12. daného kalendafniho roku. Nevyterpana &&stka rotniho finanéniho limitu neni
pfevoditelna do dalsiho roku. Zaméstnavatel je opravnén stanovit dalsi podminky pro cerpani
zdravotné preventivnich aktivit zaméstnanci Zaméstnavatele — pojisténci OZP.

. Smiuvni strany se dohodly, Ze OZP ubradi naklady spojené s realizaci zdravotné preventivnich
aktivit Cerpanych zaméstnanci Zaméstnavatele - pojistanci OZP na zakladé této smiouvy v éeské
méné, a to jednim z nasledujicich zplsobd:

a) bezhotovostnim pfevodem na bankovni Ucet pfisludného smiuvniho poskytovatele zdravotnich
sluzeb, ktery je OZP vyuétoval, nebo

b} bezhotovostnim pfevodem na bankovnl iéet Zaméstnance — pojisténce OZP formou plispévky
v ramei programu VITAKONTO.

- Z celkového rogniho limitu nakladd v&. OPH dle ¢l 11l. odst. 1 této smilouvy se vyhrazuje &astka
700 00D,- K& (slovy: sedm set tislc korun &eskych) na pFispévky v rdmei programu VITAKONTO
pro zaméstnance Zaméstnavatele ~ pojisténce OZP vrozsahu uvedeném v Piiloze & 1 této
smiouvy.

- OZP dle aktualniho stavu své evidence kontroluje, Ze osoba, na niz bylo poskytovatelem
zdravotnich sluZzeb vykazano Cerpani aktivit dle této smiouvy, byla v dob& &erpani aktivit skutecns
zaméstnancem Zaméstnavatele — pojisténcem OZP,

. Smiluvni strany se zavazuji vyhodnotit v2dy ke dni 15. 10. pfisluiného roku n&riist nebo pokles
pottu zaméstnanclh Zaméstnavatele - pojisténct OZP oproti jejich podtu ke dni 1. 4. daného roku.
Na zakladé tohoto vyhodnocent mize byt limit stanoveny v &L IIl. odst. 1 smlouvy ze strany OZP
Jednostranné adekvatné snizen &i navyden, a to pomémym zpasobem ve vztahu k vyvoji podtu
pojisténcd. Tuto Upravu limitu je OZP opravnéna provést jednostrannym pisemnym oznamenim
dorutenym Zaméstnavateli nejpozdé&ji do 15. 11. plisludného roku. Bude-li takto upraveny limit
finanZnich prostredkd jiz vy&erpan pred dorudenim tohoto pisemného oznament, nebude v pfipadé
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snizeni limitu Zaméstnavatel prostfedky nad ramec nové stanovengho limitu povinen dodatetné
vracet.

v.
QOchrana lékafského tajemstvi a osobnich tidajl, povinnost mifenlivosti

1. Smiuvni strany berou na védomi, Ze (daje o zdravotnim stavu oscb, pro které budou paskytovany
zdravotné preventivni aktivity dle této smicuvy, pediéhaji lékarskému tajemstvl.

2. Smluvni strany zavazou své zaméstnance sohledem na ochranu prav  zaméstnancd
Zaméstnavatele — pojistenct OZP k zachovani povinné mi¢enlivosti o osobnich tdajich dle zakona
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdajd, ve zn&nl pozdéjsich pfedpist, a o skuteCnostech, o
nich se dozvédéli pfi vykanu své funkce nebo zaméstnani.

3. Smluvni strany se zavazuji zachovavat vigi tfetim osobam miéenlivost o v3ech skuteCnostech, s
nimiz se seznamily pfi pinénl pfedmé&tu smiouvy, zejména o skutecnostech, které jsou ptedmétem
jejich obchodniho tajemstvi. To se netyka informagnich povinnosti v rozsahu stanoveném pravnimi
ptedpisy.

4. OZP a Zaméstnavatel se podpisem smlouvy zavazuji, Ze pfi pledavani jakychkoliv informacl
obsahujicich osabni Udaje zaméstnancl Zaméstnavatele ~ pojidténct OZP budou postupovat
s maximalni mlrou zabezpeceni téchto tdajlt proti jejich zneuZiti.

V.
Platnost smlouvy

1. Tato smlouva nabyva platnosti a G¢innasti dnem jejiho podpisu.

2. Teto smiouva je uzaviena na dobu neurditou. Smiuvnl strany se dohodly, Ze vySe celkového
ro&niho limitu nakladd uvedena v &L 1l odst. 1 smlouvy a obsah Pfilohy €. 1 budou kaZdoroZné
upraveny dodatkem k téta smlouvé. .

3. Tate smlouva nahrazuje v plném rozsahu Smlouvu o spolupraci v ramci programu Zdrava firma
¢. 9201200184 ze dne 26. 4. 2012.

Vi
Ostatni priava a povinnosti smluvnich stran

1. Smiuvn! strany se zavazuji paskytovat si navzdjem potfebnou soudinnost a na vy2adani podat
druhe smiuvni strané plipadné vysvétleni o prib&hu pinéni pfedmeétu smlouvy a aktualnlm stavu
realizace programu Zdrava firma pro ptisludny kalendatnl rok.

2. Smiuvnf strany se dohodly, 2e budou pribé&iné po celou dobu pfisludného kalendainiho roku
o programu Zdravd firma pro dany rok, plip. o daldich vyhodach spoluprace s OZP informovat
zaméstnance Zaméstnavatele, kromé jingého napf. prostfednictvim aktivnich odkazi na
intranetovych strank&ch Zaméstnavatele, pfip. prostfednictvim jinych vhodnych cest komunikace.

3. Svym podpisem této smlouvy Zaméstnavatel prohladuje, 2e bere na védomi Podminky ¢erpani
zdraveotné preventivnich aktivit OZP v ramci programu Zdrava firma, které tvoli Plilohu €. 2 této
smiouvy a bude o nich informovat zaméstnance Zaméstnavatele — pojisténce OZP.

VIl
Zavereina ustanoveni

1. Prava a povinnosti smluvnich stran vtéto smlouvé vyslovné neupravena se fidi pfisludnymi
ustanovenimi zakona &. 89/2012 Sb., obdansky zakonik a daldich obecn& zavaznych pravnich
predpisl platnych v Ceskeé republice.

2. Obé smiuvnl strany majl pravo smlouvu vypovedét s tiimésicnf vypovédnl dabou bez udani
davod(l. Vypovédni doba pollnd béZet nasledujici den po dorutenl plsemné vypovédi druhé
smiuvn] strané.
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3.

.

V piipadé podstatného, zavinéného a opakovaného porusen| z4vazkld mohou obé smiuvnl strany
od smlouvy odstoupit s icinnosti ke dni doruceni pisemného ozndmenl o odstoupeni druhé
smluvni strand a uplatnit své pravo na finangal vyrovnani podle pfislusnych ustanoveni
obtanskéhao zakoniku.

. OZP je opravnéna od této smlauvy odstoupit pfi zméné pravnich pfedpish upravujicich vefejné

zdravotnl pojisteni, ktera by branila innosti die této smiouvy, a to s okamzitou ucinnosti.

Jakeékoliv zmény nebo doplfiky téta smlouvy Ize provadét pouze formou plsemnych, tislovanych
dodatky, podepsanych ob&ma smiuvnimi stranami. Tyto dodatky se stanou nedilnau soucasti této
smiouvy.

. Nedilnou soucasti této smiouvy je Piiloha & 1 — Nabidka zdravotné preventivnlch aktivit v roce

2016 a Pfiloha &. 2 — Podminky &erpani zdravotné preventivnich aktivit v ramci programu Zdrava
firma.

. Za OZP je kontaktni osobou @ osobou povéfenou k jednani ve véci pinéni smlouvy:

. Za Zaméstnavatele je kontaktn! osobou a osobou oprévnénou k jednani ve vé&ci plnéni smlouvy:

Tato smlouva je vyhotovena ve tiech slejnopisech s platnosti originalu. Zaméstnavatel obdrzi dva
stejnopisy smlouvy a OZP obdrZi jeden stejnopis smlouvy.

10.Smiluvni strany prohladujl, 2e si tuto smlouvu pred jejim podpisem ?adné pietelly a na dikaz

souhlasu s obsahem smiouvy piipojuji opravnéni zastupci smiuvnich stran svoje vlastnorugni
podpisy.

Seznam priloh:

Ptiloha €. 1 Nabidka zdravotné preventivnich aktivit v roce 2016
Ptiloha &. 2 Podminky Serpani zdravotné preventivnich aklivit v ramci programu Zdravafirma
Za OZP: [ Za Zaméstnavatele:
269506 P oG 5.
V Praze dne: .....ooeeeeeeiviveecessnenns Vv {,?21’: Z... dne: j?/

..................................................

Ing. Radovan Kouiil
generalni feditel

OBOROYA ZDRAVO TN PORS OV
ZAMESTRANCL BANK, PLUISTOVEN
ASTAVEBRICTV
ROSKOTCVA 122511
14021 PRAHA 4 ¢

..................................................

Ing. Marek Ditz
vrchni feditel a Elen pfedstavenstva

2 S N L LA TP R RSP R T

Ing. Jifi Yevoda
tlen pfedstavenstva
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Pfiloha ¢.1
Nabidka zdravotné preventivnich aktivit v roce 2016

A/ Kredit ve VITAKONTU

Zaméstnanci Zaméstnavatele — pojisténci OZP cbdr?i mimotadny kredit ve vyai 500 kreditd v ramci
programu VITAKONTO, ktery naleznou v ramci aplikace VITAKARTA. Program VITAKONTO dava
pojisténcim OZP moznost irokého vyuliti tohoto kreditu, jehoZ kankrétnl uplatnéni je zcela na Uvaze
kazdého pojisténce OZP. Své pozadavky zaslou pojisténci OZP prostiednictvim toholo programu
v elektronické podobé. Piipadné dopliiujicl dotazy na pfihlaseni se do programu VITAKONTO ¢i jiné
dotazy souvisejici s timto kreditem mohou zasilat na adresu zdravafirma@ozp.cz nebo se maohou
dotazovat na telefonnich &islech 261 105 531 a 261 105 548.

B/ Den zdravi

Na vybranych pobotkach Zaméstnavatele nabidne OZP moZnost uspotadanl Dnd zdravl. Béhem
téchto dnll bude kromé prezentace zdravotné preventiviich aktivit v praxi umoZnéna take prezentace
ostatnich vyhod a benefith OZP.

Skladba Dne zdravi bude stanovena na zékladé operativnl dohody kontaktnich osob.

QZP si vyhrazuje pravo skladbu zdravotng preventivnich aklivit stanovit v zavislosti na moZnostech a
dispazicich ve zvolené lokalita.



' OBOROVA IDRAVOTNI POJSTOVNA
ZAMESTNANCU BAKK, POJISTOVEN
A STAVEBNICTVI

Priloha €. 2
Podminky éerpani zdravotné preventivnich aktivit v ramci programu Zdrava firma

I Obecna &ast

1. Zdravotné preventivni aktivity mohou &erpat pouze zaméstnanci Zaméstnavatele — pojisténci OZP.
QZP mize po dohodé se Zaméstnavatelem udglit vyjimku z pravidla uvedeného v pfedchozi véte.

2. V ramci programu Zdrava firma nelze &erpat prostiedky na uhradu zdravotnich sluzeb hrazenych
z vefejného zdravotniho pojisténi a na ostatni naklady vyplyvajici ze zakona €. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim paojisténi v platném znénl.

3. Nabidka zdravotné preventivnich aktivit nezaklada narck na jejich Serpani.

4. OZP si vyhrazuje pravo kdykoli stanovit asovy i finanénl limit erpani jednotlivych zdravotné
preventivnich aktivit.

5. Je-li stanoven konkrétni zplisob podani Z&dosti o &erpanl zdravotné preventivnich aktivit, Ize
34dost podat pouze timto zpisobem.

6. QZP zpracuje 2adost o &erpanl zdravotng preventivnich aktivit a% po dodani véech ptedepsanych
doklad(t a informaci ze strany zaméstnance Zaméstnavatele - pojisténce OZP,

7. Pro ucely zpracovan! Zadosti je rozhodné datum jejiho pfijeti do OZP. Je-li pro podani Zadosti
uréen telefonicky, e-mailovy &i jiny kontakt, pfip. je-li mozné danou 2adost podat prostiednictvim
k tomu uréené elektronické aplikace, je za rozhodné datum ptijeti 2adosti pavazovano podani
prostiednictvim téchto kontaktd.

8. V plipadé, Ze zaméstnanec Zaméstnavatele — pojisténec OZP nedodrZl tyto podminky Cerpani
zdravotné preventivnich aktivit, je OZP opravnéna poZadovat vraceni uhrazenych finaninich
prosttedkd.

ll.  2Zvlastni ast - VITAKONTO

1. Podminky terpanl jednatlivych zdravoiné preventiviich aktivit prostiednictvim VITAKONTA, vietné
specifikace doklady, které je nezbytné pfi Cerpani doloit, jsou uvedeny na intemetovych strankach
OZP nebo vramci portdlu VITAKARTA ONLINE. OZP na 2adost sdéli tyto podminky
prostiednictvim svych kontaktd a kontaktnlch mist, ptip. jinymi komunikaénimi prostfedky.

2. OZP si vyhrazuje pravo ménit kurzy jednotlivych zdravotné preventivaich aktivit.
3. OZP sivyhrazuje pravo Easové upfednostnit zpracovanl nékterych typl 2adosti.

4. QOZP si vyhrazuje pravo odmitnout Zadost o Eerpani zdravotné preventivnich aklivit, u niz je doklad
nutny k jejimu posouzeni pouit Zadatelem opakované,

5. Za inkasni chyby uvedené v Zadosti o &erpani zdravotné preventivnich aklivit nese odpovédnost
vylutné zaméstnanec Zaméstnavatele — pojisténec OZP.



