C.j.: VS-1220-18/CJ-2022-8001PR

SMLOUVA
0 poskytovani sluzeb

uzaviena v souladu s ust. § 1724 a nasl. a ust. § 1746 ods. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky
zakonik, ve znéni pozd¢jsich predpist, a v souladu s ust. § 30 odst. 2 zakona ¢. 169/1999 Sb., o
vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich piedpist, (dale jen ,,smlouva“) mezi
smluvnimi stranami

BaGo Sport s.r.o.

se sidlem: Drnovska 968/36, 161 00 Praha 6

za kterou jedna: Pavel Mika, jednatel spolecnosti

Zapsana u Méstského soudu v Praze oddil C vlozka 192608
ICO: 24281859

DIC: CZ 24281859

bankovni spojeni: Raiffeisen Bank, ¢.u. ||| GTcGcGNG

(dale jen ,, spolecnost )
a

CR - Vézeiiska sluzba Ceské republiky

se sidlem: Praha 4, Soudni 1672/1a, PSC 140 00

za kterou jedna na zakladé povéfeni generalniho feditele VS CR ze dne 01.02.2022
&.j.. VS- 36316-58/CJ-2016-800020-SP vrchni rada plk. Ing. Zbysek Trepes,
teditel Vazebni véznice Praha Ruzyné

adresa vazebni véznice: Praha 6, Staré namésti 3/12, PSC 161 02

adresa pro pisemny styk: Praha 6, postovni Gfad 614, ptihradka 07, PSC 161 02
IC: 00212423

DIC: CZ 00212423

bankovni spojeni: CNB Praha 1, &.6.: ||| GG

(dale ,,vazebni véznice )

CLL
Piedmét smlouvy

Pfedmétem smlouvy je zatazeni odsouzenych muzl z Vazebni véznice Praha Ruzyné€ na pracovni
funkci pomocné prdace ve skladu, uklid, sjednani podminek a povinnosti smluvnich stran s timto
spojenych. Mistem vykonu prace jsou prostory Bagosport s.r.0. na adrese Drnovska 968/36,
Praha 6, z diivodu zabezpeceni provozu bude pracovni doba rozvrzena nerovnomeérng.

CLII.
Povinnosti a zavazky smluvnich stran

(1) Spolec¢nost se zavazuje:

a/ zafazovat do prace vazebni véznici vybranych maximalné 3 odsouzené muze a to dle
potieb spolecnosti a moznosti Vazebni véznice, pokud se smluvni strany nedohodnou jinak,

b/ pti rozvrhovani pracovni doby dodrZovat pfislusna ustanoveni zékoniku préce, zejména:
- prumérnd tydenni pracovni doba bez prace piesCas nesmi presdhnout stanovenou
tydenni pracovni dobu za obdobi 4 tydnii po sob¢ jdoucich,



- délka smény nesmi piesahnout 12 hodin,

- nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace poskytnout odsouzenym piestavku v praci na
jidlo a oddech v trvani nejméné¢ 30 minut; prestdvka miize byt rozdélena do nckolika
¢asti v trvani nejméné 15 minut. Pfestavky v praci na jidlo a oddech nebudou
poskytovany na zacatku a konci pracovni doby a nezapocitavaji se do pracovni doby,

- pracovni dobu rozvrhnout tak, aby odsouzeni méli mezi koncem jedné smény a
zaCatkem nasledujici smény nepietrzity odpocinek po dobu alespon 11 hodin béhem 24
hodin po sob¢ jdoucich, s tim, ze doba odpocinku muize byt zkrdcena az na 8 hodin
béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich, za podminky, ze nasledujici odpocinek bude
prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku,

- pracovni dobu rozvrhnout tak, aby odsouzeni méli nepietrzity odpocinek v tydnu béhem
kazdého obdobi 7 po sob¢ jdoucich kalenddinich dn v trvani alespont 35 hodin;
nepretrzity odpocinek muze piipadat na kterékoliv dny v tydnu,

- vést evidenci pracovni doby odsouzenych, véetné evidence piestavek na oddech a jidlo
na predepsaném formulafi, odsouhlaseném obéma smluvnimi stranami,

¢/ organizovat a fidit pracovni ¢innosti odsouzenych, zajist'ovat dohled nad jejich chovanim
a pritomnosti na pracovisti, a pred koncem pracovni doby zkontrolovat ulozeni ptidélenych
nastrojil, nafadi a materiald,

d/ zajistovat fadné vybaveni pracovisté k vykonu sjednanych praci véetné pravidelného,
plynulého a dostate¢ného zasobovani materialem (surovinami), vybavovat pracujici odsouzené
potfebnymi pracovnimi ndstroji, osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky (to vSe bude
uskladnéno v prostorach uréenych a zajisténych spolecnosti) a zajistit pracujicim odsouzenym
moznost pouzivani socidlnich zatizeni dle obecné platnych pfedpisii (moznost myti, pouziti
toalety apod.),

e/ zajistovat fadnou udrzbu pracovisté a jeho vybaveni vcetné predepsanych revizi stroji a
zatizeni ve vSech prostorach, kde se pohybuji zafazeni odsouzeni. Veskeré stroje a dalsi predméty
pouzivané odsouzenymi pii vykonu sjednanych praci budou bez vad a budou spliiovat podminky
a pozadavky pfislusnych pravnich pfedpist a norem,

f/ v piipadé praci se stroji zajistovat, po predbézném projednani S bezpecnostnim
technikem vazebni véznice (bezpeCnost prace a protipozarni ochrana vazebni véznice),
prokazatelnym zplisobem a ve stanoveném rozsahu $koleni bezpecnosti prace odsouzenych a dale
prokazatelné a pribézné seznamovat odsouzené s moZnymi bezpecnostnimi riziky jimi
vykonavané prace,

0/ zajiStovat prokazatelnym zpusobem pravidelné Skoleni predpisit o poZarni ochrané
s ohledem na druh prace vykonavané odsouzenymi, vytvaret podminky pro bezpecnost, hygienu
a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy,

h/ zajistovat na svij naklad zaSkoleni odsouzenych k vykonu pfidéleného druhu prace a
seznamovat je s jejich povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho zatazeni, piicemz
za tuto dobu odsouzenym piislusi nahrada mzdy,

ch/ ucinit takova mozna opatfeni, véetn¢ namatkovych kontrol jejich dodrzovani, aby
nedochazelo k nasledujicim zakdzanym situacim:

- donaseni (v¢. pfipadné konzumace) alkoholickych napojl, psychoaktivnich popt. jinych

navykovych latek na pracovisté odsouzenych,

- pouziti pevnych telefonnich linek nebo mobilnich telefonti odsouzenymi,



- fotografovani nebo filmovani odsouzenych a nahravani rozhovorii s nimi bez povoleni a
pfislusnych opatieni ze strany zaméstnancti Vazebni véznice,

- prebirani od odsouzenych a pfedavani odsouzenym jakékoliv finan¢ni ¢astky a predméti,
které nemaji vztah k pracovnim ukolim (zejména korespondenci, potraviny, alkohol,
navykové latky, zbran€, 1€ky, mobilni telefony, zdznamova zatizeni, Gstni 1 pisemné zpravy
apod.),

- rozhovory s odsouzenymi na témata, ktera se netykaji vykonavané prace nebo okruhu
bezprostfedné s praci souvisejicitho (napf. jsou v rozporu s ucelem vykonu trestu - osobni
udaje, vySe a duvod trestu, informace o zaméstnancich vazebni véznice nebo spolecnosti,
informace o systému zaji$téni bezpecnosti spole¢nosti apod.

- nedovoleny kontakt odsouzenych s osobami, které nemaji ptimy vztah k jejich praci.

Spolecnost seznami prokazateln¢ s témito pravidly zaméstnance spoleCnosti pracujici ve
vymezenych prostorach, na kterych budou odsouzeni pracovné zatazeni (viz. piiloha ¢. 1) a pii
opravnéné kontrole ze strany vazebni véznice pfedlozi na vyzadani seznam poucenych osob
k nahlédnuti.

I/ zafazovat odsouzené na praci pouze ve vymezenych prostorach spole¢nosti,

jI ve spolupraci s vazebni véznici zpracovavat popisy prace odsouzenych zafazenych na
pracovisti,

k/ umoziovat provadéni kontrol odsouzenych a prostor, ve kterych odsouzeni pracuji nebo
které vyuzivaji. Kontroly budou provadény pfisluSnymi zaméstnanci vazebni véznice a to bez
predbézného ohlaseni,

I/ telefonicky a nasledné pisemné informovat vazebni véznici — vedouciho provozovny
stiediska hospodaiské Cinnosti o nedostatcich zjisténych v praci ¢i chovani odsouzenych, a to
bezodkladné po tomto zjisténi,

m/ v ptipadé Grazu odsouzeného tomuto poskytnout prvni pomoc a soucasné bezodkladné
podat informaci vrchnimu inspektorovi strazni smény (kontakt viz dale). V ptipad¢ vzniku jiné
mimotfadné udalosti (napf. nepovoleny odchod odsouzeného z pracovisté nebo prostoru
udéleného volného pohybu, v piipadé nedovoleného styku odsouzeného s jinymi osobami, které
nemaji ptimy vztah k jeho pracovni ¢innosti apod.) nebo pfi zjisténi poruseni nékteré podminky
uvedené ve ¢l. II. odst. 1 pism. ch/ této smlouvy, je spole¢nost povinna neprodlené po zjisténi
telefonicky informovat zaméstnance vazebni véznice na tel. || jjllincoo I (vrchni
inspektor strazni smény a operacni stfedisko Vazebni véznice Praha Ruzyné€), nebo mob.:

- d:lc sc ridit jeho pokyny,

n/ povéfeny zaméstnanec spolec¢nosti bude provadét denné, dle rozsahu pracovni doby
odsouzenych, v terminech 8:30 az 9:30 hod., 13:00 az 14:00 hod., pocetni kontrolu odsouzenych
a o vysledku kontroly bude telefonicky informovat vazebni véznici na tel. linky uvedené vyse
pod pism. m/ tohoto odstavce,

0/ na své naklady zajist'ovat pitny rezim odsouzenych,

p/ pro pracovni pozice odsouzenych dodat vazebni véznici podklady stanovené kategorie
prace na pracovni ¢innosti, které¢ budou odsouzené provadet,

g/ za provadeéné prace uhradit v této smlouvy sjednanou odménu, v¢. dalSich sjednanych
finan¢nich ¢astek.



(2) vazebni véznice se zavazuje:
a/ zajistovat pravidelny a v€asny nastup odsouzenych na pracoviste,

b/ k zatazeni do prace vybirat pouze odsouzené zdravotné a psychicky zpusobilé k vykonu
dohodnuté Cinnosti, pticemz bude respektovat ptipominky spolecnosti, podané pisemnou formou,

¢/ zajistovat poskytovani zdravotnickych sluzeb v pfedepsaném rozsahu a poskytovat
odsouzenym davky nemocenského pojisténi,

d/ podilet se na zabezpeceni pracovniho rezimu a dodrzovani pracovni doby odsouzenych
a napomahat piredchézeni Skodam na zivoté, zdravi a majetku,

e/ oznamit telefonicky poveéfenému zaméstnanci spolecnosti jakékoliv zmény v cCase,
stanoveném pro nastup odsouzenych na pracoviste,

f/ za icelem pracovnich schiizek (k feSeni otazek zaméstnavani odsouzenych na pracovisti)
umoziovat, dle podminek stanovenych v internich pfedpisech Vézenské sluzby CR, uréenym
zaméstnanciim spole¢nosti vstup do vazebni véznice,

0/ zajistit vstupni @ mimoradné 1ékaiské prohlidky odsouzenych,
h/ zajistovat stravovani odsouzenych a to v rozsahu platnych stravnich norem.

(3) Za kvalitu a rozsah praci provedenych odsouzenymi odpovida v ramci organizace a fizeni
jejich prace spole¢nost.

CL. I1I.
Odpovédnost za Skodu

(1) Odsouzeni odpovidaji spole¢nosti za $kodu, kterou ji zplisobi pfi plnéni pracovnich tkold
nebo v piimé souvislosti s nimi, obdobné& jako ostatni zaméstnanci.

(2) Spole¢nost odpovida odsouzenym za Skodu zpisobenou pracovnim urazem nebo nemoci
Zpovolani a to za podminek stanovenych zdkonikem prace. OdSkodnéni pracovnich urazl a
nemoci z povolani piislusi spole¢nosti. Za tim ucelem spolecnost zejména:

a/ vede evidenci pracovnich urazii odsouzenych a plni povinnosti vyplyvajici z jejich
registrace,

b/ pokud vlivem pracovniho razu nastala pracovni neschopnost delsi 3 kalendainich dnt,
musi byt do dalSich 48 hodin sepsdn zdznam o urazu a pieddn spolecnosti vazebni
véznici ve tfech vyplnénych stejnopisech formulafe ,,Zaznamu o pracovnim turazu®.
Vsechny pracovni urazy vede spolecnost ve své knize razi,

¢/ provadi fizeni o odskodnovani urazu a o vysledcich fizeni pisemné informuje odsouzené
a vazebni véznici,

d/ ndhradu za ztratu na vydé€lku, pfiznanou v souvislosti s odSkodnénim urazu, poukazuje
vzdy vazebni véznici, ostatni nahrady poukazuje poskozenému odsouzenému, obé



nahrady na depozitni uéet vazebni véznice ¢. ||| GGG oddélens od thrad
za pracovni odménu odsouzeného.

(3) Vazebni véznice neodpovida za Skodu vzniklou spolecnosti Vv dasledku nedodrzeni
planovaného poctu odsouzenych, které bylo zptisobeno podstatnym snizenim stavu odsouzenych
ve vazebni véznici a to: propusténim z vykonu trestu odnéti svobody v disledku amnestie
prezidenta republiky nebo tim, ze odsouzeny nenastoupi do prace pro hromadné onemocnéni ¢i
karanténu ve vazebni véznici, dale pro onemocnéni prokazané 1ékarskym potvrzenim, eventudlné
nutné vySetfeni u specialisty dolozené taktéz Iékaiskym potvrzenim, ze zévaznych
bezpec¢nostnich diivodi nebo jinych zavaznych divodl, zejména udalosti naruSujicich vykon
trestu odnéti svobody nebo odmitnuti nastoupit do prace, nastoupeni do prace a jeji nasledné
odmitnuti, u¢ast odsouzeného na soudnim jednani, vyslechu organy Policie CR nebo jednani se
svym obhdjcem, z ditvodu provadéni generalnich prohlidek ve vazebni véznici apod.

CLIV.
Odménovani a Fizeni pracovni ¢innosti odsouzenych

(1) VySe odmény za praci vykonanou odsouzenymi bude stanovena v souladu s platnym
nafizenim vlady o vysi a podminkach odménovani odsouzenych osob zatazenych do zaméstnani
ve vykonu trestu odnéti svobody (v dobé uzavieni této smlouvy dle nafizeni vlady ¢. 361/2017
Sb., ve znéni pozd€jSich predpisi). Podle druhu vykonavané prace (nekvalifikovana /
kvalifikovana) budou odsouzeni zatazeni do ¢asové slozky odmény (. skupina / 11. skupina).

(2) Odsouzenému, ktery neodpracuje v kalendainim mésici vSechny pracovni smény, piislusi
zakladni slozka odmény ve vysi odpovidajici pracovni dobé, kterd bude slouzit za zaklad vypoctu
odmény za skuteéné vykonanou praci, v souladu s obecné platnymi pravnimi predpisy. Na
zaklad¢é odtivodnéného navrhu spolecnosti mize vazebni véznice odsouzenému, v zavislosti na
mnozstvi a kvalitu odvedené prace a pracovni vykon, zvysit zékladni slozku odmény az o 50%,
pokud odsouzeny tadné neplni ulozené pracovni ukoly v pozadované kvalit¢ nebo mnozstvi,
muze vazebni véznice na zdkladé odivodnéného ndvrhu spolecnosti odsouzenému zakladni
slozku odmény za ptislusny kalendaini mésic az o 50% snizit

(3) Spole¢nost doru¢i provozovné stfediska hospodaiské ¢innosti (dale ,PSHC*) vzdy do
druhého pracovniho dne v kalendainim mésici podklady, podle kterych PSHC vypoéte pracovni
odménu odsouzenych véetné socidlniho a zdravotniho pojisténi za uplynuly kalendaini mésic.
Nasledné vazebni véznice vystavi fakturu, ktera bude obsahovat ¢astku sloZzenou z pracovni
odmeény, socialniho a zdravotniho pojisténi, 45 % rezijni pfirazku a DPH z celkové ¢astky, pokud
se smluvni strany nedohodnou jinak.

(4) PSHC doru¢i do 6. dne piislusného mésice spole¢nosti zalohovou fakturu za préaci
odsouzenych za dany mésic, a to ve vySi minimdln¢ 50 % ptedpokladané vySe celkove
fakturované ¢astky; zalohova faktura je splatna do 14. dne daného mésice.

Konecné vyuctovani uplynulého meésice bude provedeno formou doplatkové faktury, kterou

PSHC doru¢i spole¢nosti nejpozdéji do 6. dne mésice nasledujiciho, splatnost této doplatkové

faktury je do 14. dne toho mésice.

Viechny faktury budou ze strany PSHC zasilany bez zbyte¢ného odkladu elektronicky na adresu:
, tak, aby spole¢nost mohla dodrzet termin thrady.

Uhrady faktur budou provadény zasadn& bezhotovostnim platebnim stykem na ucet vazebni
véznice uvedeny v zahlavi této smlouvy. Platby v hotovosti nejsou povoleny.



V ptipadé prodleni spolecnosti s uhradou plateb dle tohoto odstavce, je spolecnost povinna
uhradit vazebni véznici urok z prodleni dle platnych pravnich piedpist (v dobé uzavieni této
smlouvy dle nafizeni vlady ¢. 351/2013 Sb., kterym se urcuje vyse uroku z prodleni, ve znéni
pozdéjsich predpisi).

(5) V piipadé poruseni povinnosti (zavazki) uvedenych v ¢l. II. odst. 1 a ¢l. IV. odst. 4 této
smlouvy ze strany spoleCnosti je vazebni véznice opravnéna nasledujicim dnem nevysilat
pracovn¢ zatazené odsouzené k plnéni sjednanych pracovnich povinnosti.

(6) Piescasovou praci odsouzenych v dobé jejich osobniho volna povoluje feditel vazebni véznice
pouze vyjimecné, a to na zakladé pisemné Zadosti spolecnosti, prfedlozené miniméln¢€ 1 tyden
pied pozadovanym zapocetim prescasové prace. Pti vzniku vazné provozni situace lze pozadat
feditele vazebni véznice o povoleni piescasové prace telefonicky 2 dny predem, a to do 10.00
hodin.

(7) Pracovni doba, pracovni podminky a podminky pro uloZeni pfesasové prace jsou U
odsouzenych stejné jako u ostatnich zaméstnancii spolecnosti, v souladu se zakonikem prace.

CL V.
Kontaktni osoby

(1) Za vazebni v€znici jsou opravnéni ve véci této smlouvy jednat:
a/ bez omezeni rozsahu:
- vrchni rada plk. Ing. ZbySek Trepes

b/ ve vécech organizacnich:
- , tel.: , e-mail:
- , tel.: , e-mail: .
(2) Za spole¢nost jsou opravnéni ve véci této smlouvy jednat:

- I v N il I

(3) Piipadna zména kontaktnich osob je G¢inna okamzikem, kdy bude druh¢ strané oznamena.
Strana, ktera zménu provedla, se zavazuje nejpozdé€ji do 2 pracovnich dnit zménu oznamit druhé
stran¢ pisemng.

CL VL.
Trvani smlouvy

(1) Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou s moznosti vypovédi kteroukoli ze smluvnich
stran a to bez uvedeni divodu, kdy vypovédni doba ¢ini 5 dni. Vypovéd’ musi mit pisemnou
formu, vypovédni lhita pocind bézet dnem nasledujicim po doruceni vypovédi druhé smluvni
stran€. Prava vznikla smluvnim stranam po dobu platnosti smlouvy nejsou vypovédi dotéena.

(2) Tuto smlouvu lze téz ukoncit pissmnou dohodou smluvnich stran.

Cl. VIL
Ostatni ujednani



(1) Spolecnost se zavazuje b&hem trvani této smlouvy i po jejim ukonceni zachovavat
mlcenlivost o vSech skute¢nostech, o kterych se dozvi v souvislosti s plnénim dle této smlouvy,
S tim, ze povinnost ml¢enlivosti se vztahuje 1 na jeji zaméstnance nebo ji povétené osoby. Pro
pfipad poruSeni tohoto zavazku sjednavaji smluvni strany smluvni pokutu ve vysi 10.000 K¢ za
kazdy ptipad.

(2) Vyskytnou-li se udalosti, které jedné nebo obéma smluvnim strandm caste¢né nebo uplné
znemozni plnéni jejich povinnosti podle této smlouvy, jsou strany povinny se o tomto bez
zbyte¢ného odkladu informovat a vazebni véznice rozhodne o dal§im postupu.

(3) Smluvni strany se dohodly, ze pfijeti této smlouvy s jakoukoli odchylkou nevede k uzavieni
smlouvy, byt by se jednalo o odchylku, kterd podstatné neméni podminky této smlouvy.

(4) Smluvni strany timto souhlasné vylucuji jednostranné zapocteni vzajemnych pohledavek,
pokud se smluvni strany nedohodnou jinak, rovnéz tak vylucuji postoupeni pohledavky vzniklé
na zaklad¢ této smlouvy bez souhlasu druhé (povinné) smluvni strany.

(5) Ob¢ smluvni strany prohlasuji, ze jsou si védomy principu vefejnosti smlouvy v¢. jejich
zmén a dodatkl podle zédkona ¢. 340/2015 Sb., o zvlaStnich podminkach ucinnosti nekterych
smluv, uvefejnovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

(6) Spolecnost si je pii plnéni této smlouvy soucasné védoma povinnosti vyplyvajicich ze
zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajii a z obecného nafizeni Evropské Unie o
ochran¢ osobnich udaji (GDPR). Spole¢nost je opravnéna zpracovavat osobni udaje v rozsahu
nezbytné nutném pro plnéni pfedmétu této smlouvy, za timto ucelem je opravnéna osobni udaje
zejména ukladat na nosice informaci, upravovat, uchovavat po dobu nezbytnou k uplatnéni prav
vyplyvajicich z této smlouvy, pfedavat zpracované osobni udaje vazebni véznici, osobni udaje
likvidovat, vSe v souladu se zdkonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tdajii a s obecnym
natizenim Evropské Unie o ochrané osobnich udaji (GDPR).

CL VIII.
Zavérecna ustanoveni

(1) Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se Fidi obecné zavaznymi pravnimi ptedpisy.
Pokud jsou v této smlouvé sjedndny lhity ve dnech a neni uvedeno jinak, rozumi se tim
kalendarni dny.

(2) Zmény nebo doplnky této smlouvy lze provadét pouze chronologicky ¢islovanymi pisemnymi
dodatky, podepsanymi opravnénymi zéastupci obou smluvnich stran. Ustanoveni pfedchéazejici
vety se neuplatni na zmény osob uvedenych v ¢lanku V. této smlouvy. Pfipadna zména osob bude
feSena pisemnym oznamenim druhé smluvni strané na jeji adresu uvedenou v zahlavi této
smlouvy.

(3) Tato smlouva je vyhotovena ve tiech vytiscich s platnosti originalu, z nichz dva vytisky
obdrzi vazebni véznice a jeden vytisk obdrzi spole¢nost. Nedilnou soucasti smlouvy je Pouceni
pro zaméstnance spolecnosti, ktefi v ramci svého pracovniho zatazeni pfichdzeji do styku s
odsouzenymi (ptiloha €. 1).

(4) Smluvni strany se dohodly, ze pisemnosti se mezi ucastniky této smlouvy dorucuji zejména
prostiednictvim datové schranky, jinak prostfednictvim poskytovatele postovnich sluzeb na



adresu smluvni strany uvedenou v zahlavi této smlouvy, popiipadé na adresu naposledy pisemné
ozndmenou (platnd adresa) nebo elektronickou postou na adresu uvedenou druhou stranou v této
smlouvé. V piipadé, ze se zésilka odeslana prostiednictvim poskytovatele poStovnich sluzeb pies
nalezité odeslani na platnou adresu vrati jako nedorucitelna nebo bude adresatem jeji pievzeti
odmitnuto nebo nebude v tlozni dobé jim vyzvednuta, ma se za to, Ze k doruceni doslo dnem,
kdy se zasilka vratila jako nedorucitelna nebo dnem odmitnuti adresatem ¢i poslednim dnem
ulozni doby. Pisemnost odeslana elektronickou postou se povazuje za dorucenou okamzikem,
kdy bylo odesilateli oznameno, Ze piijemci byla zprava dorucena.

(5) Smluvni strany souhlasné prohlasuji, ze bezvyhradné souhlasi se zvetejnénim vSech udaju
obsazenych v této smlouvé, kromé piipadi, kdy uvetejnéni téchto tidajii je porusenim ustanoveni
jiného obecné zavazného pravniho predpisu a piipadl, kdy jsou spolecnosti tidaje povazovany za
predmét obchodniho tajemstvi (divérné) a v tomto smyslu je vazebni véznici pfedem
jednoznacéné pisemné oznacila.

(6) Smluvni strany souhlasné prohlasuji, ze si sd¢lily vSechny skutkové a pravni okolnosti, o
nichz k datu podpisu této smlouvy védély nebo védeét musely, a které jsou relevantni ve vztahu k
uzavieni této smlouvy.

(7) Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva obsahuje veSkery projev jejich shodné vile a
mimo ni neexistuji zddnd ujednani v jiné nez pisemné formé, ktera by ji doplnovala, ménila nebo
mohla mit vyznam pfi jejim vykladu a Ze se tedy zadna ze smluvnich stran nespoléha na
prohlaseni druhé smluvni strany, které neni uvedeno v této smlouvé, jejich ptilohdch ¢i
dodatcich. Tim neni doten vyznam komunikace stran.

(8) Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu smluvni stranou, ktera ji podepsala jako
druha v potadi a u¢innosti dnem zveiejnéni smlouvy v registru smluv.

Smluvni strany se dohodly, Ze uvetejnéni smlouvy v registru smluv na zakladé zédkona o registru
smluv provede vazebni véznice.

(9) Obe strany smlouvy prohlasuji spole¢né, ze tato smlouva je projevem jejich svobodné viile a
zZe si jeji obsah precetly a bezvyhradné s nim souhlasi, coz stvrzuji svymi vlastnoru¢nimi podpisy.

09.05.2022 09.05.2022
VPrazedne: ..........ccoeviiiiiii. V Prazedne ................coooien
za spolecnost: za vazebni véznici:
Pavel Mika Vrchni rada
jednatel spole¢nosti plk. Ing. Zbysek TREPES

feditel vazebni véznice

V.I. v.r



Piiloha ¢&. 1 k &j.: VS-1220-18/CJ-2022-8001PR

POUCENI
pro zaméstnance, kteii v ramci svého pracovniho zarazeni prichazeji do styku s odsouzenymi
na pracovisti spole¢nosti BaGo Sport s.r.o., Drnovska 968/36, Praha 6

Vsichni zaméstnanci, ktefi v ramci svého pracovniho zarazeni nebo z povahy vykonu své funkce
ptichazeji do styku s odsouzenymi, jsou povinni dodrzovat nasledujici pokyny:

- nenavazovat jakékoliv styky s odsouzenymi, pokud pfimo nesouviseji s vykonem prace, nehovofit s
nimi o vécech, které nejsou predmétem plnéni pracovnich ukoli. V ptipadé snahy odsouzeného o
navazani jiného nez pracovniho kontaktu nebo rozhovoru toto odmitnout a informovat svého nadfizeného,
- nezneuZzivat praci odsouzenych a jejich dalsi Cinnost k osobnimu prospéchu, riznym usluham,
nepiijimat od nich vzkazy, dopisy, vyrobky, penize i jiné predméty, které nesouviseji s vyrobni ¢innosti,

- nezprostifedkovat odsouzenym spojeni s pribuznymi ¢i jinymi osobami (nepovolené navstévy,
dopisovani, telefonovani, apod.),

- nesdélovat odsouzenym své poznatky osobniho charakteru a udaje ze svého soukromi (adresu bydliste,
rodinné a majetkové poméry, telefonni ¢isla, apod.),

- nedonaset na pracovisté odsouzenych a nepredavat odsouzenym riizné predméty nebo zbozi (napf.
alkoholické népoje, navykové latky, mobilni telefony ¢i jejich pfisluSenstvi, tabdkové vyrobky, léky,
chemikalie, potraviny, napoje),

- nenechavat bez dozoru své osobni véci nebo véci potiebné k vykonu prace, aby nemohlo dojit k jejich
odcizeni nebo zneuziti (nafadi, odévy, penize, osobni doklady, telefonni pfistroje, apod.),

- nepoZivat alkoholické napoje na pracovisti, nekontaktovat odsouzené v podnapilém stavu, pod vlivem
toxickych latek nebo drog,

- nedonaset (nemanipulovat) na pracovisté stielné zbran¢; zakaz plati i pro osoby, které jsou legalnimi
drziteli zbrani a maji platny zbrojni priikaz, nepiijcovat odsouzenym penize.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni neprodlené informovat svého nadiizeného pii zjisténi protipravniho
jednani nebo jakychkoliv poznatkt, které by mohly sméfovat ke vzniku mimotadné situace na pracovisti
odsouzenych (ptiprava utéku, nedovolené styky, pozivani alkoholickych népojt, uzivani drog, ztraty
osobnich véci, apod.).

V pripadé zjisténi, ze odsouzeny opustil urCené pracovisté nebo areal firmy, je nutné okamzité tuto
skuteCnost nahlasit svému nadfizenému a do vazebni véznice na telefonni cislo: _nebo
I - I

Poruseni téchto pokynti, byt i z nedbalosti, bude feSeno (s prihlédnutim k rozsahu a intenzité) vedoucim
zameéstnancem organizace s moznosti podani trestniho oznameni pro spachani n¢kterého z trestnych ¢inti
uvedenych v trestnim zakoniku (napt. § 337 zakona ¢. 40/2009 Sb. - mateni vykonu ufedniho rozhodnuti a
vykazani). Toto pouceni je vydadvano v zajmu preventivni ochrany zameéstnanci, aby se z neznalosti nebo
nedbalosti pii styku s odsouzenymi nevystavili nebezpeci ptipadného trestniho stihani.

Vrchni rada
plk. Ing. Zbysek TREPES
feditel vazebni véznice

V.r.

Prohlasuji, Ze jsem byl seznamen se zvlastnimi podminkami vykonu prace pfi styku s odsouzenymi. Jsem
si védom, Ze veSkera ¢innost, kterou budu vykonavat, musi byt v souladu se zakonem ¢. 169/1999 Sh., o
vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zdkond, ve znéni pozd¢jsich predpist, a
vyhlagky ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava tad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Soucasné se zavazuji k proskoleni povérenych zaméstnancii, kteri v ramci svého pracovniho zarazeni
budou prichazet do styku s odsouzenymi. Seznam poucenych osob musi byt k dispozici k nahlédnuti
opravnené kontrole. ze strany vazebni véznice.

V Praze dne 09.05.2022 e ——
Pavel Mika
V.I.
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