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Smlouva
o poskytov ání  pracovnělé kařslých služ eb

u.vlt1,.r/ uiákoltač .262/200ó,fb.,3ikorikpráce,uplalnimltěniavikanctč .J7)/201 /  J'b.,o.rPeificklchrlrauoí ní rhs/ailt it ll,

l p/a/ lté ru iněni

azaví ená ní ž e uvedené ho dne, měsí ce a roku mezi stranamj

Praktik Petrová s.t.o.
IČ : 14093065

se sí dlem Noú  Rychnov 1,54,394 04 NoTý Rychnov
(dá b jn,,Pos kltouaí e l' )

Zá} Í adni umělecká š kola, Pelhřimov, Pod Kalvátií  850, pří spěvková orgaí rizace.
IČ :71235132
se sí dlem Pod Kalvárií  B50, 393 01 Pelhřimov
(dále je n,,zaměstnavatel")

I
1. l)řcdmětem té trl smloul-\ , jc pror.á< lění  pracor-nělé kařskí ,ch služ cb pto zaměstnance

zaměstnavatele a osobr. ucházelí cí  se o zaměstnání  u zaměstnal,atele, ptacor.nělé kařskými

služ bami sc rozumí  zdravotri služ b1, prer.entir-ní ,lelichž , souč ástí  jc hodnocení  r.lir-u pracor-ní

č irrnrlsti, pracor.ní ho pfostředí  a pracol.ní ch poclmí nek na zclraví , pror.ádění  prer-enti.ní ch

prolrlí clek a hodnocení  zdrar.otní ho stavu za ú č elem pclsuzor,ání  zc7ta1,otní  způ sobilosti

k práci.

I I .
1. Zaměstnal.atel se zavazwje informor.at p< lskytov2lgle () poyaze č innosti a ptacovní clr

podmí nkách pro ú č ely ptlskrtol.ání  ptacor.nělé kařskÝch služ eb lé kařem, zcjmé na pro odborné

posouzcní  zdravotní ho stal-u zaměstnanců  l.e r.ztahu k rŤ konu ptac< x-ní  Č innrlsti.

2. Zaměstnanci zamč stnar.atcle wkonál-ají  prácc zaŤ azené  do kategotic pn ní  a druhé  podlc

zák< > na < l clchraně vcřcjné lro zdravi.

I I I .
Poskvtor.atel se zavazwje při sr-é  č innosti cloclrž ol.at zelmé na sl.é  por.innosti stanovenó §57 z. č .

373/2011 Sb., o specií ickvch zdravotní ch služ bách, r.. platné m znění .

IV.
Poskvtoyatel se zavazlie poskyt< lr.at §to sluŽby pro zaměstnavatclc, a to v rozsahu stan< > l-ené m

ustanor-cní m §53 odst. I  z, č .373/2011 Sb., o specií rckí .ch zdrar.otní ch služ bách.

Předer-š í m se jedná o:

1. P< lsuzováni zdrav< > tní  způ sobilosti k práci f< lrmou:

a) r.stupní ch lé kařských ptohlí dck
b) lé kařskr,ch prohlí dek při změně clruhu práce
c) pcriodickÝch prcr.cntivní ch prohlí clek
d) mimořádnÝch prohlí clek
e) ristupní ch prohlí dek

2. \ r} ,dár.ání  lé kařskÝch posuclků  na záldadě posouzení  zdta1,otní  způ sobilosti.Yzor
ž ádostr o r.vdání  lé kařské  posudku je specif,rkor.án l. l)ří loz e č . 2.



v.
N{ í stem poskvtování  ptacor.nělé kařskí ,ch služ eb ie otdinace p< lskvtorlatele na aclrcse PraŽská

1, 1,92, 393 01 Pelhřimol,.

vI .
1. Zaměstnar.atel se zavaz,uie zap?aú t p< lsk\ tor.-ateli za poskvtor'ání  Ptacol'nělókařskÝch služ eb

cenu, ktetá ] e speci{ ikot-ána t- Piiloze č , 1,

2. iirÁ r: r;covnělé kařskí .ch služ eb buclc pror,áděla za,kaž dou rakonanou Prohlí dku, dle

doh< ldy.- h,rt.)..orti nebo pi-evodem na záÁadě rr,stavené  faktun.

vI I .
1)< lskytor.atel se zavazuje zachos,álrat mlč cnlil.< lst o -r,š ech skuteč ntlstech, které  soul'isejí cí

. přeámětem č innostr ,Áě.trru.,utelc č i už ir.atele, o nichž  se v sour-islosti s rikonem zclrar-otní

pé č c dozr.ěděl.

vI I I .
poskytor.atcl se zal.a zujc, ž e z,abczpeč i náhtadní  poskvt< lvání  nczbytné  zdtar,'< ltní  pé č e pro

zaměstnanc e a wchazeč e o zaměstnání  zaměstnavaieie j iní m prakuckÝm lé kařem v době sr-é

dlouhodobč jš í  nepří tomnostr (ví ce než  4 ďdn1),

I x.
smloul.a se uzaytrá na clobu neutč itou a nabýT,á platnosti a ú č innosú  dnem podpisr,r smlouvv

smlur ní rni stranami.

x.
Smlcluva mů ž e bÝt ukonč cna r_zájemnou dohoclou smlur_rrí ch sftal. ZaměStnavatel, jakož  í

poskvtovatcl je oprál.něn smlouvu rnpor.ědět. Yí ,,pol.ědní  doba č iní  2 měsí cc a PoČ Í ná běŽet od

pr..rrit o dne násie< lují cí ho měsí cc po měsí ci, .j,rě-ž  bvla ripověď doruč cna < lruhó smluvní

sttaně.

xI
Veš keré  změny nebo doplňky té to smlour,ry mohou být provedeny pouze po vzájemné  dohodě

stí atl, a to pí semnou formou.

xI I
smlouva se zpracovává ve dvou r,ryhotovení ch s platností  otiginálu, pitč enirž  kaž dá ze stí aí 7

2.

obdtž í  jedno.

Sttany ptohlaš ují , ž e je tato smlouva ptojevem 1elí chváž né  a svobodné  vů le a na dů kaz toho

připoiulí  své  podpisy

V Pelhřimově dne 6.4.2022 V
,. /

!a-nl1no rĚ - 7 -0l-- 2022
Dne

Praktik Petrová s.t.o.

1

zaměstnavatelposkytovatel



Pří loha č . 1
smloulry o poskytování pracovnělé kařslrych služ eb mezi MUDI . Michaelou Peftovou a

Ceny ptacovnělé kařslých služ eb

a) l.stupní  prolrlí dka
b) periodická ptclhlí dka
c) pr< > lrlí dka při změně druhu prácc

d) mimoiádná prrlhlí dka
e) lýstupní  ptohlí dka

V Pelhřimově dne 6.4.2022

Praktik Petrová s.r.o.

poskvtovatel

600,- Kč  za jednoho zarrrěstnance

600,- Kč  za 1ednoho zatněstnance

ó00,- Kč  za jednoho zaměstnance

600,- KČ  za jednoho zaměstnance

600,- Kč  za jednoho zaměstnance

v?nw7y.(ť r,. - 7 -0l,- 202?

- zaměstnavatel
Z



Pří loha č . 2

Žádost o p rovedení  p racovn ělé kařs ké  p rohlí d ky

UrČ ení  zdravotní  zpŮsobilosti ve smyslu §32 a § 103 odst. 1 pí smene a) zákona é . 26212006 Sb., ve
zné ní pozdějŠ Í ch předpisů ,jakož  i §42 a §54 zákona č .37312011 Sb., ve zné nipozdějš í ch předpisů

zaměstnavatel:
(Obchodní  náuev,sí dlo, IČ O)

Žádáme o provedení  dané ho typu lé kařské  prohlí dky pro niž euvedené ho zaměstnance

vstupní *  periodická*  mimořádná*  výstupní *

Jrné no a pří jrnení  zaměstnance.

Daturn narození .

Trvalý pobyt: .

Pracoviš tě: ..

pracovní  zařazeni

Rež im práce (směnnost, noění  práce)

Rizikové  faktory (rizikové  faktory vyjádřeny kategorií  práce)

Kategorie práce č ......... pro faktor rizika: .........:

Rizika ohrož ení  zdravi:  ( dle pří lohy é . 2, ěást I I . k vyhláš c e ě. 7912013 Sb)

Zaměstnanec bude podle pracovní  smlouvy vykonávat ní ž e oznaé ené  práce: (druh práce)

Datum

* pož adované  zaš krtněte

podp is odpovědné  o soby a r azí tko zamě stn avatele


