
Smlouva 

o zpracování mezd programem AVENSIO 

mzdová účetní 

škola, školské zařízení 

zastoupená ředitelkou školy 

Alena Nádějová, IČOL 

tel m 
(dále jen zpracovatel) 

a 

Základní škola Kladno 

— 
Sportovců 3033, 272 04 Kladno, 

Li 

Moskevská 2929, 272 04 Kladno 

(dále jen zadavatel) 

Mgr. Hanou Vocelkovou 

uzavírají tuto dohodu: 

l. 
Účel dohody 

  

Základní škola Kladno, 

Moskevská 2929 
  

Došlo: 

JEH, AOkL? 
  

Čj: 

FY deka) v kase 
  

Počet listu/příloh: © £4 
  

Spisový znak: 

  

    
Lh 

Skartační znak: ST 

Podpis: , 7 

„buben / 
  

Zpracovatel se zavazuje provádět zadavateli níže uvedené služby a úkony. 

Zpracovatel bude: 

Předmět dohody 

- zpracovávat mzdy tak, aby platební příkazy bylo možno předat nejpozději 10. dne 
následujícího měsíce bankovnímu ústavu 
- dbát na řádné dodržování zákonů, vyhlášek a nařízení ovlivňujících stanovení mezd, 
odvodů, daní, srážek ze mzdy apod. 
- vést mzdové doklady - evidenční listy, mzdové listy, doklady nemocenského pojištění 
- zpracovávat výstupní sestavy pro všechny pracovníky zadavatele a kontrolní orgány 
- zavazuje se dbát na řádné dodržování zákonů ovlivňující srážky exekucí a insolvencí, 

provádět jejich srážky a výstup na zápočtový list 
- zajistit pro zpracování mezd programové vybavení, vč. servisu a veškerý technický 

materiál 

 



Finanční plnění 

- úhrada za zpracování mezd představuje za každý měsíc a zpracovaný pracovní poměr 

150,- Kč věcných nákladů 

- celková úhrada, zjištěná jako násobek uvedené částky a počtu skutečně zpracovaných 

pracovních poměrů za plynulý měsíc bude uhrazena na účet zpracovatele 

číslo m. — u Komerční banky Kladno dle splatnosti faktury 

- mimořádně prováděné práce nad rámec bodu dvě budou účtovány samostatně 

(např. výkaznictví pro jednotlivá ministerstva, personalistika) 

- za zpracování jednotlivých aktivních exekutorských a insolvenčních rozhodnutí bude 

účtován poplatek 110,- Kč měsíčně 

IV. 

Zadavatel se zavazuje 

- zajistit předání potřebných podkladů a dokladů ke zpracování mezd do 25. dne 

příslušného měsíce, dodatky pak do 1. dne následujícího měsíce 

- doklady k novému pracovnímu poměru předávat ihned při nástupu zaměstnance 

do zaměstnání 

- ukončení pracovního poměru hlásit nejpozději v den ukončení 

V. 

Společná ustanovení 

- výpovědní lhůta této smlouvy jsou 3 měsíce 

- výpovědní doba začíná prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení 

výpovědi 

- zpracovatel je povinen podklady pro vstupní data zpracovávat do výstupních sestav 

bezchybně, případné reklamace, které jsou způsobeny jeho vinou, musí odstranit 

bez nároku na úplatu 

- obě strany jsou povinny zachovávat mlčenlivost o nabytých zjištěních 

- smlouva je platná od 1.5.2022, uzavírá se na dobu neurčitou.



V. 

Závěrečná ustanovení 

Zástupci obou smluvních stran prohlašují, že jsou zcela a bez jakéhokoli omezení způsobilí 

k právním úkonům a že tuto smlouvu smluvní strany uzavřely na základě své shodné, 

svobodně a vážně projevené vůle. 

Tato smlouva byla vyhotovena ve dvou stejnopisech, každý o třech listech, z nichž obdrží 

každá ze smluvních stran po jednom jejím úplném a oboustranně podepsaném stejnopisu 

V Kladně dne 25.4.2022 

  

gÉ , í = É 

Mgr. Hana Vocelková Alena Nádějová 

ředitelka školy majitelka firmy 

škola Kladno, Moskevská 2929 NĚ BSE 
ZK on ALERA NÁDĚJOVÁ 

příspěvková organizace s oman 

Moskevská 2929, 272 04 Kladno y a účetnictví 
    

  

  

Sportovců 3033, 272 04 KLADNO 
IČO: 487 04 148 čí DB


