Dodavatel (zhotovitel:)
Misto pInéni:
Sluvni vztah €.

Mzdové naklady 2021 (soucasné)

Rozklad mzdovych nédkladi k Zadosti o navySeni ceny v diisledku zvySeni minimdlni mzdy od 1. 1. 2022

Pracovnik
Vyse dotaénich Realny mésiéni naklad
Druh pracovniho Skupi 0ZP-1, 0ZP-0ZZ, Velikost uvazku Ml ] Pojisténi organizace Pojisténi organizace Mzdovy naklad Mzdovy naklad prostiedku / ed ny_ mesicni na't a
poméru (ZAM, uplr.|a - ’| (v hodinach/den) dle e 'a'r?z' a mésiéni mésiéni = ovy'na' a za mésic prispévki z UP o;g:nlz'a::;:\zl so'uc': S
DPP, DPC) praci - uzaviené smlouvy mesicni (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) zamesic uvazek 8 hodin za mésic o acL(ékladLo)cm °
(je-li uplatriovan)
1 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
2 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
3 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
4 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
5 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
6 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
7 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
0 K¢
dové naklady 2022 (pla )
Pracovnik
Vyse dotacnich Realny mésiéni naklad
Druh pracovniho Skupina |0zP-l, 0zP-02Z, Velikost uvazku (LA EEs Pojisténi organizace Pojisténi organizace Mzdovy naklad Mzdovy naklad prostiedku / or anyizace V soudtu s
poméru (ZAM, r:ci h | (v hodinach/den) dle o mésicni maésiéni o "{ésic za mésic prispévkii z UP d?“aci 1112 rotnino
DPP, DPC) P! - uzaviené smlouvy (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) Gvazek 8 hodin za mésic nakladu)
(je-li uplatiiovan)
1 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
2 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
3 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
4 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
5 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
6 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
7 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké

Zadame o vypInéni zluté podbarvenych poli v zéhlavi a tdajd ve sloupcich B, C, D, E, F, G a H.
Pokud pfijimate na v tabulce uvedené pracovniky pfispévek na podporu zaméstnavani z Gfadu préce, vypliite déle udaje ve sloupci K a L, pokud tomu tak neni, pfipojte k Zadosti ¢estné pr

0 Ke

i, Ze pFispévek

Navyseni: 0Ke

NEVYPLNUJTE - slouzi pro kontrolni vypocet
Vypocet GFR k p i opravné i pozad ého navyseni
Pracovnik
; S P L . Vyse dotacnich | po 410y masiéni naklad
Druh pracovniho Skupina |0zP-1, 0zP-02Z, Velikost uvazku (LA EEs Pojisténi organizace Pojisténi organizace Mzdovy naklad Mzdovy naklad prostiedki / organizace v Souctu s
poméru (ZAM, r:ci h | (v hodinach/den) dle o mésicni maésiéni o "{ésic za mésic prispévkii z UP d?“aci 1112 rotnino
DPP, DPC) P! - uzaviené smlouvy (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) Gvazek 8 hodin za mésic Kiad
(je-li uplatfiovan) nakladu) skupina praci x - min. zaru¢ena mzda
1 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké X (x - x = x/8%x=x)
2 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké X (x - x = x/8*x=x)
3 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
4 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
5 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
6 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
7 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
0 K¢|Navyseni RMN: 0KE
Pispévek ZAM (ust. § 78a, odst. 2 zékona €. 235/2004 Sb. o zaméstnanosti) = 75 % MMN u OZP-| (invalidita 1.-3. stupné), max. v8ak 13.600 K¢ nebo 5.000 K¢ u OZP-0ZZ. Navyseni clovékohodiny: 0,00 K¢

rok 2022 = 252 pracovnich dnti po x hod
sméndch = x hod /12 kal. mésict = @ x
¢lovékohodin/més.

Pfepocet na ¢lovékohodiny:



