Smlouva o poskytování pracovnělékařských služeb,
uzavřená podle zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů mezi

zaměstnavatelem :

Pelhřimovská sportovní s.r.o.,

zastoupená jednatelem Martinem Marešem
Nádražní 1536
393 01  Pelhřimov

IČO:  


14043220
DIČ: 


CZ14043220
Bankovní spojení:  


(dále jen Pelhřimovská sportovní)

a
poskytovatelem pracovnělékařské služby :

MediPel s.r.o., MUDr. Eva Hlavičková
praktická lékařka,

Fakturační adresa :


Adresa ordinace :
Svatovítské nám. 880, 393 01  Pelhřimov 

IČZ :


35 221 001

Bankovní spojení :


(dále jen poskytovatel pracovnělékařské služby)
 
I.

Účel smlouvy

Účelem pracovnělékařské služby je zabezpečit nezbytnou pracovnělékařskou prevenci, zaměřenou na ochranu zdraví zaměstnanců před nemocemi z povolání a jiným poškozováním zdraví z práce a v prevenci úrazů. Pracovnělékařská péče bude zajišťována v souladu se zákonem č. 373/2011 Sb. o specifických zdravotních službách, zákoníkem práce a v souladu s dalšími souvisejícími předpisy.

II.

Rozsah poskytování pracovnělékařských služeb

1. Pracovnělékařské služby budou poskytovány všem zaměstnancům Pelhřimovské sportovní, pracujícím na těchto pracovištích :
Nádražní 1536, 393 01 Pelhřimov



                        K Tenisu 1741, 393 01 Pelhřimov




                        Na  Obci 1878, 393 01 Pelhřimov

                                                           Krásovy domky 328, 393 01 Pelhřimov

Při průměrném počtu : 27 pracovníků na pracovní smlouvy, 20 pracovníků na dohody o pracovní činnosti a dohody o provedení práce.
Preventivní prohlídky zaměstnanců budou prováděny v ordinaci : Svatovítské náměstí 880, Pelhřimov, v pracovních dnech pondělí – pátek v ordinační době od 8.30 – 9.30 hod.

Ostatní pracovnělékařské služby budou poskytovány operativně po dohodě s Pelhřimovskou sportovní.
2. Náplní pracovnělékařské služby budou zejména tyto činnosti :

· odborná poradní činnost v otázkách ochrany a podpory zdraví zaměstnanců

· spolupráce a doporučení při kategorizaci prací podle zákona o ochraně veřejného zdraví a navazujících předpisů

· pravidelná odborná kontrola pracovišť zaměstnavatele ze zdravotních hledisek

· sledování vlivu práce a pracovních podmínek na zdravotní stav zaměstnanců včetně navrhování potřebných opatření
· konzultace při projektování, výstavbě nebo úpravě pracovišť a zavádění nových technologií nebo pracovních postupů

· dohled nad pracovními podmínkami za účelem ověřování zdravotní náročnosti práce, 

· preventivní lékařské prohlídky zaměstnanců, pokud jsou povinné podle obecně závazných právních předpisů, případně navíc dle požadavků Pelhřimovské sportovní
· vstupní a výstupní lékařské prohlídky

· mimořádné a následné prohlídky nařízené ze zdravotních důvodů
· dispenzární prohlídky osob s hlášenou nemocí z povolání a osob, u kterých vlivy pracovních rizik působí i po ukončení rizika

· organizování první pomoci a ošetření v případě nouze

· spolupráce s příslušnou hygienickou stanicí a inspektorátem bezpečnosti práce

· účast na rozborech pracovní úrazovosti a nemoci z povolání

· posuzování zdravotních následků pracovních úrazů

· posuzování dočasné pracovní neschopnosti zaměstnanců při ošetření v rámci předlékařské první pomoci
3. Pro účinné plnění pracovnělékařské služby bude poskytovatel pracovnělékařské služby spolupracovat se zaměstnancem pověřeným vedením personální agendy Pelhřimovské sportovní a s referentem bezpečnosti práce Pelhřimovské sportovní. 

O výsledcích lékařských prohlídek podává poskytovatel pracovnělékařské služby zprávu nejpozději do 7 kalendářních dnů.
4. Případný zástup při nepřítomnosti lékaře poskytujícího smluvní pracovnělékařskou službu bude zajištěn lékařem – MUDr. Radek Pauš, Svatovítské nám. 880, Pelhřimov. Tuto dočasnou náhradu zajišťuje smluvní poskytovatel pracovnělékařské služby na svůj náklad.

III.
Závazky Pelhřimovské sportovní
1. Pelhřimovská sportovní bude poskytovateli pracovnělékařských služeb předávat průběžně aktualizovaný seznam svých zaměstnanců s jejich osobními daty, druhem jejich pracovní činnosti a označením pracoviště.
2. Pelhřimovská sportovní umožní poskytovateli pracovnělékařských služeb volný přístup na svá pracoviště za účelem kontroly pracovního prostředí a pracovních podmínek ve vztahu k ochraně zdraví zaměstnanců a podá lékaři informace k tomu potřebné.

3. Pelhřimovská sportovní bude poskytovatele pracovnělékařských služeb písemně informovat o každé delší pracovní neschopnosti svého zaměstnance (delší 4 týdnů), který je v péči jiného ošetřujícího lékaře, tak aby před jeho opětovným zařazením na původní místo mohla být v odůvodněných případech eventuálně přehodnocena jeho zdravotní způsobilost k dané práci.

4. Pelhřimovská sportovní bude spolupůsobit na své zaměstnance, aby se na vyzvání podrobili povinným preventivním prohlídkám a plnili povinnosti stanovené v zájmu prevence a ochrany zdraví.

5. Zdravotnická dokumentace týkající se pracovnělékařských služeb, včetně zdravotní dokumentace zaměstnanců bude uložena u poskytovatele pracovnělékařských služeb.

IV.

Platební podmínky

1. Pracovnělékařské služby budou zaměstnancům Pelhřimovské sportovní poskytovány jako hrazené - jednak z veřejného zdravotního pojištění a jednak paušální úhradou Pelhřimovské sportovní poskytovateli pracovnělékařských služeb.
Z veřejného zdravotního pojištění budou hrazeny výkony podle § 58 zákona č. 373 / 2011 Sb. 
Ostatní činnosti tvořící náplň pracovnělékařské péče bude Pelhřimovská sportovní hradit poskytovateli paušální úhradou. Jedná se zejména o tyto činnosti :

· vstupní a výstupní preventivní prohlídky zaměstnanců včetně posudkových závěrů (periodické, řadové, vstupní, výstupní, prohlídky zaměstnanců pracujících v noci)
· periodické a výstupní preventivní prohlídky zaměstnanců nepovinné provedené na žádost Pelhřimovské sportovní včetně posudkových závěrů, pokud je Pelhřimovská sportovní bude vyžadovat

· vyšetření zaměstnance vyžádané Pelhřimovskou sportovní u jiného poskytovatele zdravotních služeb (např. vyšetření krve)
· poradenská činnost v otázkách ochrany zdraví zaměstnanců

· dohled na zdravotní vlivy práce a pracovního prostředí na zaměstnance

· spolupráce s hygienickou službou a inspektoráty bezpečnosti práce

· účast na rozboru pracovní neschopnosti, pracovní úrazovosti a nemocech z povolání

· lékařské posudky pro odškodňování pracovních úrazů a nemocí z povolání

2. Smluvní strany se dohodly na pravidelné paušální úhradě poskytovateli pracovnělékařské služby ve výši 20.000,- Kč ročně. (Slovy: dvacet tisíc korun českých).

3. Tato úhrada bude poskytovateli pracovnělékařské služby zaslána jedenkrát za rok do 10 kalendářních dnů po uplynutí pololetí (do 10. 7.) a to na číslo účtu:
V.

Kontrola plnění smluvních podmínek

1. Pelhřimovská sportovní má právo na kontrolu provádění pracovnělékařské péče jak z hlediska dodržování obecně platných předpisů, tak z hlediska dodržování ujednání v této smlouvě. Kontrolu je oprávněn provádět zaměstnanec pověřený vedením personální agendy ve spolupráci s referentem bezpečnosti práce.

2. Poskytovatel pracovnělékařské služby je povinen účinně spolupracovat při kontrole a poskytnout požadované údaje též kontrolním orgánům daným obecně platnými právními předpisy.
VI.

Závěrečná ujednání

1. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou a to od 1. dubna 2022 a je oboustranně vypověditelná s tříměsíční výpovědní lhůtou počínající prvním dnem měsíce následujícího po měsíci, v němž byla výpověď doručena druhé straně.

2. Tato smlouva je vyhotovena ve čtyřech originálních vyhotoveních, z nichž každá strana obdrží dvě vyhotovení. 

3. Smluvní strany stvrzují, že plnění této smlouvy je plněním ve vztahu k veřejnoprávní korporaci a veřejným prostředkům, a tudíž, že skutečnosti a údaje uvedené v této smlouvě nejsou obchodním tajemstvím.

4. Smluvní strany si podpisem této smlouvy dávají souhlas ke zveřejnění smlouvy a metadat smlouvy v registru smluv (pokud smlouva splní podmínky pro zveřejnění) zřízeném podle zákona č. 340/2015 Sb.. Zveřejnění smlouvy provede Pelhřimovská sportovní.
5. Tato smlouva  nabývá platnosti a účinnosti v okamžiku jejího uveřejnění v Registru smluv.
6. Jakékoliv změny této smlouvy je možno provádět pouze písemnými dodatky po dohodě obou stran.

7. Součástí této smlouvy je jmenný seznam zaměstnanců s potřebnými údaji a vzor tiskopisu „Žádanka o provedení lékařské prohlídky“.

V Pelhřimově: 
……………………………….



…………………………………

     MUDr. Eva Hlavičková



               Martin Mareš
         praktická lékařka




          jednatel společnosti
