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DODATEKE.1

k dohodé o vyhrazeni spole€ensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti
prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoc¢tu a Evropského socialniho fondu
€. SMA-JZ-46/2021 ze dne 23.11.2021

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Katefina PriS¢akova, zastupujici feditelka KoP Semily

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Urad prace CR - kontaktni pracovi§té Semily, Borkovska &.p. 572, Podmoklice, 513 01
Semily

(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a
zameéstnavatelem: XXX

rodné cCislo: XXX

sl'dlo: XxX, 511 01 Turnov 1
ICO: 61203700

(dale jen ,zaméstnavatel) na strané druhé.

Clanek |

Ucel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je od 1. 5. 2022 uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace
a zaméstnavatelem.
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Predmét dodatku

Ujednani vysSe uvedené dohody se méni takto:

1. Clanek Il, bod 3. dohody zni:

MPSV — OSU, ved. odd. 616, 15. 11. 2005 -1-



,V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 31.5.2022, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zpUsob skondeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyuétovani mzdovych nékladd — SUPM vyhrazené“ za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zameéstnance skon&en.”

2. Clanek Ill, bod 1. dohody zni:

,1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli ptisp&vek ve vy$i 100 % z vynaloZenych prosttedkil
na mzdy nebo platy na zaméstnance, vcetné pojistného na socialni zabezpeceni, pFispévku na statni
politiku zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, kieré zaméstnavatel za sebe odvedl|
z vymeéfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v3ak 11 250 K& mésitné, z toho 85 % je hrazeno
z prostfedkd ESF a 15 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR. Soudet poskytnutych mésiénich prispé&vk
nepiekroc¢i ¢astku 67 500 Ké

3. Clanek Ill, bod 2. dohody zni:

.2. Pfispévek bude poskytovan za dobu od 1.12.2021 do 31.5.2022. Jestlize se na tento dodatek k dohodé
vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dodatek k dohodé nenabyde ucinnosti
nejpozdéji dne 1.5.2022, pfispévek nebude poskytovan ode dne 1.5.2022 do dne pFedchazejicimu dni
nabyti ucinnosti dodatku k dohodé; v takovém pfipadé bude maximalni sjednany mésiéni pfispévek
Uradem prace pomérné& pokracen podle celkového poétu kalendafnich dnt v daném mésici a podtu
kalendarnich dni v daném meésici, kdy dodatek k dohodé& nebyl uginny. Skonci-li pracovni pomér
zaméstnance v pribéhu této doby, pfispévek bude poskytovan do dne skonéeni jeho pracovniho poméru.*

Clanek llI
Dalsi ujednani

Ostatni ustanoveni dohody zUstavaji beze zmén.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel.

Dodatek k dohodé nabyvé platnosti dnem jeho podpisu ob&ma smluvnimi stranami a uc€innosti dnem
uverejnéni prostfednictvim Registru smiuv.

v Semilech dne v Semilech dne
XXX Mgr. Katefina Pris¢akova
zaméstnavatelka zastupujici feditelka KoP Semily
za zaméstnavatele za Urad prace CR

Za Ufad prace vyfizuje: xxx
Telefon: XXX






