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PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE 

 

 

I. Uchazeč o zaměstnání 
 

ABSOLVENT  

Jméno a příjmení:  Mgr. Barbora Hubáčková  

Datum narození:  25.5.1993 

Kontaktní adresa:  
Telefon:  

Modřínová č.p. 176, Velíková, 763 14  Zlín 12 

777850525 

 
 

  

Zdravotní stav dobrý: 
/zaškrtněte/ 

ANO NE 

Omezení /vypište/:  žádné 
  
V evidenci ÚP ČR od: 
Vzdělání:  

12.10.2021                                                            

Přírodovědná fakulta UK Praha, obor: biologie 

konec studií 2021 

Znalosti a dovednosti:  PC - systémy, řidičský průkaz B, AJ 

Pracovní zkušenosti:  žádné 
   
Absolvent se účastnil před nástupem na 
odbornou praxi v rámci aktivit projektu: 

rozsah druh 

a) Poradenství  
 
 

2 x 1,00 hodina 
 
 

 

1.00 hodina Úvod 
do porad. Aktivit, 
1,00 hodina 
individuální 
poradenství,                                  

 1x hodina 
8 hodin 

1 hodina tvorba 

životopisu 

(elektronicky a 

telefonicky,                

8 hodin Motivační 

klub (elektronicky 

a telefonicky) 

 
b) Rekvalifikace   
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II. ZAMĚSTNAVATEL 
 

 

Název organizace:  Na Pasece, z.s. 

Adresa pracoviště:    Zlin - Veliková, ul. Sýkorka č.p. 234, Zlín 76001                       

 
Vedoucí pracoviště: Na Pasece z.s.  

Mgr. Škrabalová Marie 
 

Kontakt na vedoucího pracoviště:  
 

Tel: 608 435 360 

  

Zaměstnanec pověřený vedením odborné 

praxe – MENTOR 
 

 

Jméno a příjmení:   
 

Mgr. Slováčková Veronika 

 
Kontakt:  

 

 
Pracovní pozice/Funkce Mentora  

ekocentrum@napasece.net 
 

 
 
Druh práce Mentora /rámec pracovní 
náplně/ 
 
- Vedoucí manager a koordinátor 

Ekocentra Na Pasece 
- Tvorba a vedení environmentálních 

programů 
- Fundraising 
- Příprava a realizace projektů 
- Personální agenda 
-  
 

 

  

  

  

 

 

mailto:ekocentrum@napasece.net
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III. ODBORNÁ PRAXE 
 

 

Název pracovní pozice absolventa:  
 

Botanik - lektor 

Místo výkonu odborné praxe:  
 
 

Zlin - Veliková, ul. Sýkorka č.p. 234, Zlín 76001                       

Smluvený rozsah odborné praxe: 
 

40 hodin/týdně/12 měsíců 

Kvalifikační požadavky na 
absolventa: 
- Přírodovědné vzdělání 
- Orientace v problematice 

životního prostředí a ekologie  
- Příprava a vedení 

environmentálních programů 
- Komunikační dovednosti  
- Zodpovědnost 
- Samostatnost 

 
 

 

Specifické požadavky na 

absolventa:  

- Schopnost práce s dětmi 
- Fyzická zdatnost a odolnost při 

práci v terénu  
- Zkušenost s organizací 

vzdělávacích, osvětových a 
kulturních akcí a workshopů 

- Zkušenost se vzděláváním 
předškolních a školních dětí 
 

- 

 
Druh práce - rámec pracovní náplně absolventa   
 
Příprava a realizace enviromentálních programů a aktivit pro předškolní a školní děti. 
Organizace vzdělávacích, kulturních a osvětových akcí a workshopů 

 

  
  
  
PRŮBĚŽNÉ CÍLE:  
Zadání konkrétních úkolů činnosti 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

Seznámení s BOZP, seznámení s předmětem 

činnosti, seznámení se s výrobní činností – 

s pracovním a organizačním řádem společností 
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STRATEGICKÉ CÍLE: 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

Zvýšení kvalifikace absolventa, osvojení 

odborných znalostí a praktických dovedností.  

Získat stabilního a spolehlivého zaměstnance, 

který pomůže společnosti v její činnosti.   

 

  

  
VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE: 
/doložte přílohou/ 
 

Název přílohy: Datum vydání přílohy: 
Příloha č. 2 Průběžné 
hodnocení absolventa  

měsíčně do konce 

následujícího měsíce 

 
Příloha č. 3 Závěrečné 
hodnocení absolventa  
 

po ukončení odborné 

praxe; do konce 

následujícího měsíce 

Příloha č. 4 Osvědčení o 
absolvování odborné praxe  
 

po ukončení odborné 

praxe; do konce 

následujícího měsíce 

Příloha: Reference pro 
budoucího zaměstnavatele* 

po ukončení odborné 

praxe; do konce 

následujícího měsíce 

 

HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE  

Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je 

vhodné předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a 

absolventem již před nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již 

před podepsáním Dohody o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě 

Dohody o poskytnutí příspěvku na mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být 

harmonogram doplňován nebo upravován. 

/v případě potřeby doplňte řádky/ 

 
Květen 2022                                    30 hodin/týdně 
 
 
- Seznámení s organizací 
- zaučení a zaškolení do procesů organizace,  
- seznámení s prostředím organizace 
- seznámení s měsíčním plánem,  
- náslech envir. Programů pro školy 
- zaučení a zaškolení při tvorbě environmentálních (dále jen EVVO) programů 



 

Příloha č. 1 Směrnice GŘ č. 17/2015 

- příprava EVVO programů pro školní děti 
- příprava a následná realizace environmentálních programů pro předškolní děti 
- příprava a plánování workshopu pro rozvoj a udržení regionálních tradic  
- PR a tvorba letáčku ohledně workshopu a slavnosti pro členy spolku a veřejnost 
 

 
 
 

Červen 2022                                    30 hodin/týdně 
 
- realizace EVVO programů pro školní děti 
- příprava programu i pomůcek pro realizaci programů 
- realizace programu pro předškolní děti 
- příprava a vedení enviromentálního workshopu pro veřejnost 
- příprava a vedení letní slavnosti pro členy spolku a veřejnosti 

 
 
 

 
Červenec 2022                                         30 hodin/týdně 
- příprava a realizace envir. Aktivit na příměstských táborech pořádané spolkem 
- úklid a příprava zázemí pro nový školní rok 
- příprava programu i pomůcek pro realizaci progamů 
- péče a údržba zahrady, příprava a sběr pomůcek k programům EVVO 

 

 
 

Srpen 2022                                              30 hodin/týdně 
- příprava a realizace envir. Aktivit na příměstských táborech pořádané spolkem 
- úklid a příprava zázemí pro nový školní rok 
- školení vrámci BOZP, Krizového plánu atd.. 

 
 

Září 2022                                                 30 hodin/týdně 
 
- komunikace se školami ohledně nabídky EVVO programů na následující školní rok 
- příprava a realizace EVVO programů pro předškolní a školní děti 
- tvorba, plánování a příprava envr. akce pro veřejnost 
- realizace vzdělávacího workshopu pro veřejnost 

 

 
Říjen 2022                                                                  30 hodin/týdně 
 
- sebevzdělávání se pro přípravu nových EVVO programů 
- příprava a realizace EVVO programů pro předškolní a školní děti 
- realizace EVVO programů pro školy 
- komunikace se školami ohledně EVVO programů 
- příprava a vedení tradiční podzimní slavnosti pro členy spolku a veřejnost 
- údržba pomůcek a zázemí ke konání EVVO programů 
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Listopad 2022                                                           30 hodin/týdně 
 
- realizace programu pro předškolní děti 
- příprava a plánování workshopu pro rozvoj a udržení regionálních tradic  
- příprava a plánování Vánoční slavnosti 
- PR a příprava letáčků k workshopua Vánoční slavnosti 

 
 
 

Prosinec 2022                                          30 hodin/týdně 
 

- příprava a vedení tradiční Vánoční slavnosti pro členy spolku a veřejnost 
- realizace environmentálního programu pro předškolní děti 
- realizace a organizace workshopu pro rozvoj a udržení regionálních tradic  
 
 
 

 

Leden 2023                                                30 hodin/týdně 
 
- realizace programu pro předškolní děti 
- příprava a plánování workshopu pro rozvoj a udržení regionálních tradic  
- PR propagace ohledně akcí pro veřejnost 
- komunikace se školami ohledně EVVO programů 
- PR ohledně programů EVVO 
- příprava nových EVVO programů 
- údržba pomůcek a zázemí ke konání EVVO programů 

 

 
 
 
 

Únor 2023                                                   30 hodin/týdně 

 
- realizace workshopu pro rozvoj a udržení regionálních tradic 
- realizace programu pro předškolní děti 
- příprava nových EVVO programů 
- příprava a organizace jarní slavnosti pro členy spolku a veřejnost 
- komunikace se školami ohledně EVVO programů 
- tvorba letáčků a propagace k akci jarní slavnost 
 

 
 
 
 
 
 

Březen 2023                                               30 hodin/týdně 

 
- koordinace a realizace jarní slavnosti pro členy spolku a veřejnost 
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- realizace EVVO programů pro školy 
- komunikace se školami ohledně EVVO programů 
- realizace programu pro předškolní děti 
- příprava a PR workshopu pro rozvoj a udržení regionálních tradic 

 
 
 

Duben 2023                                                30 hodin/týdně 

 
- realizace EVVO programů pro školní děti 
- realizace envir. Programů pro předškolní děti 
- komunikace se školami ohledně EVVO programu 
- realizace workshopu pro rozvoj a udržení regionálních tradic 
- údržba pomůcek a zázemí ke konání EVVO programů 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení 

odborné praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve 

volné formě. 

 

Schválil(a):... .... Mgr. Škrabalová Marie                      dne 25.3.2022 
(jméno, příjmení, podpis) 


