Pfiloha ¢. 1 Smérnice GR ¢. 17/2015

Sk EVROPSKA UNIE
B Evropsky socidlni fond

* gk Operacni program Zaméstnanost Ufad prace GR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

* % %
»

. Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani: Vyucen

Znalosti a dovednosti: Ridi¢sky prikaz sk. B

Pracovni zkuSenosti: Praxe 9 mésic(

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh

odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi
Kurz trhu préace
Uvodni setkani

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016
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1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: HS AUTOMOBIL s.r.o.

Adresa pracovisté: Rantifovska 4844/6
586 01 Jihlava

Vedouci pracovisté: XXX

Kontakt na vedouciho pracovisté: XXX

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/
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lll.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolul Cinnosti
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CiLE:

/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:

/dolozte ptilohou/

Technicky pracovnik servisu
Rantifovska 4844/6, 586 01 Jihlava

40 hod/tydné

vyucen

stanoveni zplUsobu opravy vozidla, posuzovani opotirebeni a
funkcni zpUsobilosti vozidla, pfipadna diagndza poruch a stavu
vozidla, pomocné prace na servise, skladové hospodafstvi,
komunikace se zdkazniky

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni s BOZP,
konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic

osvojeni si odbornych kompetenci dané oblasti, zvySovadni si
vzdélani v dané oblasti

Nazev prilohy:

Priloha €. 2 Prlibézné

hodnoceni absolventa

Priloha €. 3 Zavérecné

hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédceni o

absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro budouciho
zaméstnavatele*

Datum vydani prilohy:
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pfed
ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZz pfed podepsdnim Dohody o
vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na
mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

1.5.2022 Seznameni s pracovistém, BOZP a spolecnosti jako celku. 1 mésic
Seznameni se, se servisnimi pfistroji a identifikaci vozidel

v modelovych fadach zn. Toyota.

3 mésice
Postupna adaptace a zapracovani se na pracovisti
1.6. 2022 - . C Lac oy .
autoservisu. Ziskavani pfehledu/orientace ve skladu
31.8.2022 . F 1 oane . - ..
nahradnich dild. Postupné zapracovani se na pozici
technického pracovnika - pracovnika skladu.
Administrativa skladové evidence napf. vydejky/pFijemky
nahradnich dilt apod.
1.9.2022- Postupné zapracovani se na pozici servisniho technika 2 mésice
31.10. 2022 ohledné komunikace se zakazniky a administrace.

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

(jméno, prijmeni, podpis)
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