Pfiloha €. 2 Dohody o vyhrazeni SUPM &. PMA-JZ-6/2022

J***, | EVROPSKA UNIE
: : Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost ” =
b P prog Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Kontaktni adresa:

Telefon:

Omezeni /vypiste nediskriminacné/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na
Odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
ICO:

Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

Odborné praxe —- MENTOR
Jméno a pfijmeni:
Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora:

Hradi$tska servisni spol. s.r.o.

29157188

Plzeriska cesta ¢.p. 27/101, Hradisté, 326 00 Plzen

provozni

Druh prace Mentora /ramec pracovni ndplné/: dohled nad chodem provozovny




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Obsluha restaurace

Misto vykonu Odborné praxe: Plzeriska cesta ¢.p. 27/101, Hradisté, 326 00 Plzen
Smluveny rozsah Odborné praxe: 40 hod./tyden

Kvalifikaéni pozadavky na absolventa: usv

Specifické pozadavky na absolventa: Znalost ciziho jazyka, zdravotni prikaz

Druh prace - rdmec pracovni naplné Obsluha hostli restaurace, uklidové prace
absolventa

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti

Seznameni s provozem a nasledny dohled nad bezproblémovym priibéhem smény, obsluha hostd,
podileni se na ptipraveé cateringu pro planované akce, seznameni s BOZP.

STRATEGICKE CILE:
Osvojeni si odbornych kompetenci v oboru gastronomie, ziskani novych praktickych dovednosti a
znalosti vedoucich k samostatnosti zaméstnance.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozZte ptilohou/
Ptiloha €. 1Pribézné hodnoceni absolventa

P¥iloha €. 2Zavérecné hodnoceni absolventa
P¥iloha €. 30svédceni o absolvovani Odborné praxe

Priloha €. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu Odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pred

ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho rdmec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/ Aktivita Rozsah  Zapojeni
Datum Mentora
05/2022 Proskoleni vBOZP, dlkladné seznameni s provozovnou 176 hod. ANO
a jejim okolim, seznameni s hygienickymi zdsadami, priprava
na smeénu a jeji zakonceni, seznameni s nabidkou restaurace.
Pravidla dodrzovani uklidu restaurace.
06/2022 Zauceni v pokrocilém pouZivani nékterych pfistroju (pf. 176 hod. ANO
pravidelny servis kavovaru, péce o pivni vedeni apod.),
zauceni vjednani shosty a vjejich obsluze. Priprava
a realizace cateringu objednanych akci.
07/2022 Sezndmeni s jednotlivymi dodavateli zboZi, zauceni v pfijmu 168 hod. ANO
¢i odmitnuti dovezeného zbozi, skoleni ohledné skladovani
pfijatého zboZi dle hygienickych zasad.
08/2022 Komunikace se zaméstnanci na vedlejsi PP — brigadniky 184 hod. ANO
(planovani smén téchto zaméstnanc(, kontrola plnéni jejich
prace atd.).
09/2022 Obsluha hostl restaurace. Zauceni ve vyrizovani objednavek 176 hod. ANO
velkych firemnich i rodinnych akci a svateb.
10/2022 Samostatna prace v jiz osvojenych cinnostech, hlavni napli 168 hod. ANO

prace obsluha hostll restaurace, dodrZovani spravnych
technologickych postupl pfipravy teplych i studenych
napoju.

Dne 27. 4. 2022 schvalil




